


                                              
昌黎县人力资源和社会保障局

关于印发《2021年度“双随机、一公开”

抽查工作方案》的通知

局机关各科室、局属各事业单位：

    根据省、市、县有关通知精神，经局党组同意，现将《昌黎

县人力资源和社会保障局2021年度“双随机、一公开”抽查工作计划》印发给你们，请遵照执行。
                           昌黎县人力资源和社会保障局

                                 2021年1月15日

昌黎县人力资源和社会保障局

2021年度“双随机、一公开”抽查工作方案

为深入落实昌黎县“双随机、一公开”监管改革领导小组关于2021年度“双随机、一公开”监管工作实施方案，进一步推进放管结合、规范市场执法行为，按照县双随办有关工作要求，结合工作实际，制订本方案。

一、总体要求

为深入贯彻落实党的十九大和十九届五中全会精神，按照省、市、县关于“双随机、一公开”工作要求，不断深化“放管服”改革，着力打造公平市场竞争环境和法治化营商环境，全面推行“双随机、一公开”工作机制，实现规范监管行为，提升监管效能。

二、工作计划

（一）检查项目：对用人单位遵守劳动保障法律、法规情况的监督检查

检查子项：与劳动者订立、解除劳动合同

检查依据：劳动合同法第81、83、84、85、89条；劳动法第98条；《劳动保障监察条例》第24、26条；《劳动合同法实施条例》第33条。

（二）检查项目：对企业遵守劳动保障法律、法规情况的监督检查

检查子项：禁止使用童工

检查依据：《禁止使用童工规定》第6、7、9条。

（三）检查项目：对民办学校的监督检查
检查子项：对实施职业技能培训的民办学校的监督检查
检查依据：《中华人民共和国民办教育促进法》第38、62、64条；《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》第47、49、50、51条。

（四）检查项目：对劳务派遣单位和用工单位遵守劳务派遣法律法规的监督检查

检查子项：对劳务派遣单位的监督检查

检查依据：《中华人民共和国劳动合同法》第58、59、60、67、74、92条；《劳务派遣行政许可实施办法》第3、33条。

三、工作要求

（一）提高思想认识。要充分认识开展“双随机”抽查工作的重要性，确实加强组织领导，将“双随机”抽查工作列入业务年度工作安排，作为重点工作予以推进落实。要以检查为契机，进一步规范监管执法行为、改进基层监管方式。在检查中加强对随机抽查工作要求的学习，确保随机抽查工作取得明显实效。

（二）强化责任。要进一步增强责任意识，加强事中事后监管，切实履行法定职责。若未落实“双随机”抽查制度，造成不良后果的，要对相关科室和责任人进行问责和责任追究。

（三）加强抽查结果运用。在抽查任务完成后，按照“谁检查、谁录入、谁公开”的原则，将抽查结果信息通过官方网站依法向社会公开。对抽查有问题的单位，区分情况依法作出处理并向社会公示。对抽查发现的违法违规行为，要依法依规加大惩处力度，形成有效震慑，增强市场主体守法的自觉性。涉嫌犯罪的，移送公安司法机关处理。市场主体拒绝接受抽查或在接受抽查中隐瞒真实情况、弄虚作假的，要依法依规作出处理，并记录在市场主体公示信息中，向社会及时公示。
附件：昌黎县人力资源和社会保障局2021年度内部联合随
机抽查工作计划
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	昌黎县人力资源和社会保障局2021年度内部联合随机抽查工作计划

	填报单位：（章）昌黎县人社局
	
	
	
	
	填报时间：2021年1月15日
	
	

	抽查计划编号
	抽查计划名称
	抽查任务编号
	抽查任务名称
	抽查类型
	抽查比例
	所涉清单抽查事项
	抽查对象范围
	发起科室
	联合科室
	抽查时间

	202101
	2021年昌黎县人社局随机抽查1
	1号
	2021年昌黎县人社局随机抽查实施方案1
	定向
	5%
	与劳动者订立、解除劳动合同、禁止使用童工
	快递、物业
	办公室
	劳动监察大队
	2021年1-7月

	202102
	2021年昌黎县人社局随机抽查2
	2号
	2021年昌黎县人社局随机抽查实施方案2
	定向
	100%
	对实施职业技能培训的民办学校的监督检查
	民办职业培训学校
	办公室
	就业促进与职业能力建设股、劳动监察大队
	2021年1-7月

	202103
	2021年昌黎县人社局随机抽查3
	3号
	2021年昌黎县人社局随机抽查实施方案3
	定向
	100%
	对劳务派遣单位的监督检查
	劳务派遣公司
	办公室
	劳动关系与工资福利保险股、劳动监察大队
	2021年8-12月

	备注：1.抽查计划名称为：年度+行政区划+部门+随机抽查+序号。抽查任务名称以实施方案为准。
      2.市以下为定向抽查。抽查时间必须填写到月份。要实现清单事项全覆盖。


  昌黎县人力资源和社会保障局办公室         2021年1月19日印发

昌黎县人力资源和社会保障局文件
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