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2022 年度昌黎县人民法院

整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

为进一步加强和规范预算绩效运行监控管理，确保绩效目

标如期保质保量实现，提高财政资金使用效益，按照昌黎县财

政局《关于做好 2022 年度县级预算部门绩效自评工作的通知》

的文件要求，我部门高度重视，设立绩效监控小组，从资金是

否在规定的范围内使用、开支是否合理、绩效目标完成情况及

预期程度、实际支出情况等方面展开监控，由小组人员查询相

关文件、财务凭证材料，进行收集汇总，形成监控报告。

(一) 部门预算安排及资金分配拨付使用情况

2022 年本部门（含所属预算单位）整体年初预算安排

2918.11 万元，年中调整后预算数为 2719.11 万元，决算数

2313.47 万元，年度实际支出率达 85.08 %。

2022 年部门（含所属预算单位）项目支出共计 11 个，年

初预算安排 894.74 万元，年中调整后预算数为 943.37 万元，

资金到位数为 538.1 万元，决算数 538.1 万元，年度实际支出

率达 57.04 %。

（二）绩效自评开展情况

按照县财政局关于开展2022年度预算绩效自评工作要求，
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我局（办、委）认真组织本部门及所属预算单位，开展绩效自

评工作。截至 2022 年底，单位内设机构 1 个，在职人员 93 人

（含工勤人员 3 人）。专门成立由 办公室等科室（单位）人

员组成的绩效自评工作组织机构，明确了绩效自评职责及人员

分工，按照既定绩效目标、指标实施自我评价，于 2023 年 3 月

23 日，圆满完成了 2022 年度预算绩效自评任务，并按规定时限

报送县财政局。

1.本级项目支出自评。本部门组织对 2022 年度预算项目

支出全面开展绩效自评，涉及项目 11 个，预算资金 538.1 万元。

其中，一般公共预算项目 11 个，共涉及资金 538.1 万元，占一

般公共预算项目支出总额的 100 %；政府性基金预算项目 0 个,

共涉及资金 0 万元，占政府性基金预算项目支出总额的 0 %；

社保基金预算项目 0 个, 共涉及资金 0 万元，占社保基金预算

项目支出总额的 0 %；国有资本经营预算项目 0 个, 共涉及资

金 0 万元，占国有资本经营预算项目支出总额的 0 %。

从评价情况看，项目支出评价等级为“优”项目 7 个，“良”

项目 2 个，“中”项目 0 个，“差”项目 0 个，未完成 2

个，评优率为 63.63 %。项目自评结果情况详见下表：
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序

号

主管部门（单位） 项目名称

预算金额

（调整后）

自评

得分

自评

等级

1 昌黎县人民法院 拨付李恩国赔偿资金项目 19.235700 95 优

2 昌黎县人民法院

劳务派遣人员工资及劳务外包费用项

目（运转保障）

371.641014 95 优

3 昌黎县人民法院

关于提前下达 2021 年法院建设补助

资金

0 0

未完

成

4 昌黎县人民法院

冀财政法【2020】71 号关于提前下达

基层公检法司转移支付省级配套资金

9.532983 98 优

5 昌黎县人民法院

关于提前下达中央政法纪检监察转移

支付资金

48.079517 97.5 优

6 昌黎县人民法院 李敬坡国家赔偿款 2.277591 97.5 优

7 昌黎县人民法院

提前下达 2022 年法院建设补助资金

的通知（冀财政法（2021）71 号）

22.412500 83.49 良

8 昌黎县人民法院

中央转移支付资金冀财政法 2021

（62）号

17.290345 80.84 良

9 昌黎县人民法院 省级转移支付资金 2021（63）号 38.029760 94.09 优

10 昌黎县人民法院

关于下达 2022 年第二批中央政法转

移支付资金的通知（冀财政法【2022】

29 号）

0 0

未完

成

11 昌黎县人民法院

关于下达 2021 年中央政法转移支付

资金

9.6 97 优
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2.部门整体绩效自评结果得分 95.75 分，评价等级为

优 。

二、绩效目标实现情况

（一）部门整体支出绩效目标实现情况

1、依法开展刑事审判，全力维护社会稳定。依法惩治刑事

犯罪。惩治涉恶、故意伤害、寻衅滋事、抢劫抢夺、绑架、盗

窃等严重侵害人民群众生命财产安全犯罪，有力的维护了社会

治安稳定。

2、妥善处理民商纠纷，积极化解社会矛盾。坚持服务民生，

妥善处理与民生密切相关的矛盾纠纷，保障劳动者合法权益，

促进经济发展，维护市场经济秩序，让人民群众感受到了公平

和正义。

3、深化执行体制改革，着力解决执行难。紧紧依靠上级领

导支持，落实关于推进切实解决执行难的决议，健全综合治理

大格局，加大失信惩戒力度。依法惩治规避、抗拒执行行为，

多次开展涉金融、涉民生等集中执行活动。执行结案率等主要

核心指标居全国法院前列。

4、推进阳光司法，公开裁判文书，进行庭审直播，举办法

院开放日活动，邀请社会各界走进法院参与庭审、见证执行等，

用心架起一座沟通法院与群众的桥梁。全力推进司法公开及信

息化建设。

2022 年我们积极推进各项工作，取得的了一定的成果，得
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到了各级党委、人大、政府、政协和社会各界的认可，达到了

较好的社会效果，下半年我们会继续加快工作推进的脚步，切

实解决人民群众的问题和纠纷，努力让人民群众在每一个司法

案件中感受到公平和正义。

（二）项目支出绩效目标完成情况

1、绩效目标：强化审判职能，依法惩治刑事犯罪，妥善处

理与民生密切相关的矛盾纠纷，深化执行体制改革，着力解决

执行难。

绩效指标：案件结案率。

绩效目标和指标完成情况：我院共收案 3547 件，整体结案

率为 96.67%，审判执行质效不断提高。

2、绩效目标：践行司法为民，公正司法的目标，为群众提

供高效、便捷的诉讼服务。

绩效指标：业务办案经费支出率、人民群众满意度。

绩效目标和指标完成情况：解决纠纷的能力和服务水平逐

步提高，人民群众满意度大于 90%。

3、绩效目标：夯实基层基础,加强司法保障，加大“智慧

法院”建设投入。

绩效指标：强化庭审直播、诉讼服务、远程办案等信息化

工作体系。

绩效目标和指标完成情况： 大部分装备采购未支出。

三、绩效目标设定质量情况
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本单位严格按照强化绩效管理理念的要求，在保障基本运

转的前提下，大力倡导厉行节约，发挥财政资金效益最大化。

1、完善制度建设。制定完善部门预算绩效管理制度、财政

资金使用管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的

实现奠定制度基础。

2、加强支出管理。优化支出结构，编细编实部门预算，规

范采购流程，提高资金使用效率，确保支出进度达标。

3、规范财务资产管理。完善部门内部财务管理制度，严格

审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支

出合理，物尽其用。

4、加强内部监督。加强部门内部监督制度建设，对绩效运

行情况、重大支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济

业务事项的决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，

并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安

全有效。

四、整改措施及结果应用

一是对于绩效目标执行正常项目，要按照预算管理的有关

规定及年初计划及时将资金分配到位，积极支出，保障绩效目

标顺利实现；对于执行出现偏差的项目，根据项目内容及计划

积极开展，确保绩效目标如期实现。

二是加强日常监控工作。监控每一个项目的资金使用是否

符合规定的范围；是否符合财政财务管理有关规定；绩效目标
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实现情况及预期实现程度等，对监控发现的管理漏洞和绩效目

标偏差，及时采取有针对性的措施予以纠正，确保绩效目标如

期实现。

2023 年 3 月 7 日


