
2021年度县级项目支出绩效自评表
填报单位（盖章）：中国共产党昌黎县委员会办公室 金额单位：万元

一、基本情况 项目名称 电脑更新工程经费

主管部门 中国共产党昌黎县委员会办公室 实施单位 中国共产党昌黎县委员会办公室

二、预算执行
情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率（%）

年度项目资金总额 25.00 21.93 21.93 100.00%

其中：当年财政拨款 25.00 21.93 21.93 100.00%

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 0.00%

        其他资金 0.00 0.00 0.00 0.00%

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

涉密 涉密 98.00%

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 分值 自评得分

产出指标（50）

数量指标 涉密 涉密 涉密 20 20

质量指标 涉密 涉密 涉密 10 10

时效指标 涉密 涉密 涉密 10 10

成本指标 涉密 涉密 涉密 10 10

效益指标（30）

经济效益指标 涉密 涉密 涉密 10 10

社会效益指标 涉密 涉密 涉密 5 5

生态效益指标 涉密 涉密 涉密 5 5

可持续影响指标 涉密 涉密 涉密 10 10

满意度指标（10） 满意度指标 涉密 涉密 涉密 10 8

预算执行率（10） 预算执行率 预算执行率 ≥95.00% 100.00% 10 10

总分（共计100分） 98

评价等级（优：90（含）-100分；良：80（含）-90分；中60（含）-80分；差：60分以下） 优

五、存在问题
、原因及下一
步整改措施

一、存在问题：1、绩效目标设立不够细化和量化，资金使用效益有待进一步提高。2、受益人员满意度，根据以往经
验判断进行评分。二、原因及整改措施：1、加强各个部门沟通及时反馈相关数据，把各个指标落实到位，收集并整理
好各项纸质和电子数据形成佐证材料便于评价，有效提升绩效评价质量。2、加大培训力度，提高工作人员绩效评价水
平，提升工作人员绩效管理意识。转变工作人员思想观念，从思想根源上除去重资金轻绩效的思想观念，真正认识到
绩效不只是财务的事情，而是与各相关业务室工作息息相关。3、要进一步加强预算管理意识，严格按照“预算法”编
制，进一步提高预算编制的完整性、科学性，有效推进绩效评价工作开展，保障项目资金发挥最大效益。4、加强财务
管理，严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支
出。5、增强资金支出责任意识和绩效观念，提高财政资金的使用效益，充分利用绩效评价结果，将结果作为改进预算
管理和安排以后年度预算的重要依据。
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