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第一部分
预算项目绩效目标
1.正常离任村干部生活补贴绩效目标表 TC 1、正常离任村干部生活补贴绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	130322210V9T1YMP2CIVZ
	项目名称
	正常离任村干部生活补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	29.88
	其中：财政资金
	29.88
	其他资金
	0

	
	预算数29.88万元。其中：财政资金29.88万元。主要用于正常离任的正职村干部生活补助。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	100.00%

	绩效目标
	1.确保离任村干部生活补助及时支付，保障离任村干部的合法权益。
2.通过发放离任村干部生活补助，提高在任村干部干事创业的积极性。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	正常离任村干部人数
	享受补助的正常离任村干部的人数
	80人
	工作计划

	
	质量指标
	经费补助覆盖率
	发放离任村干部补助人数占应补助人数的比例
	≥90百分比
	工作计划

	
	时效指标
	补助发放及时情况
	正常离任村干部补贴发放的按时情况
	年底之前
	工作计划

	
	成本指标
	生活补助标准
	离任村干部任正职满1年每月补助标准
	20元/人/月
	工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	对行政村内经济发展的影响
	对行政村内经济发展的影响
	稳定发展
	工作计划

	
	社会效益指标
	对行政村稳定的影响
	对行政村稳定的影响
	稳定发展
	工作计划

	
	生态效益指标
	节能办公
	办公期间能源节约情况
	节约水电等资源、能源
	工作计划

	
	可持续影响指标
	对在职村干部工作的影响
	对在职村干部工作合规性、积极性的影响
	提高
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	正常离任村干部满意度
	调查中满意或较满意的正常离任村干部占被调查正常离任村干部的比率
	≥90百分比
	历史经验


2.农机人员补贴绩效目标表 TC 2、农机人员补贴绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	130322212RW9RMSLBD55I
	项目名称
	农机人员补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.40
	其中：财政资金
	6.40
	其他资金
	0

	
	预算数6.4万元。其中：财政资金6.4万元。主要用于农机人员工资及社会保障支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保项目资金及时支付，保证农机人员工资及社会保险正常支出。
2.通过发放农机人员补贴，使农机人员权益得到保障，从而使其正常开展农机工作。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	农机人员人数
	农机人员人数
	1人
	工作计划

	
	质量指标
	补助人员覆盖率
	实际拨付农机人员占应享受补助人数的比率
	≥90百分比
	工作计划

	
	时效指标
	工资发放及时率
	农机人员工资发放的按时情况
	每月31日之前
	工作计划

	
	成本指标
	农机人员月工资标准
	每月发放的农机人员工资标准
	≥1790元
	工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	对农机人员收入的影响
	对农机人员工资等收入的影响
	保持稳定
	工作计划

	
	社会效益指标
	对农机发展水平的影响
	对农机发展水平的影响
	保持稳定
	工作计划

	
	生态效益指标
	节能办公
	办公期间能源节约情况
	节约水电等资源、能源
	工作计划

	
	可持续影响指标
	对农业发展影响的可持续性
	对农业发展的影响是否长期
	长期
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	农机人员满意度
	调查中满意或较满意的农机人员占被调查农机人员的比率
	≥90百分比
	历史经验


3.革命老区转移支付项目-荒佃庄镇片区道路改造工程绩效目标表 TC 3、革命老区转移支付项目-荒佃庄镇片区道路改造工程绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	130322212UNGD68IRE5G0
	项目名称
	革命老区转移支付项目-荒佃庄镇片区道路改造工程

	预算规模及资金用途
	预算数
	262.00
	其中：财政资金
	262.00
	其他资金
	0

	
	预算数262万元。其中：财政资金262万元。主要用于我镇所属村庄的道路与管涵建设

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.方便村民出行，改善农民生存环境，提高农民生活满意度。
2.工程按期完成，工程质量验收合格。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	施工任务完成率
	按年度计划时间完成的工程量占年度计划总量的比例
	≤95百分比
	公路工程检验评定标准

	
	质量指标
	完成项目质量合格率
	完成项目中验收合格项目占完成项目的比例
	≥98百分比
	公路工程检验评定标准

	
	时效指标
	按年度完成计划率
	按年度计划时间完成的工程量占年度计划总工程量的比率
	≤90百分比
	年度计划任务

	
	成本指标
	项目成本
	项目支出总成本
	≤262万元
	评审结果

	效益指标
	经济效益指标
	减少绕行产生的交通费用
	项目实施减少道路绕行
	交通费用减少
	交通量调查表

	
	社会效益指标
	项目实施提升公路通行能力
	与道路修复前相比，公路通行能力水平（容量）是否提高
	提升通行能力
	交通量调查表

	
	生态效益指标
	扬尘降低率
	道路改造后扬尘天数减少，环保效果改善较修路前扬尘天数，环保效果改善的比率
	≤5百分比
	扬尘检测结果

	
	可持续影响指标
	客、货运、物流运输可持续性
	对项目实施是否推动客、货运物流发展，资源可持续利用，道路服务期限延长
	≥10年
	路况调查结果

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	调查中满意或较满意的群众占被调查群众的比率
	≥90百分比
	历史经验


4.农村保洁员经费绩效目标表 TC 4、农村保洁员经费绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	1303222131ZWQLGRNQN8K
	项目名称
	农村保洁员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	96.73
	其中：财政资金
	96.73
	其他资金
	0

	
	预算数96.73万元。其中：财政资金96.73万元。主要用于支付我镇农村保洁员费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.按要求及时发放农村保洁员工资
2.提高农村保洁员工作积极性，提高工作效率


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受保洁服务的人数
	享受保洁服务的人员数量
	29450人
	城管农村垃圾村镇统计表

	
	质量指标
	人员保障覆盖率
	实际享受农村保洁员经费人数占全部保洁员人数比率
	≥95百分比
	资金拨付凭证

	
	时效指标
	资金发放到位率
	全年实际发放金额占应发放资金金额的比率
	≥95百分比
	资金拨付凭证

	
	成本指标
	保洁工资核算标准
	按照村庄村民数量核算的保洁服务保障标准
	6.55元/村民
	城管农村垃圾村镇统计表

	效益指标
	经济效益指标
	对保洁员收入的影响
	对保洁员收入产生的影响
	保持稳定
	工作计划

	
	社会效益指标
	对农村地区就业岗位个数的影响
	对农村地区就业岗位的影响
	保持稳定
	工作计划

	
	生态效益指标
	对农村环境的影响
	保洁员工作对农村环境的影响
	维持路面整洁、减少垃圾堆放
	工作计划

	
	可持续影响指标
	业务工作可持续性
	对村环境卫生工作发挥的作用是否可持续
	长期
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	保洁员满意度
	调查中满意或较满意的保洁员占被调查保洁员的比率
	≥90百分比
	历史经验


5.武装工作经费绩效目标表 TC 5、武装工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	130322214VU42GQNY2AN6
	项目名称
	武装工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	0

	
	预算数2万元。其中：财政资金2万元。主要用于我镇武装部组织开展各项武装工作及民兵训练支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	

	绩效目标
	1.确保项目资金及时支付，保证镇武装工作、民兵训练工作顺利进行。
2.通过加强民兵日常训练，不断提高基层民兵的应急处置能力。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	开展武装宣传费用的标准
	每次宣传的费用标准
	≥0.1万元/次
	工作计划

	
	质量指标
	组织开展武装宣传次数
	组织开展辖区内武装宣传工作的次数
	≥1次
	工作计划

	
	时效指标
	宣传覆盖率
	已开展武装宣传工作村数占应开展武装宣传工作村数的比例
	≥90百分比
	工作计划

	
	成本指标
	宣传延迟率
	组织武装宣传的时间晚于计划时间的次数占总计划宣传次数的比例
	≥90百分比
	工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	对基层武装工作发挥影响的可持续性
	对基层武装工作发挥的影响是否长期
	长期
	工作计划

	
	社会效益指标
	对区域内经济发展的影响
	对区域内经济发展的影响
	稳定发展
	工作计划

	
	生态效益指标
	对社会稳定的影响
	对社会稳定的影响
	促进稳定
	工作计划

	
	可持续影响指标
	节能办公
	办公期间能源节约情况
	节约水电等资源、能源
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	调查中满意或较满意的群众占被调查群众的比率
	≥90百分比
	历史经验


6.村党组织活动经费绩效目标表 TC 6、村党组织活动经费绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	130322217ZG09WW4QUUNW
	项目名称
	村党组织活动经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	25.88
	其中：财政资金
	25.88
	其他资金
	0

	
	预算数25.88万元。其中：财政资金25.88万元。主要用于对村级党组织开展学习培训。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.根据各村党员人数按标准拨付，保证村党组织活动正常进行。
2.提高村党组织活动运行的效率。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	开展学习培训次数
	开展学习培训的次数
	≥1次
	工作计划

	
	质量指标
	学习培训参与率
	参加学习培训人员占全部党员人数的比率
	≥75百分比
	工作计划

	
	时效指标
	资金到位率
	人员补贴发放金额占全部应发放金额的比率
	≥95百分比
	工作计划

	
	成本指标
	保障标准
	每个党员每年应享受的保障标准
	200元
	省委《关于进一步加强基层党的建设的意见》（冀发｛2018｝13号）

	效益指标
	经济效益指标
	村集体经济收入增长率
	村集体经济收入与上年相比增长的比率
	≥3百分比
	工作计划

	
	社会效益指标
	对村级党组织的影响
	有效保证业务工作顺利开展
	提高思想觉悟
	工作计划

	
	生态效益指标
	节能办公
	办公期间能源节约情况
	节约水电等资源、能源
	工作计划

	
	可持续影响指标
	业务工作可持续性
	村委会换届年限
	5年
	上级规定

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	村级党组织满意度
	调查中满意或较满意的村级党组织成员占被调查村级党组织成员的比率
	≥90百分比
	历史经验


7.村级办公经费绩效目标表 TC 7、村级办公经费绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221ASZ490MBPV8YU
	项目名称
	村级办公经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	18.16
	其中：财政资金
	18.16
	其他资金
	0

	
	预算数18.16万元。其中：财政资金18.16万元。主要用于村级组织的水电暖、网格维护等日常办公经费支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保水电暖等费用及时支付，保证村级组织的正常运转。
2.及时缴纳网络维护费用，保障村级服务站的网上办公需要。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	发放行政村数量
	享受村级办公经费的村委会个数
	30个
	行政村数量

	
	质量指标
	办公经费保障情况
	发放办公经费行政村办公需求
	不出现完全不满足情形
	工作计划

	
	时效指标
	各事项费用支付及时率
	及时支付村级办公经费金额占总支付办公经费金额的比例
	≥95百分比
	工作计划

	
	成本指标
	发放办公经费标准
	村级办公经费保障村标准
	≥3000元/村
	年初预算

	效益指标
	经济效益指标
	村集体经济收入增长率
	村集体经济收入与上年相比增长的比率
	≥3百分比
	工作计划

	
	社会效益指标
	村组织的运转情况
	村组织运转是否顺利
	顺利运转
	历史经验

	
	生态效益指标
	节能办公
	办公期间能源节约情况
	节约水电等资源、能源
	工作计划

	
	可持续影响指标
	业务工作可持续性
	村委会换届年限
	5年
	上级规定

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	调查中满意或较满意的群众占被调查群众的比率
	≥90百分比
	历史经验


8.计生临聘人员补贴绩效目标表 TC 8、计生临聘人员补贴绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221BCXWNNXBUILRC
	项目名称
	计生临聘人员补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	21.32
	其中：财政资金
	21.32
	其他资金
	0

	
	预算数21.32万元。其中：财政资金21.32万元。主要用于计生临聘人员工资及社会保障支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保项目资金及时支付，保证计生临聘人员工资及社会保险正常支出。
2.通过发放计生临聘人员补贴，使临聘人员权益得到保障，从而使其正常开展卫生健康工作。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	发放计生临聘人员工资人数
	计生临聘人员人数
	6人
	工作计划

	
	质量指标
	补助资金覆盖率
	实际拨付临聘补贴人数占全部应拨付人数的比率
	≥90百分比
	工作计划

	
	时效指标
	临聘补贴发放及时情况
	计生临聘补贴发放的按时情况
	每月31日之前
	工作计划

	
	成本指标
	计生临聘人员月工资标准
	每月发放的计生临聘人员工资标准
	≥1790元
	资金发放表

	效益指标
	经济效益指标
	对计生临聘人员收入的影响
	对计生临聘人员工资社保等的影响
	保持稳定
	工作计划

	
	社会效益指标
	对计生工作水平的影响
	对计生工作水平的影响
	保持稳定
	工作计划

	
	生态效益指标
	节能办公
	办公期间能源节约情况
	节约水、电等资源能耗
	工作计划

	
	可持续影响指标
	业务工作可持续性
	对区域内计生工作发挥的影响
	长期
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	计生临聘人员满意度
	调查中满意或较满意的计生临聘人员占被调查计生临聘人员的比率
	≥90百分比
	历史经验


9.农村人居环境整治经费绩效目标表 TC 9、农村人居环境整治经费绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221CRE6CQZ6I10GS
	项目名称
	农村人居环境整治经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	30.00
	其中：财政资金
	30.00
	其他资金
	0

	
	预算数30万元。其中：财政资金30万元。主要用于打扫卫生、清理三堆、清理坑塘等农村人居环境整治工作。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保人居环境专项费用及时支付，保障村内卫生清洁。
2.确保三堆、坑塘等及时清理


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	环境整治村庄数量
	享受整治资金保障的村庄数量
	≤30个
	行政村数量

	
	质量指标
	整治覆盖率
	已整治的区域面积占全区应整治区域面积的比例
	≥90百分比
	卫生整治实施方案

	
	时效指标
	全部整治工作完成时间
	整治工作及事项的完成截止时间
	本年底
	工作计划

	
	成本指标
	环境整治标准
	村庄环境整治资金标准
	30万元/镇
	工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	对经济发展质量的影响
	项目实施对经济发展质量的影响
	促进经济高质量发展
	工作计划

	
	社会效益指标
	对农村人居环境的影响
	对农村人居环境的影响
	减少垃圾覆盖
	工作计划

	
	生态效益指标
	对农村环境的影响
	保洁员工作对农村环境的影响
	三堆减少、坑塘干净
	工作计划

	
	可持续影响指标
	整治工作影响的可持续性
	整治工作影响的可持续性
	≥1月
	上级规定

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	调查中满意或较满意的群众占被调查群众的比率
	≥90百分比
	历史经验


10.综合服务站经费绩效目标表 TC 10、综合服务站经费绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221DNE9QSR4Z61Q6
	项目名称
	综合服务站经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	15.00
	其中：财政资金
	15.00
	其他资金
	0

	
	预算数15万元。其中：财政资金15万元。主要用于提供咨询服务、村综合服务站正常运行办公经费支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保项目资金及时支付，保证村综合服务站正常运行办公经费支出。
2.通过加强农村综合服务站建设，为人民群众提供各项服务。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	经费保障行政村个数
	经费保障行政村总数
	30个
	工作计划

	
	质量指标
	资金发放率
	实际发放金额占计划发放金额的比率
	≥95百分比
	实际发放金额占计划发放金额的比率

	
	时效指标
	支付及时率
	综合服务站经费发放及时率
	≥90百分比
	工作计划

	
	成本指标
	经费保障标准
	每个行政村每年保障标准
	0.5万元/村/年
	工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	对各村经济发展的影响
	对各行政村经济发展的影响
	创造稳定发展环境
	工作计划

	
	社会效益指标
	对各村内村民关系的影响
	对各村内村民的影响
	促进村内关系和谐
	工作计划

	
	生态效益指标
	节能办公
	办公期间能源节约情况
	节约水电等资源、能源
	工作计划

	
	可持续影响指标
	农村综合服务站工作可持续性
	是否可持续
	长期
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	调查中满意或较满意的群众占被调查群众的比率
	≥90百分比
	历史经验


11.镇街改革补贴经费绩效目标表 TC 11、镇街改革补贴经费绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221GLU0GRR64G1TM
	项目名称
	镇街改革补贴经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	25.00
	其中：财政资金
	25.00
	其他资金
	0

	
	预算数25万元。其中：财政资金25万元。主要用于我镇政务服务中心等改革办公支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保项目资金及时支付，保证我镇政务服务中心等改革工作顺利进行。
2.通过深化荒佃庄镇改革，不断提高荒佃庄镇工作效率。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	行政综合服务中心
	改造新成立部门数量
	1个
	工作计划

	
	质量指标
	工程验收合格率
	改造工程验收合格率
	100百分比
	工作计划

	
	时效指标
	审批事项当月办结率
	审批服务事项当月办结的比率
	90百分比
	工作计划

	
	成本指标
	建造成本
	乡镇业务部门改造成本
	25万元
	验收报告

	效益指标
	经济效益指标
	对经济发展的影响
	对经济发展的影响
	创造更好的环境
	工作计划

	
	社会效益指标
	对被改革单位工作效率的影响
	对被改革单位工作效率的影响
	提升
	工作计划

	
	生态效益指标
	节能办公
	办公期间能源节约情况
	节约水电等资源、能源
	工作计划

	
	可持续影响指标
	业务工作可持续性
	对审批服务工作发挥的影响
	长期
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	调查中满意或较满意的群众占被调查群众的比率
	≥90百分比
	历史经验


12.村干部基础职务补贴绩效目标表 TC 12、村干部基础职务补贴绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221GT9XYPVBXGIO4
	项目名称
	村干部基础职务补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	392.15
	其中：财政资金
	392.15
	其他资金
	0

	
	预算数392.15万元。其中：财政资金392.15万元。主要用于村干部工资的发放

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.落实全镇30个行政村村干部的基础职务补贴，保障一人兼正职补贴每年不低于53232元，副职补贴不低于每人每年17744元。
2.通过保障村干部基础职务补贴发放，使我镇30行政村配齐1名一人兼正职村干部和4名副职村干部。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补助人数
	享受补贴的人数
	≥160人
	村干部考核管理办法

	
	质量指标
	人员补贴覆盖率
	发放补贴人员的覆盖范围
	≥95百分比
	村干部考核管理办法

	
	时效指标
	支付及时率
	人员补贴发放及时率
	≥95百分比
	村干部考核管理办法

	
	成本指标
	补助标准
	村干部副职年补贴标准
	17744元
	村干部考核管理办法

	效益指标
	经济效益指标
	村集体经济收入增长率
	村集体经济收入与上年相比增长的比率
	≥3百分比
	村干部考核管理办法

	
	社会效益指标
	信访矛盾化解率
	化解的信访矛盾占当年发生信访矛盾的比率
	≥60百分比
	村干部考核管理办法

	
	生态效益指标
	节能办公
	办公期间能源节约情况
	节约水电等资源能源
	村干部考核管理办法

	
	可持续影响指标
	业务工作可持续性
	村干部任职年限
	5年
	村干部考核管理办法

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	调查中满意或较满意的村干部占被调查村干部的比率
	≥90百分比
	历史经验


13.壮大农村集体经济经费绩效目标表 TC 13、壮大农村集体经济经费绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221I1MA7I2QIP8MP
	项目名称
	壮大农村集体经济经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	20.00
	其中：财政资金
	20.00
	其他资金
	0

	
	预算数20万元。其中：财政资金20万元。主要用于发展壮大我镇村集体经济。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确实发展壮大我镇村级集体经济，增加村集体经济收入。
2.解决集体经济基础薄弱，收入偏低，质量不高的问题。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	壮大村集体经济的行政村数量
	按县政府政策应享受壮大村集体经济的行政村数量
	≥1个
	昌组请示（2019）24号，为深入贯彻县委《关于进一步壮大村级集体经济的实施方案》和十二届县委第74次常委会会议精神

	
	质量指标
	增加村集体经济的项目比例
	实际壮大村集体经济的项目数占总投入项目数的比例
	≥90百分比
	工作计划

	
	时效指标
	实际投入项目完成及时率
	及时完成的项目数占总项目数的比例
	≥90百分比
	工作计划

	
	成本指标
	保障标准
	每个乡镇资金保障金额
	20万元/乡镇
	关于发展壮大村级集体经济攻坚行动的实施细则》2019-29

	效益指标
	经济效益指标
	增加村集体经济收入
	增加村集体经济收入的金额
	≥0.3万元
	工作计划

	
	社会效益指标
	增加村内就业岗位
	投入项目带动村内就业人口数量
	≥1人
	工作计划

	
	生态效益指标
	环境友好项目率
	环境友好项目占总投入项目的比率
	≥90百分比
	工作计划

	
	可持续影响指标
	对村集体经济产生影响的年限
	产生影响的可持续时间
	≥1年
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	调查中满意或较满意的群众占被调查群众的比率
	≥90百分比
	历史经验


14.非公办幼儿教师补贴绩效目标表 TC 14、非公办幼儿教师补贴绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221MIPCWY36706VQ
	项目名称
	非公办幼儿教师补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	16.11
	其中：财政资金
	16.11
	其他资金
	0

	
	预算数16.11万元。其中：财政资金16.11万元。主要用于非公幼儿教师人员工资及社会保障支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保项目资金及时支付，保证非公幼儿教师人员工资及社会保险正常支出。
2.通过发放非公办幼儿教师补贴，使非公办幼儿教师权益得到保障，从而使其正常开展教育工作。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	发放非公幼儿教师工资人数
	发放非公幼儿教师工资的人数
	15人
	资金发放表

	
	质量指标
	补助资金到位率
	实际拨付非公幼儿教师补贴占应拨付经费的比率
	100百分比
	资金发放表

	
	时效指标
	工资发放及时情况
	非公办幼儿教师工资发放的按时情况
	每月31日之前
	工作计划

	
	成本指标
	非公办幼儿教师月工资标准
	每月发放的非公办幼儿教师工资标准
	1790元
	资金发放表

	效益指标
	经济效益指标
	对非公幼儿教师收入的影响
	对非公办幼儿教师工资的影响
	稳定
	工作计划

	
	社会效益指标
	对非公幼儿教育的影响
	对非公幼儿教育水平的影响
	保持稳定
	工作计划

	
	生态效益指标
	节能办公
	办公期间能源节约情况
	节约水电等资源、能源
	工作计划

	
	可持续影响指标
	对非公幼儿教育影响的可持续性
	对区内非公幼儿教育发挥的影响是否长期
	长期
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	非公幼儿教师满意度
	调查中满意或较满意的非公幼儿教师占被调查非公幼儿教师的比率
	≥90百分比
	历史经验


15.四级网格管理经费项目绩效目标表 TC 15、四级网格管理经费项目绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221O8VGXXCRYTNG7
	项目名称
	四级网格管理经费项目

	预算规模及资金用途
	预算数
	16.40
	其中：财政资金
	16.40
	其他资金
	0

	
	预算数16.4万元。其中：财政资金16.4万元。主要用于建设县、乡、村、户四级网格组织体系。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保四级网格资金及时支付，保证四级网格组织体系工作正常开展。
2.积极开展四级网格平台建设工作，保障农村治安环境持续改善。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补助村数
	享受补助的村委会个数
	30个
	行政村数量

	
	质量指标
	四级网格平台质量情况
	四级网格平台质量情况
	通过验收
	工作计划

	
	时效指标
	网格平台建设完成及时情况
	网格平台本年度应建设部分建设完成及时情况
	2021年12月31日之前
	工作计划

	
	成本指标
	网格员补助标准
	网格员补助标准
	≥50元/季/星
	工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	对经济发展的影响
	对经济发展的影响
	创造稳定发展环境
	工作计划

	
	社会效益指标
	对了解社情民意的影响
	对了解社情民意的影响
	增进了解
	工作计划

	
	生态效益指标
	绿色办公
	节约村集体资源，降低能耗，实现绿色办公
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	工作计划

	
	可持续影响指标
	四级网格影响的可持续性
	四级网格影响的可持续性
	长期
	上级规定

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	调查中满意或较满意的群众占被调查群众的比率
	≥90百分比
	历史经验


16.人大之家经费绩效目标表 TC 16、人大之家经费绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221R9KPEVKK5OMPR
	项目名称
	人大之家经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	0

	
	预算数2万元。其中：财政资金2万元。主要用于人大代表之家建设支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保项目资金及时支付，保证镇、村人大代表工作正常开展。
2.通过加强人大代表之家建设，不断提高人大代表履职能力。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补助人大代表之家数量
	享受补助的人大代表之家个数
	1个
	工作计划

	
	质量指标
	资金补助覆盖率
	发放项目资金人大代表之家的个数占全部应享受补贴个数的比率
	≥90百分比
	工作计划

	
	时效指标
	资金到位率
	专项经费发放金额占全部发放金额的比率
	≥90百分比
	工作计划

	
	成本指标
	项目资金核算标准
	项目资金全年补助标准
	2万元/乡镇
	工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	对人大事务发展的影响
	对区域内人大事务发展的影响
	发展稳定
	工作计划

	
	社会效益指标
	对人大代表履职能力的影响
	对人大代表履职能力的影响
	提升
	工作计划

	
	生态效益指标
	办公节能
	办公期间能源节约情况
	节约水电等能耗
	工作计划

	
	可持续影响指标
	业务工作可持续性
	对人大代表工作发挥的影响
	长期
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	人大代表满意度
	调查中满意或较满意的人大代表占被调查人大代表的比率
	≥90百分比
	历史经验


17.服务群众专项绩效目标表 TC 17、服务群众专项绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221SRDT1IKL650B4
	项目名称
	服务群众专项

	预算规模及资金用途
	预算数
	27.08
	其中：财政资金
	27.08
	其他资金
	0

	
	预算数27.08万元。其中：财政资金27.08万元。主要用于我区行政村服务群众,基础设施修缮等，提升基层服务水平。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.改善群众生活环境，基础设施修缮等，提升基层服务体系。
2.积极开展上级交办的各项为民事项，保障服务群众事项落实到位。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成为民事项数量
	完成为民事项次数
	≥2次
	工作计划

	
	质量指标
	为民服务事项完成率
	实际为民服务的事项个数占计划个数的比率
	≥95百分比
	工作计划

	
	时效指标
	为民事项完成及时率
	及时完成的为民事项占全部为民事项的比率
	≥95百分比
	工作计划

	
	成本指标
	保障标准
	行政村保障数量
	≥1个
	资金发放表

	效益指标
	经济效益指标
	村集体年收入
	全年集体经济收入金额
	≥0.3万元
	财务报表

	
	社会效益指标
	对村集体开展基层工作的作用
	对村集体开展基层工作的作用
	稳定持续
	工作计划

	
	生态效益指标
	节能办公
	办公期间能源节约情况
	节约水电等资源、能源
	工作计划

	
	可持续影响指标
	服务群众专项工作可持续性
	服务群众专项工作可持续性
	长期
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	调查中满意或较满意的群众占被调查群众的比率
	≥90百分比
	历史经验


18.信访维稳经费绩效目标表 TC 18、信访维稳经费绩效目标表 \f C \l 1 
	822001昌黎县荒佃庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221XNCR97OIENOGC
	项目名称
	信访维稳经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	29.28
	其中：财政资金
	29.28
	其他资金
	0

	
	预算数29.28万元。其中：财政资金29.28万元。主要用于信访维稳工作运转支出。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保项目资金及时支付，保证我镇信访维稳工作正常开展。
2.通过加强信访类案件的调解、处置工作，有效化解信访矛盾，维护社会稳定。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	完成信访维稳人次数
	完成信访维稳的人次数
	≥2人次
	工作计划

	
	质量指标
	化解信访矛盾率
	解决信访矛盾次数占全部实际发生信访次数的比率
	≥70百分比
	工作计划

	
	时效指标
	信访案件接手处理时间
	信访案件发生后信访工作人员接手处理的时间
	≤60天
	工作计划

	
	成本指标
	市内交通费补助标准
	信访人员市内交通费日补助标准
	80元
	差旅费管理办法

	效益指标
	经济效益指标
	对经济形势稳定的影响
	对经济形势稳定的影响
	社会稳定促进经济形势稳定
	工作计划

	
	社会效益指标
	对社会稳定的影响
	对社会稳定的影响
	维持稳定
	工作计划

	
	生态效益指标
	节能办公
	办公期间能源节约情况
	节约水电等资源、能源
	工作计划

	
	可持续影响指标
	对区信访维稳工作产生影响持续性
	对区信访维稳工作产生影响的持续性
	长期
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	信访群众满意度
	调查中满意或较满意的信访群众占被调查群众的比率
	≥30百分比
	历史经验
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