
2021年度县级项目支出绩效自评表
填报单位(盖章):昌黎县发展和改革局

一、基本情况 项目名称 工信系统改制企业人员工资及保险

主管部门 昌黎县发展和改革局 实施单位 昌黎县发展和改革局

二、预算执行情
况

年初预算数 全年预算数
全年执行数 执行率(%)

年度项目资金总
额 205.79 205.79 205.79 100.00%

其中：当年财政
拨款 205.79 205.79 205.79 100.00%

上年结转资金

其他资金

三、目标完成情

况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

及时足额的为相关人员发放工资并缴纳各种保
险等保障机关正常工作高效运转

及时足额的为相关人员发放工资并缴纳了
各种保险等保障了机关正常工作高效运转 100%

四、年度绩效指
标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 分值 自评得分

产出指标(50)

数量指标 受益职工人数 ≥32人 32 20 20

质量指标 人员经费到位率 100% 100% 10 10

时效指标 截止年底实际完成工作情况 95 % 100% 10 10

成本指标 在职取暖费补助标准 =1240元 1240 10 10

效益指标(30)

经济效益指标 为改制企业人员服务程度 是/否 是 8 7

社会效益指标 维护社会稳定 是/否 是 8 7

生态效益指标 降低单位能耗 ≥5% 80% 7 6

可持续影响指
标

项目持续发挥作用期限 ≥1年 1年 7 5

满意度指标

(10)
满意度指标 群众满意度 ≥95% 98% 10 10

预算执行率
(10)

预算执行率 按照预算完成情况 100% 100% 10 10

总分(共计100分) 95

评价等级(优：90(含)-100分；良：80(含)-90分；中60(含)-80分；差：60分以下) 优

五、存在问题
、原因及下一步
整改措施

职工满意度有待提高，下一步要加强业务知识的学习，提高服务本领，增强服务意识，保证及时足额为相关人
员发放工资及缴纳各种保险和相关费用，更好地为职工服务。
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