
附件1
2024年度退役士兵考核选岗办法

为切实做好我县符合政府安排工作条件的退役士兵的接收安置工作，根据相关政策和上级精神，按照公开、公平、公正原则，坚持档案考核结合个人志愿择优安置的方法，保障服役时间长、贡献大的退役士兵得到优先安置。具体事项如下。

一、档案考核对象范围

（一）服役满12年以上且经省安置部门批准、符合我县安置条件的转业士官。

（二）服役满10年、11年符合全程退役条件的转业士官。

（三）转业士官入伍前有工作单位的和不符合安置条件的不属参加档案考核范围。

二、档案考核内容

档案考核是针对退役士兵在部队服役期间的德才表现情况确定，考核以退役士兵原始档案材料为依据，实行综合表现记分制。档案考核记分，严格按照“新修订的《安排工作退役军士和义务兵服现役表现量化评分办法》”文件规定的标准执行，切实保障服役时间长、贡献大的符合政府安排工作条件的退役士兵得到优先安置。

三、安置程序

（一）档案记分。档案记分分三步进行。第一步，县安置部门对安置对象档案初步审核记分；第二步，邀请县退役士兵事务工作领导小组相关成员单位对安置对象档案记分进行核对监督；第三步，将安置对象档案记分结果张榜公示，接受安置对象质询。

（二）选岗安置。重点突出符合政府安排工作条件的退役士兵服役期间个人表现，按档案考核的总分数作为个人的总分，由县安置部门按照总成绩高低顺序排序，作为符合政府安排工作条件的退役士兵选择接收单位先后顺序的依据。对符合政府安排工作条件的退役士兵，本人不按规定参加选岗或参加选岗没有选择接收单位的退役士兵，可由县安置部门在剩余安置计划内安置。如有选择自谋职业或灵活就业人员，须在选岗前由本人提出申请。

（三）办理分配手续。对按时前来办理手续的退役士兵，县安置部门应当面开具《退役士兵安排工作介绍信》，并据实填写办理日期，按规定向接收单位移交《退役士兵安排工作登记卡》和退役士兵档案材料。对未按时前来办理手续的，县安置部门应当出具《督促退役士兵办理分配手续告知书》，同时明确其无正当理由超过告知书规定办理时限15个工作日的，将单方面开具《退役士兵安排工作介绍信》。县安置部门单方面开出《退役士兵安排工作介绍信》15个工作日内，退役士兵前来领取办理手续的应当允许；无正当理由超过15个工作日仍未领取的，作失效处理后与前期督促等材料一并归档，按规定作“视为放弃安排工作待遇”处理。
四、有关要求

为维护我县退役士兵安置办法和安置计划的严肃性，退役士兵通过档案考核选岗后，各接收单位必须依照县政府下达的安置计划，在规定时间内无条件接收、安置好我县符合政府安排工作条件的退役士兵。

附件2

	昌黎县2024年度符合政府安排工作条件的退役士兵安置计划表

	一、县属事业单位岗位计划8个

	序号
	单位名称
	编制性质
	岗位数量

	1
	朱各庄镇卫生院(卫计局)
	事业差额
	1

	2
	龙家店镇卫生院（卫计局）
	事业差额
	1

	3
	市场建设服务中心
	事业自收自支
	4

	4
	住房保障和房产服务中心（住建局）
	事业自收自支
	2

	二、部分乡镇农工商公司岗位计划2个

	序号
	单位名称
	岗位数量

	1
	昌黎县长运农工商服务有限责任公司（昌黎镇）
	1

	2
	昌黎县龙腾农工商服务有限责任公司（龙家店镇）
	1





