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醉厂A二哦 2023年度预算项目绩效自评表 

三疆 补遵哗 项目级次 本级 实施主管单位 
821001一昌黎县刘台庄镇人民 政府本级 

金额单位 万元 

``￣ 二、预算执 情况 

安排情况(调酮 资金到位情况 资金执行情况 预算执行迸度(咐 

酶擎∴^ 鹤辩o 到位数 18.000000 执行数 18.000000 

100 翟瞥 ∵∴ 18.000000 

共甲:财政贸 全 
18.000000 典中‥财政资金 18.OOOOOO 

其他 O 共他 O 其他 O 

二、吕标完成 

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%) 

加强信访案件的调解、处置工作,达到有效化解信访矛盾,维护 加强信访案件的调解、处置工作,达到有效化解信访矛盾.维护社会 
97.OO 

情况 社会稳定的效果。 稳定的效果。 

通过资金及时拨付,保障辖区水质及空军靶场用边环境改善。 通过资金及时拨付,保障辖区水质及空军靶场周边环境改善。 97.OO 

四、年度绩效 指标完成情况 

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 
预期指标值 

单项指标实际 完成值 单项指标完 成情况 

自评得分 

符号 值 
单住生又子雅 状\ 

产出措标 

数量指标 
完成信访维稳 人次数 完成信访维稳人次 数 

10.OO ≧ 2 人/次 2人/次 完成 10 

质量指标 整治覆盖率 

已整治的区域面积 占全区应整治区域 面积的比例 

10.00 ≧ 95 % 95 完成 10 

时效指标 
全部整治工作 完成时间 整冶工作及事项的 完成截止时间 

15.OO 文字描述 2023年年底前 

2023年年底 前.整治工作 墓本完成 

完成 15 

成本指标 
工作经费补助 标准 

工作经费补助标准 15.OO 18 万元 18万元 完成 15 

效益捐标 

经济效益指标 
促进经济形势 稳定发展 维护社会稳定,促 进经济形势稳定 

7.OO 文字描述 较上年促进 进一步促进 完成 7 

社会效益指标 
提高社会稳定 力 及时处理矛盾纠 纷,维护社会稳定 

7.OO 文字描述 较上年提高 进一步提高 完成 7 

生态效益指标 节能办公 

办公期间节约水电 等能源,能源节约 情况 

8.OO 文字描述 较上年节约 节能办公 完成 8 

可持续影响指 整治工作影响 整冶工作影响的可 
8.OO 文字描述 长病 

促进可持续发 
完成 7 

标 的可持续性 持续性 展 

满意度指标 
服务对象满意 度揩标 信访群众满意 度 

调查中满意或较满 意的信访群众占被 调查群众的比率 

10.OO ≧ 95 % 95 完成 8 

预算执行率 预算执行率 10 10 

自评总分 97 

五、存在问题 原因及整改措 

存在问题,1、信访化解率不够02、绩效目标设立不够明确、细化和量化03、资金使用效率有待进一步提高04、经费不足.难以满足新形势下的信访工作. 

整改措施,1、加大信访方面支出,提高信访化解率02、预算财务分析常态化, 进一步提高预算编制的完 整性、科学性、合理性,更加明确、细化设立绩效日标 

03、加强资金管理,洼重支出的经济性、效益性。提高财政资金使用效益,与预算资金安排相结合.在预算额度内促进财政资金的合理分配与有效使用04、加 

强各个部门沟通及时反馈相关数据,转变工作人员思想观念.从思想根源上除 去重资金轻绩效的思想观念,真正认识到乡 贺效不只是财务的事情.而是与各部门科 
施 

室工作息息相关.务求把各个指标落实到位。 

填报人‥ 刘学政 联系电话: 2046204 

说明: 

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成.满分为100分0 2.实际完成值,即填写某项指标截止预算年度末的完成情况;单项指 

标完成情况.根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”0 3.当年预算未执行,年终预算调减为O或财政收回全部资金的项目,以及当年重复申报或细化为其他项目的, 

预算数填O,到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报,直接保存提交。∴4.当年预算未执行,年终结转下年的项日,资金执行数填0,绩 

效指标填″未完成″,自评得分填O;当年预算部分执行,剩余资金 结转下年的项目,资金执行数、揩标完成情况如实填写,自评得分应小于100分0 5.原则上.一 

级指标权重统一设置为:产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定,其分值可合理调至其 他指标.预算执行率措标 
权重占比固定为10‰ 二、三级指标所占权重,应根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%0 6.″预算执行迸度″由系统 

自动生成,计算公式为:预算执行迸度=执行数/预算数叮00%;“预算执行率″指标得分为系统自动生成.当“预算执行进度≧95%″时,“预算执行率“指标自评得分 

自动显示为10分;当“预算执行迸度<95%”时,“预算执行率“指标自评得分=预算执行进度叮Oo 7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系,比如 

某培训项日数量指标预期指标值为≧50人次,实际完成值应当填写实际完成多少人次,不能填完成培训多少场次、培训多 少人等0 8.单项指标完成情况与实际完 

成值应当具有逻辑关系.当实际完成值大于或等于预期指标值时.单项揩标完成情况才能填‘′完成”.否则填“未完成‘′0 9.当〃单硕指标完成情况”填″未完成″时, 

自评得分应小于指标分值0 10.由于年初指标值设定明显偏低,造成实际完成值高于预期指标值较多的,应按照偏离度适度调减自评得分。 
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膊∵∴1裁 2023年度预算项目绩效自评表 

非事 燕 串蚌础职务补贴 项目级次 本级 实施主管单位 
821001-昌黎县刘台庄镇人民 

政府本级 
金额单位 万元 

藕 情、 

`∵.〔厅: 维甄.翻团 
资金到位情况 资金执得擂i轧 __ 

_一 预算执行进度俐 

预算数 鹊妒240 
到位数 329.772240 执行数 329.772240 

100 

蜗烤睬昂金 6需772240 其中:财政资金 329.772240 其中‥财政费金 329.772240 

￣枣贾秆￣二三 0 其他 0 其他 O 

三、目标完成 

情况 

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%) 

通过发放我镇26个行政村配齐1名一人燕正职村干部和4-5名副职 通过发放我镇26个行政村配齐1名一人燕正职村干部和4.5名副职村干 98.OO 

村干部基础职务补贴.达到保降村干部基础职务补赂发放的效果 部基础职务补贴,达到 保降村干部基础职务补贴发放的效果。 

通过落实全镇26个行政村村干部的基础职务补贴,达到保障一人 
通过落实全镇26个行政村村干部的基础职务补贴,达到保障一人兼正 

98.00 职补贴每年不低于53232元,副职补贴不低于每人每年17744元.保障 
兼正职补贴每年不低于53232元.副职补贴不低于每人每年17744 

村级行政能力的效果。 
元,保障村级行政能力的效果。 

四、年度绩效 指标完成情况 

一级指标 二级指标 三级指标 揩标说明 据标分值 
预期指标值 

单项揩标实际 完成值 

单项擂标完成 

情况 
自评得分 

符号 值 
早1到又子抑 :术\ 

产出措标 

数量指标 补助人数 享受补贴的人数 10.00 ≧ 134 人 134人 完成 10 

质量指标 
人员补贴发放 

率 发放补贴数占补 贴总数数的比率 

10.00 ≧ 95 % 95 完成 10 

时效指标 
村干部补贴发 放及时率 

按时发放补贴资 金占实际到位资 金的比例 

10.OO ≧ 95 .. 95 完成 10 

成本指标 正职补助标准 
村干部正职年补 贴标准 

10.OO s 53232 元/人 53232元/人 完成 10 

成本指标 副职补助标准 
村干部副职年补 贴标准 

10.OO ≦ 1774 元/人 1774元/人 完成 10 

效益措标 

经济效益指标 
村集体经济收 入增长率 

￣■￣l¨'l 入比上年增长数 占上年收入数的 口′隶 

7.00 ≧ 3 年 3年 完成 7 

社会效益指标 
提高村级行政 单位办公能力 

仅/议们丁司LL!贫 补贴,提高村级 行政单位办公能 十Ⅰ 

7.OO 文字描述 较上年提高 
进一步提高村 集体经济增长 

完成 7 

生态效益指标 节能办公 

办公期间节约水 电等能源,能源 节约情况 

8.OO 文字描述 较上年节约 节能办公 完成 8 

可持续影响指 

标 村干部补贴的 可持续影响 
村干部补贴发 放,保降村委会 稳定发展的时限 

8.00 1 年 1年 完成 8 

满意度揩标 
服务对象满意 度指标 

村干部满意度 

调查中满意或较 满意的村干部占 被调查村干部的 比率 

10.00 ≧ 90 % 90 壳成 8 

预算执行率 预算执行率 10 
10 

自评总分 
98 

击、存在问题 原因及整改措 施 存在问题:L村干部满意度不够,部分大村人日多,相对业务也多'工资基数没有增加;2.绩效目标设立不够明确`不够细化和量化:3. 绩效评价工作业务水平低:4.资金使用效益有待进一步提高整改措施:1.在以后的预算制定中'要多方面考虑本部门实际情况'制定更 财务分析常态化,定期做好预算支出财务分析,做好部门整体支出预算评价工作:要进一步加强预算管理意识'严格按照预算编制的相 节约、保障运转′′的原则进行预算的编制'进--.步提高预算编制的完整性、科学性、合理性,绩效目标设立更加明确、细化;∴加强各部 堵训提高评价水平、监控水平,建议财政部门组织开展部门之间的经验交流,切实推进绩效评价工作开展:4.加强资金管理'注重支 

部门之间协调不到位,项目 加合理的预算编制:2.预算 关制度和要求,本着‘‘勤俭 门之间协调合作,进行业务 出的经济性、效益性。提高 

财政资金使用效益,与预算资金安排柏结合,在预算额度内促进财政资金的合理分配与有效使用゜ 

填报人: 刘学政 联系电话: 2046204 

说明: 

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成,满分为100分゜2.实际完成值 完成情况,根据下拉菜单选择“完成″或″未完成″03.当年预算未执行,年终预算调减为0或财政收回全部 数填0,到位数、执行数、指标壳成情况、自评得分等其他内容不再填报'直接保存提交04.当年预算 填“未完成′′,自评得分填O:当年预算部分执行,剩余资金结转下年的项目'资金执行数、指标完成惰况 重统一设置为:产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分゜如某类括标未设定. 定为10‰二、三级指标所占仅重,应根据指标重要程度、项目实施阶段等因紊练合确定゜各项指标权重 算公式为:预算执行进度=执行数/预算数叮OO‰“预算执行率‘′指标得分为系统自动生成′当“预算执行、 分:当“预算执行进度<95%′′时,“预算执行率′‘指标自评得分=预算执行进度叮0゜7.实际完成值与预期 指标预期指标值为粪0人次,实际完成值应当填写实际完成多少人次,不能填完成培训多少场次、培训多 关系,当实际完成值大于或等于预期指标值时,单项指标完成情况才能填“完成″’否则填“未完成″゜9 

即填写某项指标截止预算年 资金的项目,以及当年重复申报 未执行,年终结转下年的项目, 如实填写,自评得分应小于100 其分值可合理调至其他指标. 占比之和为100%06.“预算执‘ 进度≧95%″时.“预算执行率″指标 指标值在描述上应当具有对应 少人等08.单项指标完成情况 .当″单项指标完成情况”填″未完 

度末的完成情况:单项指标 或细化为共他项目的,预算 资金执行数填0,绩效指标 分05.原则上,一级指标权 预算执行率指标权重占比围 行进度”由系统自动生成,计 、自评得分自动显示为10 关系,比如某培训项目数量 与实际完成值应当具有逻辑 成”时,自评得分应小于指标 

分值0 10.由于年初指标值设定明显偏低’造成实际完成值高于预期指标值较多的,应按照偏离度适度调减自评得分゜ 



嚣蓝铝尹ヽ
2023年度预算项目绩效自评表 

r￣ ' 

持经费 
项目级次 本级 实施主管单位 

821001一昌黎县刘台庄镇人 
金额单位 

一 

情况 '_ 醋名哗 _ 

民政府本级 
万乃 

执行 ′J 

摄溺算安排
`

后) 资金到位情况 资金执行僻况 预算执行进度(%) 

. 算 ÷≦ 和。。。。。 
到位数 12.600000 执行数 12.600000 

100 

其中:财政资金 712.600000 其中:财政资金 
12.600000 共中:财政资金 12.600000 

lヽ 其他非゛ 

o 其他 O 其他 0 

′〕↑ 三、日标完成 情况 

.__..、(、 

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(釉 

通过确保水电暖等费用及时支付,达到保证村级组织的正常运转的效 果。 

通过确保水电暖等费用及时支付,达到保证村级组织的正常运转的 97.OO 

效果。 

通过及时缴纳网络维护费用,达到保障村级服务站的网上办公需要的 通过及时缴纳网络维护费用,达到保障村级服务站的网上办公需要 97.OO 

效果。 
的效果。 

四、年度绩效 指标完成情况 

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 

预期指标值 

单项指标实 际完成值 单项指标完 成情况 

自评得分 

符号 值 
单位(文字描 

述) 

产出揩标 

数量指标 
保障行政村办 公数量 

享受村级办公经费 保障办公的村委会 个数 

15.OO ≦ 26 个 26个 完成 15 

质量措标 
办公经费发放 率 

发放办公经费数占 办公经费总数的比 率 

10.OO ≧ 95 % 95 壳咸 10 

时效指标 
各事项费用支 付及时率 

及时支付村级办公 经费金额占实际到 位办公经费金额的 比例 

10.OO ≧ 95 .. 95 完成 10 

成本指标 
发放办公经费 成本 村级办公经费保障 村标准 

15.OO ≦ 5000 元/村 5000元/村 完成 15 

效益措标 

经济效益指标 
村集体经济收 入增长率 

全年集体经济收入 比上年增长数占上 年收入数的比率 

7.00 ≧ 3 .. 3 完成 7 

社会效益指标 
提高村委会行 政办公效率 

及睛是额拨付村级 办公经费,提高村 级行政单位办公能 力 

7.OO 文字描述 较上年提商 进一步提高 完成 7 

生态效益措标 节能办公 

办公期间节约水电 等能源,能源节约 情况 

8.OO 文字描述 较上年节约 较上年节约 完成 7 

可持续影响指 标 村级办公经费 的可持续影响 

村级办公经费发 放,保障村委会正 常运转办公的时限 

8.OO 1 年 l牢 完成 8 

满意度指标 
服务对象满意 度指标 

群众满意度 

调查中满患或较满 意的群众占被调查 群众的比率 

10.OO ≧ 90 % 94 完成 8 

预算执行率 自评总分 

预算执行率 10 ■■■■ 10 

97 

五、存在问题 原因及整改措 施 

存在问题工.资金设置标准不合理,资金设置以人口为设置标准,每个村每年工作目标、情况不一样,满足不了部分村级发展需求:2.满患度指标问卷调查'反馈信 息不及时,根据以往经验判断迸行评分;3.经费不足.难以满足新形势下的乡镇村级工作市.绩效目标没立不够明确、细化和量化5.资金使用效益有待进一步提 高;整改措施:1.预算编制时,加大与其他部门的联系、沟通,更好的摸酒每个村的具体需求.制定更加合理、规范的资金预算‥2.加强工作的严谨性,部门之间加 深沟通,使绩效评价工作更精褂3.加强业务培训提高评价水平,开展都门之间的经验交流,切实推进绩效评价工作开鹿4.预算财务分析常态化'定期做好预算 支出财务分析,做好部门整体支出预算评价工作,要进一步加强预算管理意识,严格按照预算编制的相关制度和要求,本着″勤俭节约、保障运转″的原则进行预算的 编性进一步提高预算编制的完整性、科学性、合理性'更加明确、细化设立绩效目标;5.加强资金管理'注重支出的经济性、效益性゜提高财政资金使用效益'与 

预算资金安排相结合,在预算额度内促进财政资金的合理分配与有效使用゜ 

填报人: 刘学政 1联系电谤 2046204 

说既 

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成'满分为100 成情况,根据下拉菜单选择“完成′′或“未完成”03.当年预算未执行, 填0,到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填 完成‘‘,自评得分填O;当年预算都分执行,剩余资金结转下年的项目 设置为:产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行 10‰二、三级指标所占权重,应根据指标重要程度、项目实施阶段 式为:预算执行迸度=执行数/预算数叮OO‰“预算执行率‘‘指标得分 算执行进度<95%”时,“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度叮 标值为≧50人次,实际完成值应当填写实际完成多少人次,不能填完 际完成值大于或等于预期指标值时,单项指标完成情况才能填“完成‘ 

分02.实际完成值,即 年终预算调减为O载财政收回全部资金的 报,宜按保存提交04.当年预算未执行, .资金执行数、指标完成情况如实填写, ￣率10分。如某类指标未设定,其分值可 等因素综合确定。各项指标权重占比之不 为系统自动生成,当″预算执行进度≧95%″ Oo7.实际完成值与预期指标值在描述 成培训多少场次、培训多少人等08.单 ′,否则填‘′未完成″09.当“单项揩标完 
填写某项指标截止预算年度末的完成情况;单项指标完 项目,以及当年重复申报或细化为其他项目的,预算数 年终结转下年的项日,资金执行数填o.绩效指标填“末 自评得分应小于100分05.原则上,一级指标权重统一 合理调至其他指标,预算执行率指标权重占比圃定为 日为100‰6.“预算执行进度″由系统自动生成.计算公 时,“预算执行率″指标自评得分自动显示为10分:当″预 上应当具有对应关系,比如某墙训项目数量指标预期指 项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系,当实 成情况″填“未完成”时.自评得分应小于指标分值。 

10.由于年初指标值设定明显偏低,造成实际完成值商于预期指标值较多的,应按照偏离度适度调减自评得分゜ 



屈阵哦
2023年度预算项目绩效自评表 `_■ 

二髓 域虹 警驻动缎 项目级次1本级 
实施主管单位 

821001一昌黎县刘台庄镇人民 政府本级 金额单位1万元 

「、l 情$ 

獭情况重率)‘ 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%) 

算缀 `酮ooo 到位数 10.560000 执行数 10.560000 

100 
甲:财1叹贸 金 _b6壹难oooo 共甲:财政贸 全 

10.560000 其中:财政资金 10.560000 

3!享09 
)癸

o 其他 O 其他 o 

二、日标完成 

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%) 

通过村级党组织开展培训学习'达到提高村党组织活动逗行的效通过村级党组织开展培训学习,达到提高村党组织活动运行的效率的效果 
97.OO 

情况 
率的效果。 

通过各村党员人数按标准拨付,达到保证村党组织活动正常进行 的效果。 通过各村党员人数按标准拨付,达到保证村党组织活动正常进行的效果。 97.OO 

啊、年度绩效 指标无成情况 

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 
预期指标值 

单项指标实际 完成值 

单项指标完成 

情况 
自评得分 

符号 值 
早1立(又字描 

沫\ 

产出指标 

数量指标 
开展学习培训 次数 组织开展学习培训 的次数 

10.OO ≧ 1 
' 次 1次 完成 10 

质量指标 
学习培训参与 率 

参加学习培训人员 占全部党员人数的 比率 

10.OO ≧ 95 % 95 完成 10 

时效指标 
资金拨付及时 率 按时发放资金占实 际到位资金的比例 

15.OO ≧ 95 .. 95 完成 15 

成本指标 保障标准 
每个党员每年应享 受的保障标准 

15.OO ≦ 200 元/人 200元/人 完成 15 

效益指标 

经济效益指标 
村集体经济收 入增长率 

全年集体经济收入 比上年增长数占上 年收入数的比率 

7.OO ≧ 3 % 3 完成 7 

社会效益指标 

保降村党支部 组织党员活动 率 

村党支部组织党员 活动占全年的比率 

7.00 ≧ 90 .. 95 完成 7 

生态效益指标 节能办公 

办公期间能源节 约,节约水电等能 源情况 

8.OO 文字描述 较上年节约 较上年节约 完成 7 

可持续影响指 标 
村级党组织活 动经费的可持 续影响 

村级党组组活动经 费发放,保障村党 支部正常开展活动 的时限 

8.OO ≧ 1 年 1年 完成 8 

满意度指标 
服务对象满意 度指标 村级党组织成 员满意度 

调查中满意或较满 意的村级党组织成 员占被调查村级党 组织成员的比率 

10.OO ≧ 90 % 96 完成 8 

预算执行率 预算执行率 10 
10 

自评总分 
97 

击、布在问题 原因及整改措 施 

存在间题: 1.资金设置标准不够高.难以满足新形势下党员工作的要求,2.满意度指标问卷调查,反馈信息 的乡镇村级工作:4.绩效目标设立不够明确、细化和量化5.资金使用效益有待进一步提高,整 党员的具体需求’制定更加合理、规范的资金预算,2.加强工作的严谨性,部门之间加深沟通, 的经验交流,切实推进绩效评价工作开展;4.预算财务分析常态化,定期做好预算支出财务分析 照预算编制的相关制度和要求,本着″勤俭节约、保障运转″的原则进行预算的编制,进一步提高 加强资金管理,注重支出的经济性、效益性゜提高财政资金使用效益.与预算资金安排相结合. 

不及时'根据以往经验判断进行评分;3.经费投入不足,难以满足新形势下 改措施:L预算编制时,加大与其他部门的联系、沟通,更好的摸清每个村 使绩效评价工作更精准:3.加强业务培训,提高评价水平,开展部门之间 ,做好部门整体支出预算评价工作;要进一步加强预算管理意识,严格按 ￣预算编制的完整性、科学性、合理性.更加明确、细化设立绩效目标;5. 在预算额度内促进财政资金的合理分配与有效便用。 

填报人: 刘学政 联系电话‥ 2046204 

1.预算项目自评总分由各单项揩 况,根据下拉菜单选择“完成”或 数、执行数、括标完成情况、自 分填0;当年预算部分执行,剩, 分、效益指标30分、满意度指标 说明.重,应根据指标重要程度、项日 数100‰“预算执行率”指标得/ 标自评得分=预算执行进度叮Oo 成多少人次,不能填完成培训多 情况才能填“完成′’,否则填“末完 实际完成值高于预期指标值较多 

标的自评得分合计而成,满分为100分。 “未完成″03.当年预算未执行,年终预算调减为 评得分等其他内容不再填报,直接保存捉交。 余资金结转下年的项目,资金执行数、指标完成↑ 10分、预算执行率10分。如某类指标未设定,其 实施阶段等因素综合确定。各项指标权重占比之 }为系统自动生成,当″预算执行进度≧95%″时.‘ 7.实际完成他与预期措标伯在措述上应当具有 少场次、培训多少人等08.单项指标完成情况 :成”09.当“单项指标完成情况”填″未完成“时. 的,应按照偏离度适度凋减自评得分。 

2.实际完成值,即填 o或财政收回全都资金的项目, 4.当年预算末执行,年终结转下 膏况如实填写.自评得分应小于 分值可合理调至其他指标,预 和为100%06.“预算执行进度” ′预算执行率”指标自评得分自动 对应关系.比如某培训项目数 与实际完成值应当具有逻锯关系 自评得分应小于指标分值。 

写某项指标截止预算年度末的完成情况:单项指标完成情 以及当年重复申报或细化为其他项唱的,预算数填O,到位 年的项目,资金执行数填O,绩效指标填“未完成″,自评得 100分゜5.原则上,一级指标权重统一设置为:产出指标50 算执行率指标权重占比圃定为10‰二、三级指标所占权 由系统自动生成,计算公式为‥预算执行进度=执行数/预算 显示为10分:当“预算执行进度<95%″时.“预算执行率“指 量指标预期指标值为药0人次,实际完成值应当填写实际完 .当实际完成值大于或等于预期指标值时.单项指标完成 10.由于年初指标值设定明显偏低.造成 

■■■■■■■■■■■■■■■■一一l|iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii== 



圈爵璃 

徽口∵俄
2023年度预算项目绩效自评表 \ 

早啊备髓 \′ 建示帮费 
硕目级次 本级 实施主管单位 

821001一昌黎县刘台庄镇人民 政府本级 
金额单位 万元 

二、狈算执 

状预算纲脯孰调竭 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度俐 

蝉护 到位数 1.000000 执行数 1.000000 

100 寒瞒拿 9哺播ooo 其中:财政资金 1.000000 典中:财政贸金.、’ 
￣

r’∴∴∴、.1.000000 

其他
立`￣. 

O 共他 O 其他 o 

三、口标完成 

↑市凡 

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(咐 

通过拨付党建示范点工作经费,蚀村级党建工作达到提扎.提高党 通过拨付党建示范点工作经费,使村级党建工作达到提升,提高党员的参 
96.OO 员的参加党组织活动的积极性。 加党组织活动的积极性。 

四、年度绩效 指标亢成情况 

一级指标 二级指标 三级指标 措标说明 指标分值 

预期指标值 

单项指标实际 完成值 单项指标完 成情况 
自评得分 

符号 值 
单位(文字描 

述) 

产出指标 

数量指标 
党建示范点个 数 创建党建示范点总 个数 

10.OO ≦ 3 个 3个 完成 

10 10 

质量指标 
学习培训参与 率 

参加学习墙训人员 占全部党员人数的 比率 

10.OO ≧ 95 秘 95 完成 

时效指标 
资金拨付及时 率 按时发放资金占实 际到位资金的比例 

15.OO ≧ 95 % 95 完咸 15 

成本指标 保障标准 
创建党建示范点村 庄享受保障的标准 

15.OO =:∴ 1
∴ 万元

- 

1万元 完成上 15 

效益措掠 

经济效益指标 
村集体经济收 入增长率 

全年集体经济收入 比上年增长数占上 年收入数的比率 

7.OO ≧ 90 % 90 完成 7 

社会效益指标 

保障村党支都 组织党员活动 率 

村党支部组织党员 活动占全年的比率 

7.OO ≧ 95 % 95 完成 7 

生态效益指标 节能办公 
办公期间节约水电 等能源情况 

8.OO 文字描述 较上年节约 节能办公 完成 7 

可持续影响指 标 
党建示范点工 作经费的可持 续影响 

党建示范点工作经 费的拨付,保障村 级党建工作正常开 展活动的时限 

8.OO 文字描述 长期 
促进可持续发 展 

完成 7 

满意度指标 
服务对象满意 度指标 村级党组织成 员满意度 

调查中满意或较满 意的村级党组织成 员占被调查村级党 组织成员的比率 

10.OO ≧ 95 % 95 完成 8 

预算执行率 预算执行率 10 
10 

自评总分 
96 

五、布在间题 原因及整改措 施 

存在问题, 

1.资金设置标准 下的党建示范工 体需求,制定更 交流,切实推进 算编制的相关制 强资金管理,注 
不够高,难以满 作;4.绩效目标 加合理、规范的 绩效评价工作开 度和要求,本着 重支出的经济性 

是新形势下党员 设立不够明确、 资金预算‥2.加 展‥4.预算财务 “勤俭节约、保l 、效益性。提高 

工作的要求‥2.满意度指标问卷调 细化和量化;5.资金使用效益有待 强工作的严谨性,部门之间加深沟 分析常态化,定期做好预算支出财 峰运转”的原则进行预算的编制,进 财政资金使用效益,与预算资金安 
查'反馈信息不及时,根掘以往经验判断进行 进一步提高整改措施,1.加大与其他部门的 通,使绩效评价工作更精褂3.加强业务培训 务分析.做好部门整体支出预算评价工作;要 一步提高预算编制的完整性、科学性、合理性 排相结合,在预算额度内促进财政资金的合理 

评分‥3.经费投入不足,难以满足新形势 联系、沟通.更好的摸渭每个村党员的具 ,提高评价水平.开展部门之间的经验 进一步加强预算管理意识,严格按照预 ,更加明确、细化设立绩效目标‥5止日 !分配与有效使用。 

坝报人‥ 刘学政 联系电话: 2046204 

1.预算项日自评总分由各单项指 情况,根据下拉菜单选择“完成” 到位数、执行数、指标完成情况 自评得分填O;当年预算部分执‘ 出指标50分、效益指标30分、满 说明:标所占权重,应根据指标重要程 执行数/预算数叮00%;“预算执弓 预算执行率″指标自评得分=预算 应当填写实际完成多少人次,不 时,单项指标完成情况才能填”完 设定明显偏低,造成实际完成值 
标的自评得分合 载“末完成″03. 、自评得分等其 亏,剩余资金结 意度指标10分、 度、项目实施阶 于率′′指标得分为 执行进度叮Oo 能填完成培训多 成”,否则填“未 高于预期指标值 

计而成,满分为100分。 当年预算未执行,年终预算调减为 .他内容不再填报,宜接保存提交。 转下年的项目,资金执行数、指标 预算执行率10分。如某类指标未设 段等圆素综合确定。备项指标权重 系统自动生成.当“预算执行进度≧ 7.实际完成值与预期指标值在捕 少场次、培训多少人等08.单项 完成″09.当“单项指标完成情况 较多的,应按照偏离度适度调减自 2.实际完成值'即填写某项指标截止预算年度末的完成情况,单项揩标完成 0或财政收回全部资金的项目'以及当年重复申报或细化为其他项目的.预算数填o, 生当年预算末执行'年终结转下年的项目,资金执行数填0,绩效括标填“未完成”, 完成情况如实填写'自评得分应小于100分05.原则上,一级指标权重统一设置为:产 定,其分值可合理调至其他指标,预算执行率指标权重占比固定为10‰二、三级指 占比之和为100‰6.″预算执行进度怕系统自动生成'计算公式为:预算执行进度芒 95%‘’时,”预算执行率″指标自评得分自动显示为10分当“预算执行进度<95%″时,“ 述上应当具有对应关系,比如某蜡训项目数量指标预期指标值为装o人次,实际完成值 指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系,当实际完成值大于或等于预期指标值 “填“未完成″时,自评得分应小于指标分值゜10.由于年初指标值 评得分。 

■ 



名菲镣, 

脐盛÷翻 2023年度预算项目绩效自评表 

二哺 .墅 
删赣群茬蘸 

主‘蛊ヽ 努 
项目级次 

士级 
实施主臂单位 

揣嚣县刘台庄镇人金额单位1万元 

二ヽ族算执行 

情况 

§漓算安排情况(调整科岁 
6￣.. 

资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%) 

醒一掣恶霍 
正6拽 OOO 到位数 50.780000 执行数 50.78000 

o 0100 O 

共. 全 其他 

二三
50.780000 

共甲:财政贸 全 50.780000 共中‥财政赏金 50.78000 

o 其他 o 典他 

二、日标完成 年度预期目标 通过保陛服务群众事项落实到位,达到积极开展上级交办的各项 

具体完成情况 总体完成率(%) 

通过保障服务群众事项落实到位.达到积极开展上级交办的各项为民事 
96.O O 

为民事项的效果 通过改善群众生活环境,基础设施修缮等.达到提升基层服务体 

情况 项的效果 

通过改眷群众生活环境,基础设施修缮等,达到提升基层服务体系的效 果。 96.00 系的效果。 

因、年度绩效 指标元成情况 

一级指标 二级指标 .三级指标 指标说明 指标分值 

预期指标值 
.单项指标实际 

完成值 
单项指标完成 

储况 
自评得分 

符号 值 
单位(文字据 

述) 

产出揩标 

数量指标 网格员补助数 
事受网格员补助的 人数 

10.OO 288 人 288人 完成 10 

数量指标 
村级综合服务 站补助村数 享受村级练合服务 站补助的村数 

11.00 26 个 26个 完成 11 

质量指标 
为民服务事项 完成率 

实际为民服务的事 项个数占计划个数 的比率 

10.OO ≧ 95 .. 96 完成 10 

时效指标 支付及时率 
按时发放资金占实 际到位资金的比例 

10.OO ≧ 90 .. 96 完成 10 

成本指标 
服务群众专项 经费成本 村级服务群众专项 经费保障标准 

10.OO S 113.65 万元 113.65万元 完成 10 

效益指标 

经济效益指标 
村集体年收入 增长率 

全年集体经济收入 比上年增长数占上 年收入数的比率 

7.OO 之 3 % 3 完成 7 

社会效益指标 
保障村委会行 政办公率 

村组织正常办公运 转时间占全年的比 率 

7.OO ≧ 90 % 95 完成 6 

生态效益指标 节能办公 

办公期间节约水电 等能源,能源节约 情况 

7.OO 文字描述 较上年节约 较上年节约 完成 6 

可持续影响指 标 
村级服务群众 专项经费的可 持续影响 

村级服务群众专项 经费发放,保降村 委会正常运转办公 的时限 

8.OO ≧ 1 年 1年 完成 8 

满意度指标 
服务对象满意 度指标 

群众满意度 

调查中满意或较满 意的群众占被调查 群众的比率 

10.00 ≧ 90 .. 95 完成 8 

预算执行率 预算执行率 10 
10 

自评总分 仔在同题.1资 
96 盆设置林准小一￣理母′ヽ村母牛⊥11′

一 

五、在在同题 启因及籍改措 施 

口.1乍曰标、情见个样,满足1ヽ 评分;3.经费投入不足'难以满足新形势下的乡镇村级工作,4.绩效目标设立不 清每个村的具体需求,制定更加合理、规范的资金预算;2.加强工作的严谨性, 之间的经验交流'切实推进绩效评价工作开展;生预算财务分析常态化,定期做 格按照预算编制的相关制度和要求'本着“勤俭节约、保障运转怕原则进行预算 标; 

了邵分村级友展孺求;2.满悬度拈杯同蚕调食'仅馈侣思个及呵'根据以往绘验判断进盯 够明确、细化和量化:整改措施:1.预算编制时.加大与其他部门的联系、沟通,更好的摸 部门之间加深沟通.使绩效评价工作更精准;3.加强业务墙训.提商评价水平,开展部门 好预算支出财务分析,做好部门整体支出预算评价工作:要进一步加强预算管理意识,严 的编制'进一步提高预算编制的完整性、科学性、合理性,更加明确、细化设立缎效目 

填报人: 刘学政
l 联系电语_12 

046204 

1.预算项日自评. 况,根据下拉菜 数、执行数、指 分填O;当年预算 分、效益指标30 说明:重.应根据指标 数膏100‰“预算- 标自评得分=预算 成多少人次,不旨 情况才能填″完成 实际完成值高于乎 

巴分由各单项指标的自评得分合计而成,满分为100分゜2.实际完成值,即填写某项指标截止预算年度末的 单选择“完成”或“未完成‘‘゜3.当年预算未执行'年终预算调减为O或财政收回全部资金的项目'以及当年重复申报或细化为其 标完成情况、自评得分等其他内容不面填报'直接保存提交゜4.当年预算未执行,年终结转下年的项目,资金执行数填o,乡 部分执行,剩余资全结转下年的项日,资金执行数、指标完成情况如实填写,自评得分应小于100分05.原则上.一级指标 分、满意度指标10分`损算执行率10分゜如某类指标末设定.典分值可合理调垒其他指标,预算执行率指标权垂毗固定为1 重要程度、项日实施阶段等因素综合咖定゜各项指标权直占比之和为100%゜6.″预算执行进度″由系统自动生成,计算公式为, 执行率”指佃得分为系统响生成,当“预算执行进度胡%”吐“预算执行率″指标自评得分自动显示为10分:当“预算执行进度 执行进度⋯°7.实际完成值与预期指标值在捕述上应当具有对应关系′比如某培训项目数量指标预期指标值为刹人次, 龋完成培训多少场次、培训多少人等゜8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系,当实际完成值大于或等于预 羞嘉捻嚣”五接嚣嚣蒜藕糕嚣誓成竹自评得分应小于指标分值゜10.由于年初 

完成情况;单项指标完成情 他项目的,预算数填O,到位 费效指标填“未完成″,自评得 权重统一设置为:产出指标50 O%;二、三级指标所占权 预算执行进度=执行数/预算 <95%”时.“预算执行率”指 实际完成值应当填写实际完 期指标值时,单项指标完成 指标值设定明显偏低,造成 



.一苗锰, 

解∵二础 2023年度预算项目绩效自评表 

一、罪 环境避 项目级次 本级 实施主管单位 
821001.昌黎县刘台庄镇人民政 府本级 

金额单位 万元 

ヾ(「. 二、预算执1 情况 

耪页算安排情况(调重搞y 资金到位情况 资金执行情况 预算执行迸度(%) 

算擎 
l 

.。啮抗oo 到位数 18.000000 
挚行数 18.OOOOOO 

100 .ヽ蝴野` 全. 
18.000000 

共甲‥财政贸 全 
18.000000 共中‥财政赏金 18.000000 

其他 O 其他 0 其他 0 

二、目标完成 

情况 

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率惭) 

对疑似黑奥水体坑塘及周边环境进行彻底治理,改眷人居环境。 对疑似黑臭水体坑塘及周边环境进行彻底治理,改善人居环境。 96.OO 

四、年度绩效 

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 
预期指标值 

单项指标实际 完成值 单项指标完 成情况 
自评得分 

符号 值 单位(文字描述) 

产出指标 

数量指标 
迸行清淤修缮 村数 

进行清淤修绪村数 15.OO 1 个 1个 完成 15 

质量指标 
工程验收合格 率 

工程验收合格率 10.OO ≧ 95 % 96 完成 10 

时效指标 
清淤修绪工作 完成时限 渭淤修缮工作完成 时限 

10.OO ≦ 30 天 30天 完成 10 

成本指标. 清淤经费标准 清淤经费标准 15.OO 18 万元 18万元 完成 15 

效益捐标 

经济效益指标 
对经济发展质 该项目对经济发展 

7.OO 文字描述 
促进经济高质量 

进一步促进 完成 7 

指标无成情况 
量的影响 质量的影响 _ 发展 叶. 

社会效益指标 
对农村人居环 境的影响 对农村人居环境的 影响 

7.OO 文字描述 长期 较上年减少 完成 7 

生态效益指标 节能办公 
办公期间能源节约 情况 

8.OO 文字描述 节约 进一步改善 完成 7 

可持续影响指 标 项目工作影响 的可持续性 坑塘清淤修缮工作 影响的可持续性 

8.OO 文字描述 长期 长期可持续 完成 7 

满意度指标 
服务对象满意 度指标 

群众满意度 

调查中满意或较满 意的群众占被调查 群众的比例 

10.OO ≧ 95 % 96 完成 8 

预算执行率 预算执行率 10 
10 

自评总分 
96 

五、在在问题 炽因及辖玫指 施 

存在问题;1、资金设置标准不合理'每个村每年工作目标、情况不一样’满是不了部分村的发展需求゜2、绩效目标设立不够明确、细化和量化03、资金使用效率有待 进一步捉高゜整改措施:1、预算编制时’加大与各村的联系沟通,摸清具体霸求,制定更加合理、规范的资金预算゜2、预算财务分析常态化进一步提高预算编制的 完整性、科学性、合理性,更加明确、细化设立绩效目标゜3、加强资金管理,注重支出的经济性、效益性゜提高财政资金使用效益●与预算资金安排相结合.在预算额 度内促进财政资金的合理分配与有效使用。 

填报人‥ 刘学政 联系电话: 2046204 

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合 况,根据下拉菜单选择“完咸“或“未完成“03.当 数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内 分填O;当年预算部分执行,剩余资金结转下年 分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执弓 说明.重,应根据指标重要程度、项日实施阶段等国素 数叮OO%:″预算执行率′′指标得分为系统自动生 标自评得分=预算执行进度1007.实际完成值 咸多少人次,不能填完成培训多少场次、培训多 悄况才能填“完成”,否则填“未完成″09.当“单 实际完成值高于预期指标值饺多的,应按照偏离 
计而成,满分为100分02.实际完成值,即 年预算未执行,年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目. 容不再填报,直接保存提交04.当年预算未执行,年终结转下 的项日,资金执行数、指标完成情况如实填写,自评得分应小于 子率10分。如某类指标未设定,其分值可合理调至其他指标,预 ⋯综合确定゜各项指标权重占比之和为100‰6.“预算执行进度‘ 成'当“揪算执行进度鸿5%”时.“预算执行率“指标自评得分自动 ￣与预期指标值在描述上应当具有对应关系,比如某培训项目数 少人等゜8惮项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关, 项指标完成情况”填‘‘未完成”时.自评得分应小于指标分值。 度适度调减自评得分。 

填写某项指标截止 以及当年重复申 年的项目,资金 100分05.原则 算执行率指标权重 ′由系统自动生成, 显示为10分;当‘ 量指标预期指标值 系,当实际完成值 

预算年度未的完成情况;单项指标完成惜 报或细化为其他项目的.预算数填O,到位 执行数填O,绩效指标填“未完成“,自评得 上.一级指标权重统一设置为:产出指标50 占比圃定为10‰二、三级指标所占权 计算公式为:预算执行进度霉执行数/预算 ′预算执行进度<95%″时,“预算执行率”指 为≧50人次,实际完成值应当填写实际完 大于或等于预期指标值时.单项指标完成 10.由于年初指标值设定明显偏低,造成 



夕■≡◆左士 
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德吁二巍 2023年度预算项目绩效自评表 

一、都 !∴蜡 刨肆 市含清退, 硕目级次 本级 实施主管单位 
821001-昌黎县刘台庄镇人 民政府本级 

金额单位1万元 

二、狈算执 

情况 

虹孽算娩酣调醇 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%) 

数 困困 到位数 3.755300 执行数 3.755300 

100 金翌黎~ 
中゛籍300 

共中:财政资 金 
3.755300 其中‥财政资金 3.755300 

其他 O 其他 O 其他 O 

二、日标完成 

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(咐 

通过项目资金及时支仇达到保证计生临聘人员工资及社会保险 通过项目资金及时支付,达到保证计生临聘人员工资及社会保险正常 
97.OO 

情况 
正带支出的效果。 支出的效果。 

通过发放计生临聘人员工资补贴,达到临聘人员权益得到保障, 通过发放计生临聘人员工资补贴,达到临聘人员权益得到保障,从而 
97.OO 从而使典正常开展卫生健康工作的效果。 使其正常开展卫生健康工作的效果。 

四、年度绩效 指标完成情况 

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 

嵌期指标值 

单项指标实际 完成值 

单项指标完成 

情况 
自评得分 

符号 值 
单位(文字描 

述) 

产出措标 

数量捐标 
发放计生临聘 人员工资人数 

计生临聘人员人数 15.OO 1 人 1人 完成 15 

质量指标 
补助资金发放 率 

实际拨付临聘补贴 数占全部应拨付总 数的比率 

10.00 ≧ 90 % 95 完成 10 

时效指标 
计生临聘补贴 发放及时率 

按时发放补贴的金 额占实际到位金额 的比例 

10.OO ≧ 95 9♂ 96 完成 10 

成本指标 
计生临聘人员 工资标准 发放的计生临聘人 员工资标准 

15.OO 3.75 万元 3.75万元 完成 15 

效益指标 

经济效益指标 
捉高计生临聘 人员收入 计生临聘人员每年 收入增加额 

7.OO ≧ 2.14 万元 2.14万元 完成 7 

社会效益指标 
对计生工作水 平的影响 对计生工作水平的 影响 

7.00 文字搞述 较上年提高 较上年有效 完成 7 

生态效益指标 节能办公 

办公期间节约水电 等能源,能源节约 情况 

8.OO 文字描述 较上年节约 较上年节约 完成 7 

可持续影响指 标 
计生临聘人员 补贴的可持续 影响 

计生临聘人员补贴 的发放,对区域内 幼教工作持续发展 的时限 

8.OO ≧ 1 年 1年 完成 8 

满意度指标 
服务对象满意 度指标 计生临聘人员 满意度 

调查中满意或较满 意的计生临聘人员 占被调查计生临聘 人员的比率 

10.OO ≧ 90 % 95 完成 8 

预算执行率 预算执行率 10 
10 

自评总分 ￣.￣其巾 

97 

h、在在问题 启因及整改措 施 

存在同赵:1.部 到要求;4.满意 作人员思想观念 算财务分析常态 、保障运转″的原 之间的经验交流 合,在预算额度 
门之间协调沟迎个到位;2.绩效日林设且不够明确、细化和星化;3.绘费小足. 度指标问卷结果落实不到位.根据以往经验判断进行评分:5.资金使用效益有 ,从思想根源上除去重资金轻绩效的思想观念.真正认识到绩效不只是财务的 化,定期做好预算支出财务分析,做好部门整体支出预算评价工作;要进一步 、则进行预算的编制,进一步提高预算编制的完整性、科学性、合理性,更加 ,保障绩效数据的严谨性,切实推进绩效评价工作开展4.加强资金管理,注 内促进财政资金的合理分配与有效使用。 

难以满足计生临聘人员的工资水平.导敛甲 待进一步捉高。整改措施:1.加强各个部门沟 事情,而是与各部门科室工作息息相关.务、 加强预算管理意识,严格按照预算编制的相 明确、细化设立绩效目标;3.加强业务培训, 重支出的经济性、效益性。提高财政资金使用 
同监择过桂甲坝目指标小能达 通及时反馈相关数据.转变工 求把各个指标落实到位∵2.预 关制度和要求,本着“勤俭节约 提高评价水平,组织开展部门 效益,与预算资金安排相结 

填报人‥ 刘学政 联系电话: 2046204 

1.预算项目自评, 情况,根据下拉 到位数、执行数 自评得分填O;当 出指标50分、效 说明.标所占权重,应 执行数/预算数摹 预算执行率”指标 应当填写实际完 时,单项指标完 设定明显偏低, 

兽分由各单项指标的自评得分合计而成,满分为100 菜单选挥‘‘完成”或“末完成”03.当年预算未执行,. 、指标完成情况、自评得分等其他内容不聘填报, 争年预算部分执行,剩余资金结转下年的项乱资金 益指标30分、涸意度指标10分、预算执行率10分。 根据指标五要释度、项日实施阶段等因素绦合确定 100‰″预算执行率”指标得分为系统自动生成.当‘ 示自评得分=预算执行进度摹1007.实际完成值与预 成多少人次.不能填完成培训多少场次、培训多少 成情况才能填“完成”.否则填“未完成”09当“单 造成实际完成值高于预期指标值较多的.应按照偏 
分。 年终预算调减 直接保存提交 乙执行数、指 如某类指标未 。各项指标权 ′预算执行进 颈期指标值在 人等08.单 项措标完成情 离度适度调减 

2. 为O或财政收回 04.当年预 标完成情况如 设定,典分值 重占比之和为 度≧95%”时,″- 描述上应当具 项指标完成情 况”填“未完成 自评得分。 

实际完成值,即填写某项指标截止预算年度末的完成情况; 全部资金的项回.以及当年重复申报或细化为其他项目的. 算未执行,年终结转下年的项目.资金执行数填O,绩效指标 实填写,自评得分应小于100分05原则上,一级指标权重统 可合理调至其他指标.预算执行率指标权重占比固定为10‰ 100‰6.”预算执行进度”由系统自动生成,计算公式为:预 预算执行率”指标自评得分自动显示为10分,当“预算执行进度 有对应关系,比如某墙训项目数量指标预期指标值为粪O人次 况与实际完成值应当具有逻辑关系.当实际完成值大于或等于 ″时'自评得分应小于指标分值010.由 
单项指标完成 预算数填O, 填“未完成”, 一设置为:产 二、三级指 算执行进度= <95%″时.“ ,实际完成值 预期指标值 于年初指标值 



∠〆苫:启击 

熊干冈一试 2023年度预算项目绩效自评表 

一、基 
叮∴∴∴∴. 拓决鹤调资金 项目级次 本级 实施主管单位 

821001一昌黎县刘台庄镇人民 政府本级 
金额单位1万元 

二、预算 

情况 

^预谤锻酣况(唾抱‘ 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%) 

数 1滴00 到位数 17.000000 执行数 17.000000 

100 捧婴垫 菇貉,。。。。 其中:财政资 金 
17.000000 其中‥财政贸金 17.OOOOOO 

其他 O 共他 0 其他 O 

三、日标完成 

情况 

年度预期闺标 具体完成情况 总体完成率俐 

确保项目资金及时支付,达到保证我镇信访维稳工作正常开展的效 果。 
确保项目资金及时支付,达到保证我镇信访维稳工作正常开展的效果 

97.OO 

因、年度绩效 指标完成情况 

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 
巳一

预期指标值 单项指标实际 

单震糕完 自评得分 日 州、 

符号 值 
单怔(又子拥 完成值 

汰\ 

产出指标 

数量揩标 
完成信访维稳 人次数 

完成信访维稳人次数 10.OO ≧ s 
' 人 5人 完成 10 

质量指标 
化解信访矛盾 率 

解决信访矛盾次数占 全部实际发生信访次 数的比率 

10.OO ≧ 75 % 80 完成 10 

时效指标 
信访案件接手 处理时限 

信访案件发生后信访 工作人员接手处理的 时间 

15.OO ≦ 2 天 2天 一竞成 15 

成本指标 
化解信访案件 等经费成本 

化解信访案件及维稳 人员差旅费等经费成 本 

15.OO ≦ 17 万元 17万元 完成 15 

效益指标 

经济效益指标 
促进经济形势 稳定发展 维护社会稳定,促进 经济形势稳定 

7.OO 文字描述 较上年促进 
进一步促进社 会稳定 

完成 7 

社会效益指标 
提高社会稳定 力 及时处理矛盾纠纷, 维护社会稳定 

7.00 文字描述 较上年提高 
进一步提高社 会稳定力 

完成 7 

生态效益指标 节能办公 
办公期间节约水电等 能源,能源节约情况 

8.OO 文字描述 较上年节约 节能办公 完成 7 

可持续影响指 标 
对信访维稳工 作产生影响的 持续性 

对区域内信访维稳工 作产生影响的时限 

8.OO ≧ 1 年 1年 完成 8 

满意度措标 
服务对象满意 度指标 信访群众满意 度 

调查中满意或较满意 的信访群众占被调查 群众的比率 

10.OO ≧ 90 % 90 完成 8 

预算执行率 自评总分 

预算执行率 10 
10 

97 

布、存在同题 原因及酪改指 施 

存在问题:1.信访化解率不够: 加大信访方面支出,提高信访化 照预算编制的相关制度和要求, 平,组织开展部门之间的经验交 的思想观念,真正认识到绩效不 

2.绩效目标设立不够明确、细化和量化;3.部门之间协调沟通不 解率‥2.预算则务分相常怂化,定期做好预算支出财务分析,做 在着“勤俭节约、保降运转”的原则进行预算的编制.进一步提高 流,切实推进绩效评价1件开展;4.加强各个部门沟通及时反馈 只是财务的事情,而是与各部门科室工作息息相关,务求把各 到位;4.经费不是.难以满是新形势下的乡镇信访工作,整改措施,1. 好部门整体支出预算评价工作;要进一步加强预算管埋意识,严格按 预算编制的完整性、科学性、合理性3.加强业务培训.提高评价水 相关数据,转变工作人员思想观念.从思想根源上除去重资金轻绩效 个指标落实到位: 

填报人: 刘学政 联系电话: 2046204 

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成,满分为100分゜2.实际完成值,即填写某项揩标截止预算年度末的完成情况;单项指标完成 情况,根据下拉菜单选择“完成″或“未完成“゜3.当年预算未执行,年终预算调减为O或财政收回全部资金的项目’以及当年重复申报或细化为其他项目的,预算数填O, 到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报'直接保存提交゜4.当年预算未执行'年终结转下年的项目'资金执行数填O,绩效指标填“未完成 “,自评得分填O:当年预算部分执行,剩余资金结转下年的项目,资金执行数、揩标完成情况如实填写.自评得分应小于100分゜5.原则上,一级指标权重统一设置 为:产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分`预算执行率10分゜如某类指标未设定'其分值可合理调至其他揩标,预算执行率指标权重占比圃定为10%;二、 说明:三级指标所占权重,应根据指标重要程度、项日实施阶段等因素综合确定゜各项指标权重占比之和为100‰6.“预算执行进度怕系统自动生成.计算公式为;预算执 行进度孰行数/预算数摹100%:“预算执行率”指标得分为系统自动生成,当“预算执行进度朔%肘,“预算执行率″指标自评得分自动显示为10分;当倾算执行进度< 95%″时'‘′预算执行率”指标自评得分=预算执行进度叮0゜7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系,比如某培训项目数量指标预期指标值为刹人次, 实际完成值应当填写实际完成多少人次,不能填完成培训多少场次、培训多少人等゜8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系,当实际完成值大于或等于 嚣蘸摧耀糕辈糕籍嚣嚣糕蠢紫,嚣糯搓蕊糕嚣萧胁自评得分应小于指标分值゜呐于 



J声呼.▲士 

悠蚌严城 2023年度预算项目绩效自评表 

刊 撼墅墅饮水工程水 
项目级次 本级 实施主管单位 

821001一昌黎县刘台庄镇人 民政府本级 
金额单位 万元 

一ヽ预算执行 

情况 

.算功掂流辆整髓 资金到位情况 资金执行惜况 预算执行进度(%) 

融带 当墅 到位数 17.000000 执行数 17.OOOOOO 

100 金葵社 6∪ ?09
0000 

其中:财政资 金 
17.000000 其中‥财政资金 17.000000 

其他 0 其他 0 共他 O 

三、目标完成 

情况 

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%) 

通过机井的建造,解决村民的日常饮水问题。 通过机井的建造,解决村民的日常饮水问题。 97.OO 

西、年度绩效 指标完成情况 

一级揩标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 

预期指标值 

单项指标实际 、完成值 

单项指标完成 

情况. 
自评得分 

符号 .值 单位(文字描 

述) 

产出捐标 

数量指标 建设机井数量 
建设饮用水机井 数量 

10.OO 1 眼 1眼 完成 10 

质量指标 
工程验收合格 率 

工程验收合格率 10.OO ≧ 95 .. 95 完成 10 

时效指标 
机井建设工作 完成时限 机井建设工作完 成时限 

15.OO ≦ 30 天 30天 完成 

15 15 

成本指标 
机井建设资金 标准 机井建设资金标 准 

15.00 17 万元 17万元 完成 

效益指标 

经济效益指标 
对经济发展质 量的影响 该项目对经济发 展质量的影响 

7.00 文字描述 促进 
促进了经济发 展 

完成 7 

社会效益指标 
对农村人居环 境的影响 对农村人居环境 的影响 

7.OO 文字描述 长期 
整治了人居环 境 

完成 7 

生态效益指标 节能办公 
办公期间能源节 约情况 

8.00 文字搞述 节约 节能办公 完成 7 

可持续影响指 标 项日工作影响 的可持续性 人饮工程工作影 响的可持续性 

8.OO 文字描述 长期 
促进可持续性 发展 

完成 8 

满意度指标 
服务对象满意 度指标 

群众满意度 

调查中满意或较 满意的群众占被 调查群众的比例 

10.00 ≧ 95 % 95 完成 8 

预算执行率 预算执行率 10 
10 

自评总分 
97 

止、存在问题 原因及整改措 施 

存在间题:1.绩效日标设立不够明确、细化和量 卷调查,反馈信息不及时,根据以往经验判断、 支仇2.预算财务分析常态化,定期做好预算支 本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编 控,逐步完善各种佐证材料收集和整理便于项 推进绩效评价工作开展: 

化;2.单位各股室之间沟通不及时,不到位, 进行评分。整改措施:1.业务主管部门应及时反 出财务分析,做好部门整体支出预算评价工作 制,进一步提高预算编制的完整性、科学性、 目评价,提高评价指标的准确性,4.加强业务培 

造成资金支付不及日击3.资金使用效益有待进一步提高,4.满意度指标问 馈道路施工情况.以使精准的做出支出计划报给财务,资金到位后及时 ;要进一步加强预算管理意识,严格按照预算编制的相关制度和要求, 合理性’绩效目标设立更加明确细化3.加强项目负责人对项目的整体把 训,提高评价水平,建议财政部门组织开展部门之间的经验交流,切实 

填报人: 刘学政 联系电话: 2046204 

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成,满分为10 情况,根据下拉菜单选择″完成〃或“未完成′′03.当年预算未执行, O.到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填 成″'自评得分填0;当年预算部分执行,剩余资金结转下年的项目 置为:产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行 说明‥二、三级指标所占权重,应根据指标重要程度、项目实施阶段等因 算执行进度=执行数/预算数摹100‰“预算执行率“指标得分为系统 度<95%“时,“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度摹1007 次,实际完成值应当填写实际完成多少人次,不能填完成堵训多少 或等于预期指标值时,单项指标完成情况才能填“完成”,否则填″ 10血于年初指标值设定明显偏低,造成实际完成佰高干预期指标 

O分゜2.实际完成值'即填写某项指标截止预算年度末的完成情况;单项指标完成 年终预算调减为O或财政收回全部资金的项目'以及当年重复申报或细化为共他项目的,预算数填 报'宜接保存提交゜4.当年预算未执行,年终结转下年的项目,资金执行数填O,绩效指标填“未完 ,资金执行数、揩标完成情况如实填写,自评得分应小于100分05.原则上,一级指标权重统一设 ￣率10分゜如某类指标未设定,其分值可合理调至其他指标,预算执行率指标权重占比圃定为10‰ 素综合确定゜各项指标权重占比之和为100‰6.″预算执行进度怕系统自动生成,计算公式为,预 自动生成'当″预算执行进度≧95%”时,“预算执行率″指标自评得分自动显示为10分;当″预算执行进 .实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系,比如某培训项目数量指标预期指标值为帮O人 、场次、培训多少人等゜8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系,当实际完成值大于 未完成”゜9.当“单项揩标完成情况″填″未完成”时,自评得分应小于指标分值。 值较多的,应按照偏离度适度调减自评得分。 



J〆丰.左毒 

怨平罕一缄 2023年度预算项目绩效自评表 

二基本骨 `名捞 靳庄键曹安全隐患项 项目级次 本级 实施主管单位 
821001一昌黎县刘台庄镇人 民政府本级 

金额单位 万元 

二、顿第执行 

情况 

孽算安船鞠窒畸浪 资金到位情况 资金执行情况
中、- 

预算执行进度(%) 

匪墅 ' 9.叫90 

到位数 9.000000 执行数 9.000000 

100 聚颧菲 市卜或蔬。 其中‥财政资金 9.000000 其中:财政资金 9.000000 

其他 O 其他 O 共他 O 

二、日标完成 

情况 

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%) 

通过路口改造,消除安全隐患解决村内巷道存水问题。 通过路口改造,消除安全隐患解决村内巷道存水问题。 97.OO 

因、年度绩效 指标光成情况 

一级指标 二级指标 三级指标 揩标说明 指标分值 

预期指标值 

单项捐标实际 完成值 

单项指标完成 

储况 
自评得分 

符号 值 
单位(文字描 

述) 

产出指标 

数量指标 改造路口数量 
需要改造路口总 数量 

10.OO 1 个 1个 完成 10 

质量指标 工程验收合格率 
改造工程验收合 格率 

10.OO ≧ 95 % 95 完成 10 

时效指标 
路口改造工作完 成时限 路口改造工作完 成时限 

15.OO S 15 天 15天 完成 15 

成本指标 改造成本 路口改造总成本 15.OO ≦ 9 万元 9万元 完成 15 

效益指标 

经济效益指标 
对经济发展质量 的影响 对经济发展质量 的影响 

7.OO 文字描述 促进 
进一步促迸经 济发展 

完成 7 

社会效益指标 
对农村人居环境 的影响 对农村人居环境 的影响 

7.OO 文字描述 长期 
改善了人居环 境 

完成 7 

生态效益指标 节能办公 
办公期间能源节 约情况 

8.00 文字搞述 节约 节能办公 完成 7 

可持续影响指 标 项曰工作影响的 可持续性 路口改造工作影 响的可持续性 
8.OO 文字描述 长期 

促进可持续发 展 
完成 8 

满意度指标 
服务对象满意 度指标 

群体满意度 群体满意度 10.OO ≧ 95 % 95 完成 8 

预算执行串 预算执行率 10 
10 

自评总分 
97 

有、布在问题 原因及榷改措 施 

存在问题:1.经费投入不足,难以满足新形势下的乡镇村级工估2.绩效目标设立不够明确、细化和量化3.资金使用效益有待进一步提高;整改措施:1.预算编制时,加 大与其他部门的联系、沟通’更好的摸清每个村的具体需求,制定更加合理、规范的资金预算;2.加强工作的严谨性,都门之间加深沟通,使绩效评价工作更精褂3.加 强业务培训,提高评价水平'开展都门之间的经验交流,切实推进绩效评价工作开屈∴4.预算财务分析常态化,定期做好预算支出财务分析,做好部门整体支出预算评价 工作:要迸一步加强预算管理意识,严格按照预算编制的相关制度和要求'本着“勤俭节约、保障运转怕原则进行预算的编制,进一步提高预算编制的完整性、科学性、 合理性,更加明确、细化设立绩效目标: 

填报人‥ 刘学政 联系电话; 2046204 

说明‥ 

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成'满分为100分゜2.实际完成值,即填写某项指标截止预算年度末的 况'根据下拉菜单选择“完成”或“未完成“゜3.当年预算未执行,年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目.以及当年重复申报或细化为其他 数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报,直接保存提交゜4.当年预算未执行.年终结转下年的项目,资金执行数填O.绩 分填O:当年预算都分执行'剩余资金结转下年的项目'资金执行数、指标完成情况如实填写'自评得分应小于100分05.原则上.一级指标 50分、效益指标30分`满意度指标10分、预算执行率10分゜如某类指标未设定,其分值可合理调至其他指标,预算执行率指标权重占比固定为 乱应根据指标盂要程度、项目实施阶段等因紊练合确定゜各项指标仅重占比之和为100‰6.“预算执行进度怕系统自动生成,计算公式为: 算数叮OO%;“预算执行率”指标得分为系统自动生成'当“预算执行进度鸿5%”时.“预算执行率”指标自评得分自动显示为10分;当倾算执行进 指标自评得分=预算执行进度叮O゜7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系,比如某培训项目数量指标预期指标值为粪0人次 完成多少人次'不能填完成培训多少场次、培训多少人等゜8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系,当实际完成值大于或等于 糕票籍嚣蒜撑”゜应蒜嚣赣嚣糕嚣誓删,自评得分应小于指标分值゜响于年 

完成情况;单项 项目的,预算 效指标填“未完 权重统一设置为: 10%;二、三级 预算执行进度= 度<95%”时,“ .实际完成值应 预期指标值时, 初指标值设定明 指标完成情 数填O,到位 成”,自评得 产出指标 指标所占权 执行数/预 预算执行率” 当填写实际 单项指标完 显偏低,造 

■■■一■一一■■一一一一■一iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii===============⋯ 



秸菲侥, 

挚∵ 瑚 2023年度预算项目绩效自评表 

′ ヽ车_￣ 

鹃 

人蕊 至费 项目级次 本级 实施主管单位 
821001一昌黎县刘台庄镇人民 政府本级 

金额单位 万元 

\ 二、项算执行 情况 

预算安排情况(调骋 资金到位情况 资金执行情况 预算执行递度(%) 

算鹤_⋯ 毒要舔oooo 到位数 2.000000 执行数 2.OOOOOO 

100 勺`.三_. 其中:财政贸金 2.000000 其中:财政资金 2.OOOOOO 其中:财政赏金 2.000000 

其他 0 其他 O 共他 o 

二、目标完成 

情况 

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(利 

通过项目资金及时支付.达到保证镇、村人大代表工作正常开展 通过项目资金及时支付,达至 日保证镇、村人大代表工作正常开展的效果 
97.OO 

的效果。 

通过加强人大代表之家建设,达到不断提高人大代表履职能力的 
通过加强人大代表之家建设,达到不断提高人大代表履职能力的效果。 97.00 

效果。 

即、年度绩效 指标完成情况 

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 
预期指标值 

单项揩标实际 完成值 

单项指标完成 

情况 
自评得分 

符号 值 
早怔(又子捅 :术、 

产出措标 

数量指标 
补助人大代表 之家数量 草受补助的人大代 表之家个数 

15.OO 1 个 1个 完成 15 

质量指标 
人大代表履职 率 

正常履职人大代表 职能人数占区域内 人大代表总数的比 率 

10.OO ≧ 90 .. 95 完成 10 

时效指标 
人大经费支付 及时率 

及时支付人大经费 金额占实际到位金 额的比率 

10.00 ≧ 90 % 96 完成 10 

成本指标 
人大代表之家 成本 人大代表之家项目 资金全年补助标准 

15.OO 2 万元 2万元 完成 15 

效益措标 

经济效益指标 提高经济发展 

通过人大经费的支 出提高区域内财政 资金使用效力 

7.00 文字描述 较上年提高 玉 较上年提高 完成 - 

7 

社会效益指标 
保障人大代表 履职能力 保障区域内人大代 表履职能力人数 

7.OO ≧ 80 人 80人 完成 7 

生态效赣指标 节能办公 

办公期间节约能 源,水电等能源能 源节约情况 

8.OO 文字描述 较上年节约 较上年节约 完成 7 

可持续影响指 标 人大工作的可 持续影响 

人大工作经费的支 出,保樟区域内人 大工作正常运转的 时限 

8.OO ≧ 1 年 1年 完成 8 

满意度措标 
服务对象满意 度指标 人大代表满意 度 

调查中满意或较满 意的人大代表占被 调查人大代表的比 率 

10.00 ≧ 90 % 95 完成 8 

预算执行率 预算执行率 10 
10 

自评总分 
97 

击、存在问题 

存在问题:1满意度指标问卷结果落实不到位,根据以往经验判断进行评分:2.绩效日标设立不够明确、细化和量化;3.经费不是,难以满是新形势下的乡镇工作:生资金 
使用效益有待进一步提高整改措施:1.加强业务培训,提高评价水 平,监控水平,开展部门之间的经验交流,切实推进绩效评价工作开展∴2.预算财务分析常态化,定期 

原因及榷改措 
做好预算支出财 务分析,做好都 门整体支出预算评价工作:要进一步加强预算管理意识,严格按照预算编制的相关制度和要扰本着锄俭节约、保降运转‘‘的原则进行预 

施 算的编制,进一步提同预算编制的完整性、科学性、合理性;3.加强资金管理,注重支出的经济性、效益性゜提高财政资金使用效益,与预算资金安排相结合,在预算额 

度内促进财政资金的合理分配与有效使用゜4.加强各个部门沟通及时反馈相关数据,转变工作人员思想观念,从思想根源上除去重资金轻绩效的思想观念,贵正认识到绩 
效不只是财务的事情,而是与各部门科室工作息息相关,务求把各个指标落实到位: 

填报人: 刘学政 联系电话: 2046204 

说训. 

1.预算项日自评总分由各申项指标的自评得分合计而成.满分为100分゜ 2.实际完成值′即填写某项指标截止预算年度末的完成情况:单项指标完成情 

况,根据下拉莱单选择“完成“或 数、执行数、指标完成情况、自 分填O;当年预算部分执行,剩 分、效益指标30分、满意度指标 重,应根据指标重要程度、项目 数-100%;‘′预算执行率“指标得 标自评得分=预算执行进度叮Oo 成多少人次,不能填完成培训多 情况才能填“完成″,否则填“未一 实际完成值高于预期指标值驳多 ″未完成″03.当 评得分等其他中 余资金结转下年 、10分、预算执′ 实施阶段等因- 分为系统自动生 7.实际完成/ 少场次、培训 完成”09.当“单 的,应按照偏离 

年预算未执行.年终 寸容不再填报,宜接 的项目,资金执行数 行率10分。如某类指 紊综合确定。各项指 成,当“预算执行进 直与预期指标值在描 预算调减为o 保存提交04 、指标完成情 标未设定,其 标权重占比之禾 度≧95%″时,″ 述上应当具有 

或财政收回全部资金的项目,以及当年重复申报或细化为其他项目的,预算 .当年预算未执行,年终结转下年的项目.资金执行数填0,绩效指标填“未完 况如实填写,自评得分应小于100分05.原则上,一一级指标权重统一设置为 分值可合理调至其他指标,预算执行率指标权重占比圃定为10‰二、三级 砷为100‰6.“预算执行进度″由系统自动生成,计算公式为:预算执行进度 预算执行率″指标自评得分自动显示为10分;当“预算执行进度<95%“时.“预 对应关系,比如某培训项目数量指标预期指标值为≧50人次,实际完成值应` 

数填O,到位 成″.自评得 :产出揩标50 指标所占权 =执行数/预算 算执行率‘‘指 当填写实际完 单项指标完成 显偏低,造成 

多少人等08.单项指 项指标完成情况”填 度适度调减自评得 日标完成情况与 “未完成”时, 分。 

实际完成值应当具有逻辑关系,当实际完成值大于或等于预期指标值时. 自评得分应小于指标分值010.由于年初指标值设定明 

■■一一一一一一一一一一一IiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiI======⋯ 



瑞需篮, 

舱 A三诫 2023年度预算项目绩效自评表 

攫 退鞘岗补贴 
项目级次 本级 实施主臂单位 

821001一昌黎县刘台庄镇人 民政府本级 
金额单位 

万元 ￣进度(%) 

圈 二、预算执、 情况 

预算安排情忱谰鞠‘ 资金到位情况 资金执行情况 预算执 

玛算黎 啪03榔 到位数 3.603735 执行数 3.603735 

100 
`'\￣l 金 

3.603735 

其中:财政资 金 
3.603735 其中:财政资金 3.603735 

其他 O 其他 0 其他 O 

三、目标完成 

情况 

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%) 

通过资金及时支付,达到公益岗人员补贴及社会保险正常支出的效 果。 通过资金及时支付,达到公益岗人员补贴及社会保险正常支出的效 果。 
99.OO 

因、年度绩效 

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 

预期揩标值 

单项指标实际 完成值 单项指标完 成情况 
自评得分 

符号 值 
单位(文字描 

述) 

产出措标 

数量指标 
发放公益岗人 员补贴人数 实际发放公益岗人员 补贴人数 

10.OO 1 人 1人 完成 10 

质量揩标 
补助资金发放 率 

实际拨付公益岗补贴 数占全部应拨付总数 的比率 

10.00 乏 90 % 95 完成 10 

时效指标 
公益岗补贴发 放及时率 

按时发放补贴的金额 占实际到位金额的比 例 

15.00 ≧ 95 % 98 完成 15 

成本指标 
公益岗人员工 资标准 发放的公益岗人员工 资标准 

15.00 2000 元/月 2000元/月 完成 15 

效益指标 

经济效益指标 
提离公益岗人 公益岗人员每年收入 

7.OO 2.4 2.4万元 完成 7 指标完成情况 员收入 增加额 
万尤 

社会效益指标 
对日常工作水 平的影响 对日常工作水平的影 响 

7.00 文字描述 较上年提高 较上年提高 完成 7 

生态效益指标 节能办公 
办公期间节约水电等 能源,能源节约情况 

8.00 文字描述 较上年节约 较上年节约 完成 8 

可持续影响指 标 
公益岗人员补 贴的可持续影 响 公益岗人员补贴的发 放,对区域内工作持 续发展的时限 

8.00 ≧ 1 年 1年 完成 8 

满意度指标 
服务对象满意 度指标 公益岗人员满 意度 

调查中满意或较满意 的公益岗人员占被调 查公益岗人员的比率 

10.00 ≧ 90 .. 95 完成 9 

预算执行率 预算执行率 10 
10 

自评总分 99 

市、存在问题 

仔在同题:1.绩双曰林峻丑个够明硼、个够乞拙化和重化;2.部IJ之间| 协调小到位,坝日须效评价工作业务水干性3.贸金使用双蕴何符迸一步提同;墅改擂施,1.征以 

后的预算制定中,要多方面考虑本部门实际情况,制定更加合理的预算编制;21预算财务分析常态化,定期做好预算支出财务分析,做好部门整体支出预算评价工 

作;要进￣步加强预算管理意识'严格按照预算编制的相关制度和要求,本着″勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制,进一步提高预算编制的完整性、科学性 
原因及整改措 合理性,绩效目标设立更加明确、细化;3.加强各部门之间协调合作,进行业务培训,提高评价水平、监控水平,建议财政部门组织开展部门之间的经验交流 切 

脆 
实推进绩效评价工作开展;4.加强资金管理,注重支出的经济性、效益性。提高财政资金使用效益,与预算资金安排相结合,在预算额度内促进财政资金的合理分配 
与有效使用。 

坝报人: 刘学政 联系电话: 2046204 

说明: 

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成,满分为100分0 2.实际完成值,即填写某项指标截止预算年度末的完成情况,单项揩标完 

成情况,根据下拉菜单选择债咸″或“末完成”゜3.当年预算未执行,年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目,以及当年重复申报或细化为其他项目的,预算数填 
O,到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报'直接保存提交゜ 4.当年预算末执行,年终结转下年的项目,资金执行数填O,绩效指标填“未完 

成”,自评得分填O;当年预算部分执行,剩余资金结转下年的项目'资金执行数、指标完成情况如实填写,自评得分应小于100分0 5.原则上.一级指标权重统一设 

置为:产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分゜如某类指标未设定,其分值可合理调至其他指标.预算执行率指标权重占比圆定为10‰ 

二、三级指标所占权重,应根据指标重要程度`项目实施阶段等因素综合确定゜各项指标权重占比之和为100%゜ 6.″预算执行进度‘′由系统自动生成,计算公式为:预 

算执行进糜执行数/预算数叮OO‰“预算执行率”指标得分为系统自动生成'当”预算执行进度≧95%“时,″预算执行率‘‘指标自评得分自动显示为10分当″预算执行进 
度<95%性“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度叮Oo 7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系,比如某培训项日 数量指标预期揩标值为≧50 
人次’实际完成值应当填写实际完成多少人次,不能填完成培训多少场次、培训多少人等゜ 8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系,当实际完成值大 
于或等于预期指 标值时'单项指标完成情况才能填“完成”,否则填″未完成“0 9.当″单项指标完成情况″填“未完成”时,自评得分应小于指标分值。 

10.由于年初指标值设定明显偏低,造成实际完成值高于预期指标值较多的,应按照偏离度适度调减自评得分。 



.一前钳..ヽ 

膊∵千赢 2023年度预算项目绩效自评表 

疆 项嚼 武装畴岁 项目级次 本级 实施主管单位 
821001一昌黎县刘台庄镇人 民政府本级 

金额单位 万元 

羽专` 二、掀算-′ 情况 

ヽ预算安排肩删璃泣‘ 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度俐 

算数 j磷oo 到位数 2.OOOOOO 执行数 2.000000 

100 ′鹊玫 
二∴二一一二二 

.涟絮删。。 共中:财政资金 2.OOO゜0゜ 其中‥财政资金 2.000000 

其他 o 其他 o 典他 o 

二、日标完成 

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%) 

通过项日资金及时支付,达到保证镇武装工作、民兵训练工作顺利 通过项目资金及时支付.达到保证镇武装工作、民兵训练工作顺利 
97.OO 

出况 进行的效果。 进行的效果。 

通过保障武装工作,达到提离社会稳定能力的效果。 通过保降武装工作,达到提高社会稳定能力的效果。 O.OO 

四、年度绩效 肿标完成情况 

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 揩标分值 

预期指标值 

单项揩标实 际完成值 单项指标完 成情况 
自评得分 

符号 值 ∵ 
单位(文字描 

述) 

产出措标 

数量指标 
组织开展武装宣 传次数 组织开展辖区内武 装宣传工作的次数 

10.OO ≧ 1 次 5次 完成 10 

质量措标 宣传覆盖率 

已开展武装宣传工 作村数占应开展武 装宣传工作村数的 比率 

10.OO ≧ 9゜ % 92 完成 10 

时效指标 
武装工作经费支 付及时率 

按时支付武装经费 的金额占实际到位 武装经费的比例 

15.OO ≧ 90 % 96 完成 15 

成本捐标 
开展武装宣传费 用成本 武装宣传的费用标 准 

15.OO 2 万元 2万元 完成 15 

效益指标 

经济效益指标 
提高区域内武装 工作收入 提高刘台庄镇武装 工作收入 

7.OO 之 2 万元 2万元 完成 7 

社会效益指标 
提升民兵人员提 升社会贯任感 提升民兵人员提升 社会贯任感人数- 

7.OO ≧ 35 人 鲜人 完成 6 

生态效益指标 节能办公 
办公期间能源,水 电等能源节约悄况 

8.00 文字描述 较上年节约 较上年节约 完成 8 

可持续影响指 标 矾装工作经费的 可持续影响 

武装工作经费的支 出,保障区域内武 装工作正常运转的 时限 

8.OO ≧ 1 年 1年 完成 7 

满意度指标 
服务对象满意 度指标 

民兵满意度 

调查中满意或较满 意的民兵占被调查 总人数的比率 

10.OO ≧ 90 % 9s 完成 9 

预算执行串 预算执行率 10 10 

自评总分 97 

=、布在同题 原同及整政措 

存在问题:∴满意度指标问卷结果落实不到位'根据以往经验判断进行评分;2.绩效目标设立不够明确、细化和量化:3.经费不足,难以满足新形势下的乡镇工作:4. 

资金使用效益有待进一步提高。整改措施:1.加强业务培训,提高评价水平,监控水平.开展部 门之间的经验交流.切实推进绩效评价工作开展;2.预算财务分析常 
态化,定期做好预算支出财务分析,做好部门整体支出预算评价工作 ;要进一步加强预算管理意识,严格按照预算编削的相关制度和要求,本着“勤俭节约、保障运 

胞 转″的原则进灯预算的编削,进一步提闰预算编制的完整性、科学性、合理性;3.加强资金管理,注重支出的经济性、效益性。提高财政资金使用效益.与预算资金安 

排相结合'在预算额度内促进财政资金的合理分配与有效使用04.加强各个部门沟通及时反馈相关数据,转变工作人员思想观念.从思想根源上除去重资金轻绩效的 

思想观念,真正认识到绩效不只是财务的事情,而是与各部门科室工作息息相关.务求把各个揩标落实到位; 

典报人: 刘学政 联系电话: 2046204 

说明‥ 

L预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成,满分为100分0 2.实际完成值,即填写某项指标截止预算年度末的完成情况;单项指标完 

成怕况'根据下拉菜单选择“完成“或“未完成“゜3.当年预算未执行,年终预算调减为O或财政收回全部资金的项曰,以及当年重复申报或细化为其他项目的,预算数填 
O,到位数、执行数、指标完成↑. 青况、自评得分等其他内容不禹填报.宜接保存提交。在当年预算未执行.年终结转下年的项目,资金执行数填。.绩效揩标填″未完 

成“,自评得分填o;当年预算部分执行'剩余资金结转下年的项目,资金执行数、措标完成情况如实填写.自评得分应小于100分0 5.原则上.一一级揩标权重统一设 

置为:产出指标50分、效益指标30分、满意度垢标10分、预算执行率10分。如巢类脂标未设定, 其分值可合理 调至其他指标,预算执行率指标权重占比 固定为10%: 
二、三级指标所占权重.应根据指标重要程度、项目实施阶段等因絮乡 点合确定°各项指标权重占比之和为100‰ 6.“预算执行进度″由系统自动生成,计算公式为: 

预算执行进度=执行数/预算数叮00%;“预算执行率″指标得分为系统自动生成,当“预算执行进度骗5%″时,″预算执行率“指标自评得分自动显示为10分, 当“预算执行 
进度<95%″时,“预算执行率″指标自评得分=颇算执行进度10゜ 7.实际完成值与预期指标值在描述上应当员有对应关系'比如某培训项目数量揩标预期措标值为≧ 
50人次,实际完成值应当填写实际完成多少人次.不能填完成培训多 少场次、培引 多少人等゜ 8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系,当实际完成值 
大于或等于预期指标值时,单项措标完成情况才能填″完成”,否则填“未完成″0 9.当“单项指标完成情况“填“末完成”时,自评得分应小于指标分值。 

10.由于年初指标值设定明显偏低,造成实际完成值高于预期措标值较多的.应按照偏离度适度调减自评得分。 



石存苦钳 _ 

‘带∵￣{戒 2023年度预算项目绩效自评表 

懈 项目辖 乡镇信薄 卜 项曰级次 本级 实施主管单位 
821001.昌黎县刘台庄镇人 民政府本级 

金额单位 万元 

二、预算韦￣ 

情况 

预掌缎排↑弛璃拉, 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%) 

算数 鹤妒o 到位数 15.000000 执行数 15.000000 

100 ヽ鞋 吃:.咖。。。 其中:财政资金 15.OOO゜。。 共中:财政赏金 15.000000 

其他 0 其他 o 其他 

∴目标究成 情况 

年度预期自标 具体完成情况 总体完成率俐 

确保项目资金及时支付,达到保证我镇信访维稳工作正常开展的效果。 确保项目资金及时支付达到保证.我镇信访维稳工作正常开展的效果。 97.OO 

通过加强信访类案件的调解、处置工作,达到有效化解信访矛盾,维护 通过加强信访类案件的调解、处置工作.达到有效化解信访矛盾.维护社 
97.OO 

社会稳定的效果。 会稳定的效果。 

四、年度绩效 

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 

预期指标值 

单项指标实际 完成值 

单项指标壳成 

情况 
自评得分 

符号 值 
单位(文字描 

述) 

产出指标 

数量指标 
完成信访维稳人 次数 

完成信访维稳人次数 10.oO ≧ 3 人 3人 完成 10 

质量指标 化解信访矛盾率 

解决信访矛盾次数占全 部实际发生信访次数的 比率 

10.OO 之 70 % 70 完成 10 

时效指标 
信访案件接手处 理时限 信访案件发生后信访工 作人员接手处理的时间 

15.OO s 2 天 2天 完成 15 

成本指标 
化解信访案件等 经费成本 化解信访案件及维稳人 员羞旅费等经费成本 

15.OO ≦ 15 万元 15万元 完成 15 

效益揩标 

经济效益指标 
促进经济形势稳 维护社会稳定,促进经 

7.OO 文字描述 较上年促进 
进一步促进社 

完成 7 

指材、无成情况 
定发展 济形势稳定 会稳定 

社会效益指标 提高社会稳定力 
及时处理矛盾纠纷,维 护社会稳定 

7.OO 文字描述 较上年提高 
进一步提高社 会稳定力 

完成 7 

生态效益指标 节能办公 
办公期间节约水电等能 源,能源节约情况 

8.00 文字描述 较上年节约 节能办公 完成 8 

可持续影响指 标 
对信访维稳工作 产生影响的持续 性 

对区域内信访维稳工作 产生影响的时限 

8.OO ≧ 1 年 1年 完成 7 

满意度拈标 
服务对象满恿 度揩标 

信访群众满意度 

调查中满意或较满意的 信访群众占被谰查群众 的比率 

10.OO ≧ 90 % 90 完成 8 

预算执行率 预算执行率 10 10 

自评总分 97 

五、存在问题 

存在间题:1.信访化解率不够;2.绩效日标设立不够明确、细化和量化;3.部门之间协调沟通不到位:4.经费不足,难以满足新形势下的乡镇信访工作;整改措施,1.加大信访方面 

支出,提商信访化解率:2.预算财务分析常态化,定期做好预算支出财务分析,做好部门整体支出预算评价工作:耍进一步加强预算管理惠识,严格按照预算编制的相关削度和要 

原因及整改措 求,本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制,进一步提高预算编制的完整性、科学性、合理性:3.加强业务培训,提高评价水平,组织开展部门之间的经验交流,切实 

施 推进绩效评价工作开展:4.加强各个部门沟通及时反馈相关数据,转变工作人员思想观念,从思想根源上除去重资金轻绩效的思想观念,寅正认识到绩效不只是财务的事惜.而是 
与各部门科室工作息息相关,务求把各个指标落实到位; 

填服人‥ 刘学政 联系电话: 2046204 

说明: 

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成.满分为100分0 2.实际完成值.即填写某项指标截止预算年度末的完成情况,单项指标完成情况,根据下 
拉菜毕选择“完成”或“未完成”゜ 3.当年预算未执行,年终预算调减为o或财政收回全部资金的项目.以及当年重复申报或细化为其他项目的,预算数填o,到位数、执行数、揩标完 
成情况、自评得分等其他内容不再填服'直接保存提交0 4.当年预算未执行,年终结转下年的项乱资金执行数填O.绩效指标填‘‘未完成“,白评得分填。,当年预算部分执行,剩 
余资金结转下年的项目,资金执行数、指标完成情况如实填写,自评得分应小于100分0 5.原则上,-一级指标权重统一设置为:产出指标50分、效益措标30分、满意度指标10分、 

预算执行率10分゜如某类指标未投定'典分值可合理调至典他指标,预算执行率指标权重占比固定为10%;二、三级指标所占权重,应根据指标重要程度、项日实施阶段等因素综 
合确定o各项指标权重占比之和为100‰ 6.”预算执行进度〃由系统自动生成,计算公式为:预算执行进度=执行数/预算数.100%,“预算执行率″揩标得分为系统自动生成,当“预算 
执行进度≧95%‘′ 时,“预算执行率“拈标自评得分自动显示为10分:当“预算执行进度<95%” 时.″预算执行率”指标自评得分=预算执行进度叮oo 7.实际壳成值与预期指标值在捕述 
上应当具有对应关系,比如某墙 训项日数量指标预期指标值为粪o人次,实际完成值应当填写实际完成多少人次,不能填完成培训多少场次、培训多少人等0 8.单项指标完成情况 

与实际完成值应当具有逻辑关系,当实际宪成值大于或等于预期指标值时,单项揩标完成情况才能填“完成″,否则填“未完成″0 9.当″单项指标完成 情况″填“末完成”时,自评得分 
应小于揩标分值゜ 10.由于年初指标值设定明显偏低,造成实际完成值高于预期指标值较多的,应按照偏离度适度调减自评得分。 



三章杂, 

膊∵二蛾 2023年度预算项目绩效自评表 

呻 郧群∴ 藉工壁鞘经费 项目级次 本级 实施主管单位 
821001-昌黎县刘台庄镇人 民政府本级 

金额单位 万元 

宝 

ヾ 二、预算执行 情况 

蛰攒痢瞄况(调整前平 
‘

资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%) 

数 圈圈 到位数 10.000000 执行致 10.000000 

loO 其晶蔬鞋 0〕一一 10.000000 其中:财政资金 10.000000 共中:财政贸金 10.000000 

其他 O 其他 0 其他 O 

二、l=l标完成 

情况 

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%) 

确保项目资金及时支付,达到保证我镇信访维稳工作正常开展的效 果。 确保项目资金及时支付,达到保证我镇信访维稳工作正常开展的效果。 97.OO 

四、年度绩效 指标完成情况 

一一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值 

预期指标值 

单项指标实际 完成值 

单项括标完成 

情况 
自评得分 

符号 值 
单位(文字描 

述) 

产出措标 

数量指标 
完成信访维稳 人次数 

壳成信访维稳人次数 10.OO > 2 人 2人 完成 10 

质量指标 
化解信访矛盾 率 

解决信访矛盾次数占 全都实际发生信访次 数的比率 

10.00 ≧ 70 % 75 完成 10 

时效指标 
信访案件接手 处理时限 

信访案件发生后信访 工作人员接手处理的 时间 

15.OO ≦ 2 天 2天 完成 15 

成本指标 
化解信访案件 等经费成本 

化解信访案件及维稳 人员差旅费等经费成 本 

15.OO ≦ 10 万元 10万元 完成 15 

效益指标 

经济效益指标 
促进经济形势 稳定发展 维护社会稳定,促进 经济形势稳定 

7.OO 文字描述 较上年促进 较上年促进 完成 7 

社会效益指标 
提高社会稳定 力 及时处理矛盾纠纷, 维护社会稳定 

7.OO 文宇描述 较上年提高 较上年促进 完成 7 

生态效益指标 节能办公 
办公期间节约水电等 能源,能源节约情况 

8.OO 文字描述 较上年节约 较上年节约 完成 7 

可持续影响指 标 
对信访维稳工 作产生影响的 持续性 

对区域内信访维稳工 作产生影响的时限 

8.00 ≧ 1 年
. 1年 完成 8 

满意度措标 
服务对象满意 度指标 信访群众满意 度 

调查中满意或较满意 的信访群众占被调查 群众的比率 

10.OO ≧ 90 % 95 完成 8 

预算执行串 预算执行率 10 10 

自评总分 97 

正、存在问题 
存在问题:1.信访化解率不够;2.绩效日标设立不够明确、细化和量化3.部门之间协调沟通不到位;4.经费不足,难以满足新形势下的乡镇信访工作;整改措施工.加大信 

访方面支出,提高信访化解率;2.预算财务分析常态化,定期做好预算支出财务分析,做好部门整体支出预算评价工伟耍进一步加强预算管 理意识,严格按照预算编制的 
原团及骡改措 相关削度和要求,本着“勤俭节约、保障运转′′的原则进行预算的编削, 进一步提高预算编制的完整性、科学性、合理性3.加强业务墙训.提高评价水平,组织开展部门之 

胞 间的经验交流,切实推进绩效评价工作开展;4.加强备个部门沟通及时反馈相关数据,转变工作人员思想观念,从思想根源上除去重资金轻绩效的思想观念,贵正认识到绩 
效不只是财务的事情.而是与各部门科室工作息息相关,务求把各个指标落实到位: 

填报人: 刘学政 联系电话: 2046204 

说训: 

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成,满分为100分0 2.实际完成值,即填写某项指标截止预算年度未的完成情况;单项指标完成情 
况,根据下拉莱单选择″完成″或“未完成″0 3.当年预算未执行,年终预算调减为0或财政收回全部资金的项乱以及当年重复申 报或细化为其他项目的,预算数填O,到位数 
执行数、指标完成情况、自评得分等其饱内容不再填报.直接保存提交0 4.当牢预算未执行,年终结转下年的项目,资金执行数填O,绩效指标填″末完成“,自评得分填 

0;当年预算部分执行,剩余资金结转下年的项目,资金执行数、指标完成情况如实填写,自评得分应小于100分0 5.原则上.一级指标权重统一设置为:产出指标50分、 

效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定,其分值可合理调至其他指标,预算执行率指标权重占 比围定为10‰二、三级指标所占权重,应根 
据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定゜各项指标权重占比之和为100‰ 6.“预算执行进度怕系统自动生成,计算公式为:预算执行进度=执行数/预算数叮00‰ 

“预算执行率″指标得分为系统自动生成.当“预算执行进度鸿5%′′时,“预算执行率″指标自评得分自动显示为10分,当“预算执行进度<95%″时,”预算执行率“揩标自评得分= 
预算执行进度叮00 7.实际完成值与预期指标值在措述⊥应当具有对应关系,比如某培训项目数量指标预期指标值为粪O人次,实际完成值应当填写实际完成多少人次, 
不能填完成培训 多少场次、培计 多少人等0 8.单项指标完成情况与实陈完成值应当具有逻辑关系 .当实际完成借大于或等于预期指标值时.单项指标完成情况才能填“完成 
”.否则填“未完成”゜ 9.当″申项指标完成情况″填″末完成”时,自评得分应小于指标分值0 10.由于年初指标值设定明显偏低,造成实际完成值高于预 
期指标值较多的,应按照偏尚度适度调减自评得分。 



蚀隘铸/_ 

# 需二太∴戳 2023年度预算项目绩效自评表 

一、基轴 =访等瑟 # 
项目级次 本级 实施主管单位 

821001-昌黎县刘台庄镇人 民政府本级 
金额单位 万元 

二、狈算执行 

情况 

裁谅算安排情况(调整孵 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%) 

缚执-,:,n 市辕辅ooo 到位数 23.270000 执行数 23.270000 

100 共甲÷财改鞍 会 

.'l'ヾ下 

23.270000 
共甲:财1叹贷 金 

23.270000 其中:财政资金 23.270000 

其他 0 其他 O 共他 o 

二、口标完成 

情况 

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%) 

确保项目资金及时支付,达到保证我镇信访维稳工作正常开展的 
确保项目资金及时支付,达到保证找镇信访维稳工作正常开展的效果。 O.OO 

效果。 

通过加强信访类案件的调解、处置工作,达到有效化解信访矛 通过加强信访类案件的调解、处置工作,达到有效化解信访矛盾,维护 
98.OO 

盾.维护社会稳定的效果。 社会稳定的效果。 

西、年度绩效 指标光成情况 

一级指标 二级指标 三级措标 指标说明 指标分值 

预期指标值 

单项指标实际 完成值 

单项指标完成 

情况 
自评得分 

符号 值 
单位(文字描 

述) 

产出抬标 

数量指标 
完成信访维稳 人次数 完成信访维稳的人 次数 

15.OO ≧ 3 人 3人 完成 15 

质量指标 
化解信访矛盾 率 

解决信访矛盾次数 占全部实际发生信 访次数的比率 

10.OO ≧ 70 .. 90 完成 10 

时效指标 
信访案件接手 处理可限 

信访案件发生后信 访工作人员接手处 理的时间 

10.OO ≦ 2 天 2天 完成 10 

成本指标 
化解信访案件 等经费成本 

化解信访案件及维 稳人员差旅费等经 费成本 

15.OO S 23.27 万元 23.27万元 完成 15 

效益指标 

经济效益指标 
促进经济形势 稳定发展 维护社会稳定,促 进经济形势稳定 

7.OO 文字描述 较上年促进 进一步稳定 完成 7 

社会效益指标 
提高社会稳定 力 及时处理矛盾纠 纷,维护社会稳定 

7.OO 文字描述 较上年提高 较上年稳定 完成 7 

生态效益指标 节能办公 

办公期间节约水电 等能源,能源节约 情况 

8.OO 文字描述 较上年节约 较上年节约 完成 7 

可持续影响指 标 
对信访维稳工 作产生影响的 持续性 对区域内信访维稳 工作产生影响的时 限 

8.OO ≧ 1 年 1年 完成 8 

满意度指标 
服务对象满意 度指标 信访群众满意 度 

调查中满意或较满 意的信访群众占被 调查群众的比率 

10.OO ≧ 90 % 90 完成 9 

预算执行率 预算执行率 10 
10 

自评总分 98 

击、在在问题 
存在问题工.信访化解率不够‥2.绩效目标设立不够明确、细化和量化;3.部门之间协调沟通不到位,4.经费不足,难以满是新形势下的乡镇信访工估整改措施:1.加大 
信访方面支出,提高信访化解率 宗;2.预算财务分析常态化,定期做 好预算支出财务分析.做好都 「整体支出预算评价工作;要进一步加强预算管理意识,严格按照预算编 

启因及整改措 制的相关制度和要求,本着“勤俭节约、保障运转″的原则进行预算的编制,进一步提高预算编制的完整性、科学性、合理性.3.加强业务培 训,提高评价水 平 组织开展 
施 部门之间的经验交流,切实推进绩效评价工作开展:生加强各个部l 

l一一ヽ 「沟通及时反馈相关数据,转变工作人员思想观念,从思想根源上除去重资金轻绩效的思想观念,真正 

认识到绩效不只是财务的事情.而是与各部门科室工作息息相关,务求把各个指标落实到位, 

填报人: 刘学政 联系电话: 2046204 

说明‥ 

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成’满分为100分゜ 2.实际完成值,即填写某项指标截止预算年度末的完成情况单项指标完成情 

况,根据下拉菜单选择“完成′′或″未完成”゜3.当年预算未执行,年终预算调减为O或财政收回全部资金的项日.以及当年重复申报或细化为典他项日的,预算数填O,到位 
数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不面填报,直接保存提交゜ 4.当年预算未执行,年终结转下年的项日,资金执行数填O,绩效指标填“未完成”,自评得 
分填O;当年预算部分执行,剩余资金结转下年的项目,资金执行数、指标完成情况如实填写, 自评得分应小于100分0 5.原则上,一级指标权重统一设置为,产出指标 

50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分゜如某类指标未设定,其分值可合理调至其他指标'预算执行率指标权重占比圃定为10%:二、三级指标所占权 
重'应根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定゜各项指标权重占比之和为100‰ 6.“预算执行迸度怕系统自动生成,计算公式为:预算执行进度=执行数/预 

算数叮OO%;“预算执行率”指标得分为系统自动生成,当“预算执行进度≧95%″时,倾算执行率″指标自评得分自动显示为10分;当“预算执行进度<95%竹“预算执行率″ 
指标自评得分=预算执行进度摹10゜ 7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系'比如某培训项目数量指标预期措标值为益O人次,实际完成值应当填写实际 
完成多少人次,不能填完成培甘 多少场次、培甘 多少人等゜ 8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系,当实际完成值大于或等于预期指标值时,单项指标完 
成情况才能填“完成′′,否则填“未完成″゜ 9.当“单项指标完成情况″填“未完成″时,自评得分应小于指标分值゜ 10.由于年初指标值设定明显偏低,造 
成实际完成值高于预期指标值较多的,应按照偏离度适度调减自评得分。 



愧惮侥, 

旁 常∴二二蛾 2023年度预算项目绩效自评表 

辈 

蛰严∵释任嫂帮卜贴 
项目级次 本级 实施主管单位 

821001一昌黎县刘台庄镇人 民政府本级 
金额单位 万元 

二、预算执行 

情况 

撼辩排情况(调整后) 尹 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%) 

内崎、.∴ _2弗罐 到位数 26.760000 执行数 26.760000 

100 其中:蒜滤. ÷蠕6000 其申:财政资金 26.760000 共中:财政资金 26.760000 

其他 o 共他 O 其他 0 

二、同标完成 

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%) 

通过离任村干部生活补助及时支付,达到保障离任村干部的合法权益 通过离任村干部生活补助及时支付,达到保降离任村于部的合法权益的 
97.OO 

情况 
的效果。 效果。 

通过发放离任村干部生活补助,达到提高在任村干部干事创业的积极 通过发放离任村干部生活补助,达到提高在任村干部干事创业的积极性 
97.OO 

性的效果。 的效果。 

四、年度绩效 指标完成情况 

一级指标 二级指标 二级指标 指标说明 指标分值 

预期指标值 

单项指标实际 完成值 

单项指标完成 

情况 
自评得分 

符号 值 
单位(文字描 

述) 

产出措标 

数量指标 
正常离任村干 部人数 享受补助的正常离任 村干部的人数 

10.00 ≦ 68 人 68人 完成 10 

质量指标 
经费补助发放 率 

发放离任村干部补助 数占离任村干部生活 补助总数的比率 

10.OO ≧ 90 % 95 完成 10 

时效指标 
补助发放及时 率 

正常离任村干部补贴 发放金额占实际到位 资金的比例的比例 

15.OO ≧ 98 % 98 完成 15 

成本指标 

正常离任村干 部生活补助成 本 

离任村干部任正职满 1年每月补助标准 

15.OO 20 元/人/月 20元/人/月 完成 15 

效益括标 

经济效益指标 

提高行政村内 正常离任村干 部收入 对行政村内正常离任 村干部经济收入的影 响 

8.00 乏 343 元/月 343元/月 完成 8 

社会效益指标 

提高在任村干 部干事创业的 积极性 提高在任村干部干事 创业的积极性,促进 行政村稳定 

8.OO 文字躺述 较上年提高 较上年稳定 完成 7 

生态效益指标 节能办公 
办公期间节约水电等 能源,能源节约情况 

7.OO 文字描述 较上年节约 较上年节约 完成 7 

可持续影响指 标 
离任村干部补 助的可持续影 响 离任村干部补助发 放,保障村委会稳定 发展时限 

7.OO ≧ 1 年 进一步提高 完成 7 

满意度指标 
服务对象满意 度指标 正常离任村干 部满意度 

调查中满意或较满意 的正常离任村干部占 被调查正常离任村干 部的比率 

10.00 ≧ 90 .. 95 完成 8 

预算执行率 预算执行率 10 10 

自评总分 97 

击、存在问题 原因及骆改措 施 

存在问题:1.补助资金一年发放一次,人员信息统计延迟;2.满意度指标问卷调查,反馈信息不及时,根据以往经验判断进行评分:3.绩效目标设立不够明确、细化和量化。 

4.离任村干部补贴是按年发放资金,监控过程中,连续性不到位;5.资金使用效益有待进一步提高;整改措施:1.部 「之间、上下级之间及时沟通信息,提高工作效率;2.加 

强工作的严谨性,部门之间加强沟通,使绩效评价工作更精准,3.预算财务分析常态化,定期做好预算支出财务分韦 斤.做好部门整体支出预算评价工作:要进一步加强预算 

管理意识,严格按照预算编制的相关制度和要求,本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编削,进一步提高预算编制的完整性、科学性、合理性,更加明确、细化设 
立绩效目标;生加强业务培训, 提高评价水平、监控水平,切实推进绩效评价工作开尉5.加强资金管理.注重支出的经济性、效益性。提高财政资金使用效益,与预算资金 
安排柏结合,在预算额度内促进财政资金的合理分配与有效使用。 

填报人: 刘学政 联系电话‥ 2046204 

说明‥ 

1.预算项目自评总分由各单项指标的自评得分合计而成,满分为100分0 2.实际完成倡,即填写某项指标截止预算年度未的完成情况单项指标完成情 
况.根据下拉棠单选择″完成”城“宋完成”0 3.当年预算未执行,年终预算调减为O或财政收回全都资金的项目,以及当年重复申报或细化为其他项目的,预算数填O,到位数 
执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报,直接保存提交0 4.当年预算未执行,年终结转下年的项日,资金执行数填O,绩效指标填“未完成′′,自评得分填 

o:当年预算部分执行,剩余资金结转下年的项目,资金执行数、指标完成情况如实填写,自评得分应小于100分0 5.原则上,一级指标权重统一设置为:产出指标50分、效 

益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定,其分值可合理调至其他指标.预算执行率指标权重占比圃定为10‰二、三级指标所占权重.应根据 
指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为IOO‰ 6.“预算执行进度”由系统自动生成.计算公式为:预算执行进度=执行数/预算数叮00%,“预 

算执行率″指标得分为系统自动生成,当“预算执行进度≧95%′′时,“预算执行率”指标自评得分自动显示为10分;当“ 预算执行进度<95%”时.″预算执行率″揩标自评得分=预算 

执行迸度叮oo 7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系,比如某培 训项目数量指标预期指标值为≧50人次,实际完成值应当填写实际完成多少人次,不能填 
完成培训多少场次、培训多少人等0 8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系,当实际完成值大于或等于预期指标值时,单项指标完成情况才能填“完成″,否则 
填“未完成”゜ 9.当“单项指标完成情况″填″未完成″时,自评得分应小于指标分值0 10.由于年初指标值设定明显偏低,造成实际完成值高于预期指标值 
较多的,应按照偏离度适度调减自评得分。 


