
附件l

一蘸辊絮23年度县级预算项目绩效自评表 _ 
一、基本输况 涟鹊 ∵⋯∵ 

项日笛坎 省本缎项目 
实鹏(主宙)单 

位 817∞1一目黎县大蒲河钮人民玻府本级 

二、顽算执行 

博况 

￣ヽ哇迹醒挂赢君扣蠢盾) 页金到位竹况 蛮金孰行情况 预鼻执衍进庞 

预舞致 2 到位敦 2 执行数 2 

100$ 其中.财政资金 2 其中;财政蛮金 2 其中!财政贸金 2 

共他 0 其他 0 其他 0 

三、目标完威 

俯况 

年度珊日拣 其体完戌栅况 且体完戌申 

通过项目贤金及时支付,达到保证武裳工作、民兵训练工作顾利进行的 项目资金及时支付.保证武装工作、民兵训练工作顾利进行.通过保 
十α)\ 

致果.通过保障武装工作,达到耀离牡会稳定啦力的玻果。 阵武装工作.赁高社会秘定能力. 

四、年度缎妓 拈标完威精况 

一寂拍据 二毁钳凉 三氧拍拆 拍揍分值 

预劝掏耘值 

实睡完戌值 
单项拍棱 完戌懈况 

自评待分 

符号 值 
单住 (文丰掂述) 

产出捐掠 (50) 

奴五捐标 
组织开展武绥宜传 

次致 
10 > 1 次 l次 尧成 10 

质五措掠 宜传寝益苹 15 ≧ 90 $ loO 完成 15 

时撤措!示 
武裴工作经费支付 

及时孽 
15 ≧ 90 ` 100 壳威 15 

成本始标 
开展武繁宜传贺用 

成本 
10 2 万元 2万元 完成 10 

致益拍标 (80) 

经济妓益抬标 
担高区域内武繁工 

作投入 
7 ≧ 2 万元 2万元 完咸 6 

社会放益描标 
摄升民兵人员蝇升 社会责任感 

7 ≧ 40 人 40人 完成 6 

生态敷益拍标 节能办公 8 文字攒述 较上年节约 较上年节约 完成 7 

可持维彤响拍 

砾 

武装工佳经费的可 

持续彤响 
8 ≧ 1 年 l年 完成 7 

糯赢度拍据 (lO) 
满患皮措标 民兵满患度 10 ≧ 90 95 完成 8 

预氯抉行串 (10) 
预算执行串 10 完成 10 

自评总分 94 

五、存在问题 

存在问凰~对装健人员骏付工资报朗的过程中,实际拨付时间与裳修人员预期拨付时间存在遥异.窑易彤响群众沸蛮度. 
原困:实际办理拨付手缨裔要一殷时间.且验收工作硒冀一殷时间.装修人员对干报酣的滑望性较高.容易催便赘金的发撒. 

原困及下- 整改措施:进一步加强财务膏理内都制度建设,加强支出笛理及时拨付寅金.建议财政部门开展部门之间的经验交溉.切实推进缴敷评价工作开展.并抱离工作人 
步整改措施 员绒奴评价水平;加强都门沟通及时反馈致据,耙各个描标嘲况狂藩实到位。今后工作中将会提升工作放牢.高效牢傲好资金拨付.建立微侣群.及时了解裴修人 

页的闻凰及具体铺求,并及时向缮修人员沟通解辞. 
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说明: 1.预算项目自评总分由各单项拍棕的自评得分合计而成.满分为100分.

2.实际完成值.即填写某项拍标截止预算年度未的完成情况;单项措棕完成恼况.根据下拉菜单选挥.完成”或“未完成” 0

3.当年预算未执行.年终预算调减为O或财政收回全部资金的项目,以及当年重复申报或细化为共他项目的.预算教坝O.到位嫩、执行数、拍株完成情况
自评得分尊其他内容不再雌报.宜揍保存提交.

4.当年预算未执行.年终结转下年的项目.资金执行数填0.绩效拍标均“未完成”.自评得分填0;当年预算部分执行.剩余贸金结转下年的项目,资金
执行数、措标完成博况如实取写.自评得分应小于100分.

5.原则上,一级措砾权重统一设宜为:产出拍标50分、敷益措标30分、满意度捕标10分、预算执行牢IO分.如某类拍苏未设定.共分值可合理诣至其他措

乐,预算孰行串拍标权量占比固定为1眯二、三级搪标所占权矗.应根据捐标压要程度、项目实施阶质等因京综合确定。各项拈标权重占比之和为10毗.

6. “预算孰行进度゜由系统自动生成.计算公式为:预算执行进度=执行致/预算致同O毗: “预算执行率”拍标得分为系统自动生成.当“预算执行进度≧

95扩时. “预算执行事∵描乐自评得分自动显示为10分:当“预算执行进度<95g产时, “预算执行率”描标自评得分=预舞执行进度引00

7.实际完成值与预期指掠值在拭述上应当具有对应关系.比如某培训项目致最抬标预期猫檬值为≧50人次,实际完成值应当坍写实际完成多少人次.不能
坝壳成略训多少场次、墙训多少人等0

8.单项措标完成博况与实际壳成值应当具有逻辑关系,当实际完成值大于或等于顽期始标值时,单项描标完成倚况才能赋“完成∵.否则填“末完成”.
9.当“单项指掠完成博况.培“未亮成.时.自评得分应小于抬标分值.

10.由于年初据标值设定明显儡低.造成实际完成值高于预期拍标值较多的.应接照偏璃度适度调减自评得分.


