
2023年度县级预算项目绩效自评表
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铝秸 
挠恤访雕缄 

项日绥决 省本级项目 
实攘(主管)单 

位 
817001一目黎县大蒲河铂人民玫府本绥 

￣.ヽ卜▼ 二、预算执行 博况 

翻壤纳况(鹏后) 寅金到位俯况 蛮金拱行栅况 预第执拧进庞 

赢辅蛀=三咋乒′ 15 到位敷 15 执行数 15 

丁世膏 共中!财政资金 15 井中,财政贸金 15 其中:财政赘金 15 

其他 0 共他 0 共他 O 

三、目橡完成 

储况 

年度顶拥目掠 只体完戌俯况 总体完戌牢 

通过加强佰访类亲佳的调解、处丑工作,达到有效化解倍访矛盾,维护 通过加强估访癸案件的调解、处宜工作,达到有奴化解佰访矛盾,维 
100$ 社会稳定的效果.硝保项目资金及时支付,达到僳证我锦伯访维毯工作 护社会稳定的放果.拂保项目资金及时支付,达到僚证我镇佰访维毯 

正销开屁的放果。 工作正滞开展的放果. 

四、年皮绩放 措标完戌悄况 

一扭拈拣 二敏拈标 三氮捕乐 捣拆分值 

贾瓤拈糖值 

实酝竞戌值 
单项拍揉 完成竹况 

自谰分 
符号 值 

单住 (文字拭述〕 

产出拈荐 (5゜) 

敷量捐标 解决倍访维毯次歉 15 ≧ 2 人次 10人次 完成 15 

质量括标 化解棺访矛盾牢 10 ≧ 70 ` 90 壳成 10 

时赦抬棕 
伺访案件揍手处理 

时限 
10 ≦ 2 天 1天 完威 10 

成本捐标 
市内交通费补助标 

推 
15 ≦ 80 7' 80元 完成 15 

技益拍铸 (80) 

经济放益措标 
便进经济形势搀定 

发屁 
8 文字措述 较上年便进 较上年促进 竞成 7 

社会效益捐标 艳高社会稳定力 8 文字拭述 较上年操离 较上年捉高 完威 8 

生蠢放益措标 节能办公 7 文宇描述 较上年节约 较上年节钓 完成 6 

可持续影啼指 
标 

倍访工作的可持续 

性 
7 ≧ l 年 l年 完成 6 

辅赢度捕掠 (10) 
漓盘庞招标 佰访群众满慈庞 10 ≧ 90 90 完成 9 

预募纸行牢 (lO) 
预算执行率 lO 完成 10 

自评且分 96 

五、存在问题 

存在问题.满瑶糜未拢达到10魄. 

原因;上访人负问胚复杂. 

原困及下一 壁改措脉L傲到有访必揍.力争把矛盾化解在萌芽状态!2.加强内外联系.建立协调机抑.各业务股窒之问抽互配合;3.进行矛盾措查,及时发现矛盾.傲到小 
步整改措施 

事不出札大事不出乡.矛盾不上交:在加强维蓖资金膏理,洼蓝支出的经济性、敷益性.提离财政资金使用效益.与预算资金安排种结合.促进财政贸金的合理 分醚和有放便用:5.摄宙维耪人员肢务理拿.提离肢务水乎.以“保增长、保民生、保稳定″为者力点,不断加大词解力度. 

胡报人; 石璃 联系电话,∴∴∴∴ 22801骑

说明: 1.预算项目自评总分由各单项捐棕的自评得分合计而成,满分为l∞分0

2.实际完成值.即玻写某项掐标戳止预算年度末的完成俯况;单项揩标完成博况.根据下拉莱单选择‘完成”或“未完成″.

3.当年预算未执行.年终预算调减为0或财政收国全部资金的项目.以及当年矗复中报或细化为其他项目的.预算致填0.到位数、执行数、拍谅完成储况
自评得分等其他内容不禹琐报.宜接保存捉交.

4.当年预算未执行.年终结转下年的项目.资金执行致攒O,绥效措标抉“末完成∵.自评得分填0:当年预算都分执行.剩余凄金绪转下年的项日,资金
执行致、揩标完成悄况如实块写,自评得分应小于100分0

5.原则上, ￣级抬标权重统￣设宜为:产出拍标的分、效益指标30分、满意度拍标10分、预算执行封O分。如莱类拈标未设定.典分值可合理调至其他指

标,预算执行牢措掠权重占比固定为1眺.二、三级描标所占权量,应根据措标重要程度、项目实施阶段等因隶综合舶定。各项拍标权压占比之和为10毗0

6. “预算执行进度”由系统自动生成.计袋公式为:预算执行进皮=执行数/预算致中0眺; “预算执行串”措乐得分为系统自动生成.当“预算执行进度≧

9翱”时, “预算执行率”措标自评得分自动显示为10分;当“预算执行进度<95扩时. α预算执行事”拍砾自评待分=颗算执行迸度叫Oo

7.实际完成值与预期据标值在捕述上应当共有对应关系.比如某堵训项目敏盘拍标预期据标值为≧50人次.实际完成值度当铝写实际完成多少人次.不能
填完成墙训多少场次、堵训多少人等.

8.单项抬标完成储况与实际壳成值应当具有逻辑类系.当实际完成值大于或等于预期抬标值时.单项拍标完成博况才舵坝“壳成∵.否则耕“未完成”.
9.当α单项捐标壳成惜况”填“未亮成.时.自评得分应小于错标分值o

10.由于年初描标值设定明显偏低,造成实际完成值商于预期拍标值较多的,应按照偏离皮适度调减自评得分。


