
链籍2023年度县级预算项目绩效自评表 _ 
卞魏 ′闷 项日名酥 

忠! 酣于郎基础职姚 
项日绥次 省本鞍项目 

实施(主臂)单 
位 

817∞1一目黎县大插河锐人民政府本级 

∴∴ 二、预寂孰行 博况 

圈.⋯ 窿金到位忱况 匪金执抒氰况 谭算针舒进度 

154.5 到位致 154.5 执行寂 154.5 

1α肥 共中:财政资金 154.5 其中!财政琵金 154.5 其中:财政琵金 154.6 

共他 0 其他 0 共他 0 

三、日标完成 

年度瑚日棱 央体完戌惟况 总体竞成串 

适过发放我铂14个行政村由齐1名一人兼正职村干部和年5名酌职村干郁 适过发放我轨4个行政村日齐1名一人弗正职村干郁和←5名刺职衬干 

1α用 

情况 基碰取务补雕,达到保障村干郎基础职务补贴发放的效果.通过藩实全 郎基础职务补账.达到保障村干郎基础职务补贴发放的效果.逼过薄 
镇出个行政村村干部的基础职务补贴.达到保障一人赚正职补胖每年不 实全凯4个行政村村干郎的基础职务补贴.速到债睹一人赚正职补贴 
低于的232元.刮职补贴不低于每人每年¨7铀元.保障村殷行政艘力的 每年不低于掷232元,副职补贴不低于每人每年17744元.保障村玻行 
效果. 政腋力的奴果. 

四、年度数效 拍标完成倚况 

-'同¨罩 二绥拍掠 三毁捕标 拍橇分值 

谭拥押拆值 

实睡完戌值 
单项拍掠 完戌竹况 

自讲符分 

符号 值 
单位 (文字拍述) 

产曲拭持 (50) 

敬超揩标 补助人致 15 ≧ 61 人 61人 完成 15 

顾盘拈标 人员补贴发放串 lO ゜→ 95 ゛ 100 完成 10 

时败括标 
村干挪补贴发放及 

时串 
10 ≧ 95 ` 100 完成 lO 

成本掏标 补助标难 15 ≦ 177何 元/人 17744元/人 完成 15 

嫂益扣标 (80) 

经挤放益拍标 
村袋体经济收入塘 

长率 
8 ≧ 3 常 3 完成 7 

社会效益拍标 
提高村干郎工作积 

披性 
8 文辛描述 较上年鳃高 较上年提高 完成 7 

生态效益拍标 节能办公 7 文字摘还 较上年节约 技上年节钓 完成 6 

可持绥彤响拍 

标 

村干郎补贴的可持 
续影申 

7 > l 年 l年 完成 7 

斌暮庞拍棕 (lO) 
满轰度拍标 村干挪演恿度 10 ;; 90 90 完成 9 

预氟孰行牢 (lO) 
顾算执舒串 10 完成 10 

自讲总分 96 

五、存在间题 、原因及下一 

存在何拽1.村干椰满恿废不够,都分大村人口多,相对业务也多.工贸基致没有增加2.缀败目标设立不够明硫、不够细化和量化3.挪门之闸协调不到位.项 曰绩效评价工作业务水平低;在竣金使用放益有待进一步提高. 

整玫措施:L在下年庞'经过对村干都上年工作考核后.及时发放村于部绩敷工虱2.在以后的预算驯定中.要多方面考戍本都门实际博况.制定更加合理肘顶舞 绅幅3.预算财务分折常蠢化'定期做好预算支出财务分析.做好都门篮体支曲预算评价工作~要进一步加强预剪臂理赶识.严赂接照顾算输制的伸关制度和要 

步壁改措施 

求.本稽“勘俭节约、保瞪运转月的原则进行预算的胸制.进一步提离顶弗蜕制的完整性、科学性、合理性,绩奴目标设立更加明确、细化4.加强各部门之间协 调合作.进行业务堵训.捉离评价水乎、监拄水平,建议财政郎门组织开展部门之间的经验交流.切实摊进缓玻评价工作开庸5.加强贺金臂理.洼量蔓出的经济 性、致置性.姥高财玫资金使用效益.与颗算赏金安排抽结合,在预好额度内促进财政资金的合理分禹与有嫩使用. 

填报人 有瑰 联系电话,∴∴∴∴∴ 22801 55

说昧1.颗绰项目自评总分由各单项猫标的自评得分合计币成.溺分为IOO分.

2.实际壳成值.即填写莱项捐标截止预算年度未的完成借陆单项拍乐壳成储况,根据下拉菜单选择“完成”或“未完成∵.

3.当年预算未执行'年终预算调减为0或财政收因全部资金的项目'以及当年虽复申报或细化为共他项目的,预算教玻0.到位致、执行数、描标完成储况
自评符分等其他内容不再培报.宜接保存提交.

4.当年预舞未执行,年终结转下年的项目'资金执行致墩0.绩效拍标填“未壳成∴自评得分胁当年预算部分执行,剩余资金结转下年的项目.资金
执行敬、拈标完成情况如实填写.自评得分应小于100分0

5.燎则上, ￣级描凉权重统￣设宜为:产出拍耪0分、效益拈棕30分、满意庚描标10分、预算执行牢10分.如荣类措标未设定,其分值可合理询至其他指

标.预舞执行革捐标权重占比固定为Ⅱ册;二`三级揩标所占权重.应根绢拍标虽要程度、项目实施阶段锌因素综合助定。各项揩标权重占比之和为1删.

6. “预算执行进度”由系统自动生成,计算公式为:预算执行进度=执行敬/预算数引0眠“预算执行矿抬际得分为系统自动生成,当“顽算执行进度≧
9拂”时, “预算执行串”抬掠自评得分自动显示为IO分;当“预算执行迸度<9珊”时. α预算执行孽”拍标自评得分预算执行进度刘00

7.实际完成值与预期拍乐值在描述上应当具有对应关氯比如某培训项目故量拍际顿期描标值为≧50人次.实际完成值应当坝写实际完成多少人次.不舵
坝完成培训多少场次、堵训多少人尊0

8.单项指标壳成储况与实际完成值应当共有逻辑关系.当实际完成值大子或等干预期捐标值时.单项拍标壳成偷况才能颧“完成∵杏则填“未完成三
9.当“单项指标完成储况∵块“未完成”时.自评得分应小于措标分值。

】0.由于年初拍标值设定明显偏低,造成实际完成值高于预期措标值较多的,应接照偏离度适度调减自评得分.


