
霄卡毛甘 打自黎县 队 民政府 金纂单住.万元 

民 
↓.▲ 垂本博况 ;葫 环境综合拄治经费 项日蟹次 省本绒项目 

实赣(主管)单 
位 

817001一目泰具大孺河镇人民玫府本级 

.一 二、预第执行 偷况 

一/鹏辩删(摊后) 
蛮金到位竹况 蓖金执抒氰况 颐算摊进度 

蠢 10 到位数 10 执行致 10 

100沁 

共中,财政资金 10 共中.财政资金 10 共中:财政贤金 10 

其他 0 其他 O 其他 0 

三、日标完成 

简况 

年度颧拥目掠 只体克戌仍况 总体完成薯 

碗保我镇环壤综合整淆到位,提高环境顾互. 确保我镇环境综合堑治到位.提高环埂质正. loO的 

四、年庞须放 措标完成怖况 

一敏拭揍 二氮拍掠 三氧拍掠 拍梧分值 

顶拥押标值 

实睡完成值 
单项摊橇 完成懈况 

自评得分 

符号 值 
单住 (文事搐述) 

产出拍持 (50) 

致五拍标 
环壤整泊村庄毁 

量 
15 ≧ 2 个 2个 完成 15 

质量拍标 整泊霞矗牢 10 ≧ 95 100 完威 10 

时放拍标 环境卫生综合整 治经费艾付及时 

串 

lO ≧ 95 100 完成 lO 

成本抬标 环缆挂治咸本 15 ≦ 10 万元 lO万元 完成 15 

维益拍橇 (30) 

经济效益拍标 
对本地区经济发 

展彤响 
7 文宇措述 较上年促进 较上年促进 完成 6 

社会致益摘烁 
提升辅区内村客 

村貌 
7 文宇攒述 显著担升 显尊提升 完成 6 

生态教益拍炼 改善生蠢环壤 8 文字措述 明显改警 明显政蓉 完威 7 

可持线彤响捐 

标 
可持续性服务 8 ;> l 年 l年 完成 7 

油重度摊耘 (10) 
满愈皮捎掠 群众满禽度 10 ≧ 95 ` 9s 完威 8 

玻氟拼荷事 (10) 
预算执行率 10 完成 10 

自讲总分 94 

五、存在问周 、原因及下一 步整改措施 

存在伺凰1.受益人群满藉皮不离,存在淌理死角'滑理工作不够细致:2.绩放目标设立不够明斑、细化和叠化3.百娃生态保护盘识不酝4.贸金使用搬有持 

进一步提高. 整改措施上.加强各个都门沟进及时反馈相关效据.转变工作人员思想观念,从思想根酒上除去重贸金轻绩玻的思想观念'克正认识到绩效不只是财务的事悄'而 是与各部门科童工作忠息柏关'务求耙各个拍辐落实到位:2.在生活水平担高的同时′加强环傈扭关政策的宜传.耀高群众环傈恿识.改普人居环搅'从丽提高受 益人群涌蔑隧3.预算财务分析常态化'定期傲好预算支出财务分析'傲好部门整体吏出预算评价工作;要进一步加强预算管理意识'严格授讽预拜编朗的相关制 度和要求,本害α勒俭节约、保聘运转一的质则进行预算的剃.进一步提离预算绵制的完整性、科学性`合理性士.加强资金臂理.洼篮支出的经济性、敷益性 

.提离财政赘金使用致益.与预算资金安排相结合.在顽算额皮内促进财政贸金的合理分田与有致使甩. 

填报人, 石斑 联系电讳 22拟的

说咖1.预算项日自评总分由各单项指标的自讲得分合计而成'满分为100分゜

2.实际完咸值,即填写某项揩标截止预算年度未的完成博拣单项描蒜完成博况.根据下拉莱单适择“完成”或“未完成∵

3.当年预算未执行.年终预算调减为0或财政收国全部资金的项目.以及当年墓复中报威细化为共他项目的'预算敏填0.到位数、执行嫩、拍标完成情况

自评得分等其他内容不再玻执宜接保存提交0

4.当年预算未执行.年终结转下年的项目,诱金执行数填0.绩效拍持堵“未壳成∵自评得分填O;当年预算部分执行.剩余资金绪转下年的项日'资金

执行数、抬棕壳成情况如实坝写.自评得分应小于100分.

5.原则上,一级抬标权篮统一设且为:产出拍棕50分、致益拈棕30分、满意度指执0分、预算执行率10分.如某类捐标未设定'其分值可合理调空其他拍

标,预算执行串揩掠权重占比固定为1晒二、三级措标所占权虽.应根据措掠篮要程度、项目实施阶段等因熏练合确定.各项指掠权量占比之和为10删゜
6. “预算执行进即由系统自动生成.计算公式为~预算执行进度=执行致/预算致刘删: “预算执行率平指标得分为系统自动生成.当“颗算执行进度

≧9驰”时. “预算执行率”措标自讲得分自动显示为10分;当“预算执行进度<9弧”时, “预算执行串”描标自讲得分韦顷葬孰行迸度叫0.

7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系,比如莱堵训项目嫩量揩标颓期拍标值为≧50人次'实际完成值应当填写实际完成多少人次'不能

填完成培训多少场次、培训多少人尊.

8.单项捐标完成愉况与实际完成值应当典有逻辑关系.当实际完成值大干或尊于预期措棕值时.单项揩标完成情况才能填“完成∵否则填“未壳成”.
9.当“单项指标完成惜况″填“未完成”时.自评得分应小干指标分值0

10.由于年初措标值设定明显偏低.造成实际完成值高干预期指标值较多的,应按照储璃度适度调减自评得分.


