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	绩效目标：让每一位老干部感受到政治上的关心、生活上的爱护；老干部日常生活、活动丰富充实。
	绩效指标：实际完成举办活动次数不得低于4次。老干部政治、生活待遇成本不能低于20万元。
	绩效目标：健全完善与经济社会发展相适应的老年教育体系，充分发挥老干部传帮带作用；保障关工委办公室工作
	绩效指标：开展青少年教育活动的次数不能低于4次，坚持爱心进校园，对贫困学生进行救济。
	3.特困帮扶资金
	绩效目标：保障老干部日常生活、解决实际困难；建立帮扶长效机制，使特困家庭离休干部安度晚年。
	绩效指标：上门为老干部解决实际困难，全年上门帮扶老干部人数不得少于40人。

