
财政支出项目绩效自评表

（ 2019 年度）

项目名称党内关怀资金

项目单位中共昌黎县委县直机关工作委员会

主管部门中共昌黎县委县直机关工作委员会（公章）

财政业务主管科室预算股

评价类型：事前评价□事中评价□事后评价√

评价机构：部门（单位）评价组√中介机构

填报日期：2020 年 6 月 28 日

昌黎县财政局制

一、项目基本情况

项目名称 党内关怀资金

项目负责人及职务 孟丹丹 联系电话 0335- 2022161

项目起止时间 2019 年 1 月 1 日—2019 年 12 月 31 日

计划安排资金（万元） 1 实际到位资金（万元） 1

其中：中央财政 其中：中央财政

省财政 省财政

市财政 市财政

县财政 1 县财政 1



其他 其他

二、项目支出明细表（单位：万元）

支出内容 计划支出数 实际支出数 结余

其他支出 1 1 0

合计 1 1 0

三、项目绩效情况

三、项目绩效情况（项目绩效目标及实施计划完成情况）

项目绩效目标 实际完成情况

做好党内关爱工
作。按照上级要求，
在春节、三八妇女
节、五一国际劳动
节、七一建党、十一
国庆节等节点，对 30
名退休党务干部和
150 名生活困难党员
进行精准慰问，确保
慰问类型覆盖面。

完成了春节、七一等节日对 180 名慰问对象进行精准
慰问，人均 50-200 元标准。

四、项目绩效指标评分

基本指标 具体指标 评价标准 该项

分值

评 价

得分

管

理

绩

效

指

标

1.目标设定

10 分

（1）依据的充分

性

项目和资金设立符合国

家、省、市相关政策文件

要求，符合 3分；基本符

合 2-1 分；不符合 0分。

3 3

（2）目标的合理

性

项目绩效目标是否明

确、客观、科学、合理：

4 4



合理4分；较合理3-1分；

不合理 0分。

（3）决策程序合

规性

项目申报程序是否合

规：合规 3分；基本合规

2-1 分；不合规 0分。

3 3

2．组织管理

18 分

（1）管理制度保

障

项目的实施方案等是

否健全并落实到位：健全

落实到位 6分；不健全或

未完全落实到位视情况

酌情打分

6 6

（2）支撑条件保

障

项目负责人员职责是

否明确：明确 4分；人员

职责不明确：3-0 分。

4 4

（3）质量管理水

平

项目依法履行招投标

手续，并按相关规定签订

合同，合同条款科学合

理，在执行过程中具较强

的操作性。符合上述条件

8 分；不符合视情况酌情

打分。

8 8

3.资金落实

8分

资金到位率 资金到位率=实际拨付

金 额 / 计 划 投 入 资 金

*100%

4 3

资金到位及时性 各项资金是否按项目计

划进度及时到位：及时到

位 4分；未及时到位视情

况酌情打分。

4 3

4.实际支出

12 分

资金使用率 实际使用率=实际使用金

额/实际拨付金额*100%

4 4

支出的相符性 项目实际支出与预算规 4 4



定的用途相符：完全相符

4 分；基本相符，存在个

别不相符现象 3-1 分；不

相符或支出调整不合理 0

分。

支出的合规性 资金支出符合国家财经

法规和财务管理制度：完

全符合 4分；存在不符合

现象为 3-1 分；不符合为

0分。

4 4

5.财务管理

12 分

制度的健全性 财务制度建立健全：4分，

建立但不够健全 3-1 分；

未建立财务制度 0分。

4 3

管理的有效性 财务管理制度是否按规

定有效执行：是 4分；基

本是 3-1 分；不是 0分。

4 3

会计信息质量 会计信息核算真实、及

时、完整 4分；存在不真

实、及时、完整、3-1 分；

完全不真实、及时、完整

0分。

4 4

管理绩效指标得分小计 60 56

结

果

绩

效

指

标

1．产出指标

12 分

（1）数量指标 项目采购量、投入使用

量：全部采购完毕并全部

投入使用4分，未完全3-0

分

4 4

（2）质量指标 投入使用后，质量标准

等是否达标：是 4分，否

0分。

4 4

（3）时效指标 是否按时间要求投入 4 4



使用：是 4分，未完全 3-0

分。

2．效果指标

28 分

（1）经济效益指

标

项目投入使用后，是否逐

步产生了经济效益：是 7

分，否 6-0 分。

7 7

（2）社会效益指

标

项目投入使用后，是否

产生了社会效益：是7分，

否 0分。

7 7

（3）生态环境效

益

项目投入使用后，是否产

生了生态环境效益：是 7

分；否 0分。

7 7

（4）可持续影响 项目实施符合国家政

策，对改善生态环境、促

进社会发展具有积极意

义：是 7分；视效果明显

程度酌情评分。

7 7

结果绩效指标得分小计 40 40

综合得分=管理绩效指标得分+结果绩效指标得分 100 96

五、项目绩效评价结论

评价等次（S）：优秀（S≥95）；良好（95＞S≥85）；一般（85＞S≥70）；

较差（S＜70）

优秀

评价人员：

姓名 单位 职称/职务 签字

张铁成 县委 县直

工委

工委委员 一级主任科员

孟丹丹 县委 县直

工委

副书记

田满力 县委 县直

工委

工委委员 三级主任科员 宣传股长



评价工作组组长（签字）：

2020 年 6 月 28 日

单位（中介机构）负责人（签字并盖章）：

2020 年 6 月 28 日

项

目

基

本

情

况

项目

立项

情况

依据《中国共产党党员教育管理工作条例》和每年的上级文件

精神，对县直机关生活困难党员情况进行摸底，并就专项慰问进

行立项。

项目

执行

情况

本项目申请项目资金 1万元，实际收到项目资金 1万元。

截至 2019 年 12 月 31 日，实际支出 1万元。

评价依据

昌组〔2018〕21 号《关于开展庆祝建党 97 周年系列活动的通知》；

昌组〔2018〕6 号小《关于在春节期间走访慰问生活困难党员、

老党员和老干部活动的通知》；《中国共产党党员教育管理工作条

例》

项目绩效
通过各个时间节点的精准慰问，让生活困难党员感受到党和

社会的关爱，助力树立战胜困难的信心和决心。

问题建议

2019 年预算项目设置细化，但评价业务的相关佐证依据不够

完善，管理工作亟待进一步加强。

建议：预算绩效评价应从源头抓起加强学习提高自身能力，

做到能够从源头对预算项目的事前评估，到申报时对各个明细指

标的分解设立，在到资金使用过程中的规范最终能够对项目进行

合理的评价。

填表人 孟丹丹 联系电话 2022161

七、财政业务主管科室审核意见

审核意见：



审核人签字：（公章）

年月日


