
2021年度部门整体支出绩效自评情况表
部门名称（盖章）：昌黎县新集镇人民政府 金额单位： 万元

部门名称 昌黎县新集镇人民政府 所属预算单位个数

整体支出

规模

全年预算数(调整后) 全年预算执行数
执行率
（%）

（1）基本支出 1294.61 1294.61 100

（2）项目支出 1087.52 1017.52 93.56

（3）其他支出 0 0

合计 2382.13 2312.13 100

年度部门

整体绩效

目标

年初设定目标 全年实际完成情况

遵循“量入为出、统筹安排、绩效预算”的原则，按时完成部

门整体绩效目标的各项工作，达成年度工作目标。

2021年本单位各科室在充分保障日常工作的情况下，认真

履行各项职能，督促各乡镇及时报账，完善各项手续，积

极开展各项工作，成效良好。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值 自评实际值 权重 数据来源 自评得分

部门管理

（30分）

人员管理 财政供养人员控制率 100% 100% 2 部门决算报表 0

预算管理

（14分）

预算编制合理性 合理 合理 2 部门预决算报表 2

预算完成率 ≥95% 100% 2 部门决算报表 2

预算调整率 ≤10% 29.52% 2 部门决算报表 0

支出进度率 100% 100% 2
预算管理一体化平台
、部门决算报表 2

结转结余率 ≤10% 4% 2 部门决算报表 2

“三公”经费控制率 减少10% 完成任务 2 部门决算报表 2

政府采购执行率 100% 100% 2 部门决算报表 2

财务管理
（4分） 财务管理规范性 规范 基本规范 4

部门财务管理实际情

况
3

资产管理

（4分）

固定资产利用率 100% 100% 2 资产信息管理系统 1

资产管理规范性 规范 不太规范 2
部门资产管理实际情

况
1

绩效管理

（4分）

整体绩效目标与指标合理

性
合理 基本合理 2

整体绩效目标与实际

工作情况对比分析。
2

项目自评覆盖率 100% 100% 2 财政部门工作布置文 2

信息管理

（2分）

预决算信息公开性 按规定公开 公开 1 财政部门工作布置文 1

预算绩效信息公开性 按规定公开 公开 1 财政部门工作布置文 1

部门产出

（25分）

数量指标 重点工作实际完成率 100% 100% 10 部门提供重点项目完

成情况、质量达标情

况、及时情况的佐证
材料）

10

质量指标 重点工作质量达标率 100% 100% 5 5

时效指标 重点工作完成及时率 100% 95% 5 4

成本指标 一般性支出压减率 10% 完成任务 5 财政部门工作布置文 5

部门效果

（35分）

经济效益指标 对乡村经济发展的影响 稳定发展 稳定发展 5 项目自评表 5

社会效益指标 维护社会稳定 是 是 10 项目自评表 10

生态效益指标 节约水电、绿色办公 是 是 10 项目自评表 10

可持续效益指标 业务工作可持续性 长期 可长期持续 10 项目自评表 10

满意度指标

（10分）
满意度

社会公众及服务对象满意

度
≥90% 95% 10 问卷调查

10

合 计 100 — 92

评价结论（优：90（含）-100分；良：80（含）-90分；中：60（含）-80分；差：60分以下）
优

绩效指标完成的指标情况
本部门2021年19个项目，每个项目均有产出指标4个，效益指标4个，满意度指标1个，完成自评项目 18

（个），未完成自评项目 1（个）。18项目自评结果均为优秀，2021年部门整体指标完成优秀。

超标完成和尚未完成的绩效

指标与目标值偏差程度
我镇革命老区转移支付修路工程未完工，资金未支付，结转到2022年，导致项目未自评。

超标完成和尚未完成的绩效

指标原因说明

财务制度不够健全；绩效管理理念尚未真正建立；镇部门对绩效管理理解不同，对绩效管理工作重视不

够，需要多个部门合作完成的项目进行过程中沟通不及时。

改进措施

1、加大培训力度，提高工作人员的绩效评价水平，提升工作人员绩效管理意识，完善内控流程，抓好经

费落实。2、加强财务管理，对专项经费独立核算、专人负责，确保各项政策制度有效执行。3、加强项

目负责人对项目的整体把控，逐步完善各种评价佐证资料收集和整理便于项目评价，进一步提高评价
指标的准确性和质量。

评价组人员（姓名）： 赵永敬、齐春江、赵学礼、张通 联系电话：2065205


