
2021年度部门整体支出绩效自评情况表
部门名称（盖章）： 中国共产党昌黎县纪律检查委员会                                                           金额单位：万元

部门名称 中国共产党昌黎县纪律检查委员会 所属预算单位个数 1

整体支出规
模

全年预算数(调整后) 全年预算执行数 执行率（%）

（1）基本支出 1040.6 1040.6 100

（2）项目支出 66.37 66.37 100

（3）其他支出 0 0 0

合计 1106.97 1106.97 100

年度部门整
体绩效目标

年初设定目标 全年实际完成情况

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党
的十九大精神和新时代党的建设总要求，紧紧围绕维护习近平总
书记在党中央和全党的核心地位，紧紧围绕维护党中央权威和集

中统一领导，坚持党要管党、全面从严治党，坚持稳中求进工作
总基调，监督检查中国共产党章程执行和党的十九大精神贯彻落

实情况，以党的政治建设为统领，全面推进党的各项建设，深化
国家监察体制改革，持之以恒正风肃纪，深入推进反腐败斗争，
建设忠诚干净担当的纪检监察干部队伍，为新时代全面建设京唐

秦轴线上的“微中心”和生态昌黎、实力昌黎、活力昌黎、美丽
昌黎提供坚强保证。具体体现在,加强案件查办工作，从严整治纪
律作风等突出问题。

2021年立（结）案件数200件以上；有序推进巡察规范化建设，开展巡察工
作，2021年开展二至三轮巡察工作；推进监察体制改革，加强同级监督，

提升监督治理效果，2021年深化派驻机构改革方案，对乡镇纪委编制进行
核定；加强学习，抓实素质建设，打造业务精通的纪检监察队伍，2021年
参加市级以上纪检监察系统的业务培训4次以上。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值 自评实际值 权重 数据来源 自评得分

部门管理

（30分）

人员管理（2分） 财政供养人员控制率 ≤100% 100% 2 部门决算报表 2

预算管理
（14分）

预算编制合理性 合理 合理 2 部门预决算报表 2

预算完成率 ≥95% 95 2 部门决算报表 2

预算调整率 0 0 2 部门决算报表 2

支出进度率 100% 100% 2
预算管理一体化平台、
部门决算报表

2

结转结余率 ≤10 0 2 部门决算报表 2

“三公”经费控制率 ≤0 0 2 部门决算报表 2

政府采购执行率 ≥95% 100% 2 部门决算报表 2

财务管理（4分） 财务管理规范性 规范 规范 4 部门财务管理实际情况 4

资产管理（4分）
固定资产利用率 100% 100% 2 资产信息管理系统 2

资产管理规范性 规范 规范 2 部门资产管理实际情况 2

绩效管理（4分）

整体绩效目标与指标合理
性

合理 合理 2
整体绩效目标与实际工
作情况对比分析。

2

项目自评覆盖率 100% 100% 2 财政部门工作布置文件 2

信息管理（2分）
预决算信息公开性 按规定公开 按规定公开 1 财政部门工作布置文件 0

预算绩效信息公开性 按规定公开 按规定公开 1 财政部门工作布置文件 0

部门产出
（25分）

数量指标 重点工作实际完成率 100% 100% 10
部门提供重点项目完成
情况、质量达标情况、

及时情况的佐证材料）

10

质量指标 重点工作质量达标率 100% 100% 5
5

时效指标 重点工作完成及时率 100% 100% 5
5

成本指标 一般性支出压减率 ≥0% 15% 5 财政部门工作布置文件
5

部门效果
（35分）

经济效益指标 本地居民企业采购率 ≥95% 100% 10 财务资料
9

社会效益指标 维护社会稳定 有助于维护社会稳定有助于维护社会稳定 10 服务资料 10

生态效益指标 绿色办公无污染 是/否 是 5 无环保处罚情况
5

可持续效益指标 增加群众对党的拥护 长期 长期 10 计划书
10

满意度指标

（10分）
满意度 社会公众及服务对象满意

度
≥90% 85% 10 问卷调查

9

合　计 100 —
96

评价结论（优：90（含）-100分；良：80（含）-90分；中：60（含）-80分；差：60分以下）
优

绩效指标完成的指标情况 绩效指标完成情况优

超标完成和尚未完成的绩效指
标与目标值偏差程度

无超标完成或未完成绩效指标的情况，指标与目标值偏差程度较小，全年预算完成率好

超标完成和尚未完成的绩效指
标原因说明

无明显偏差及不存在较大未完成计划工作的情况

改进措施

针对绩效预算管理中尚存在需要改进完善的地方，下一步，我单位将严格按照关于全面实施预算绩效管理决策部署，加强
学习教育培训，正确理解、准确把握全面实施预算绩效管理的重大意义，有效指导工作实践，着力提高服务意识和服务水

平。梳理完善各项制度，打造健全长效的保障体系，围绕目标管理、运行监控、绩效评价、信息公开等内容，建立专门制
度，明确操作规范流程，逐步形成科学完备、有效管用的制度体系。
强化绩效预算决策参谋助手作用，持续推动工作向高质量发展。切实把全面实施预算绩效管理贯穿到工作之中，逐步构建

全方位、全过程、全覆盖的绩效管理体系，围绕重点工作任务目标，强力推进落实举措，确保部门各项工作取得扎实成效
。

评价组人员：张红、苏业颖、刘航 联系电话： 0335-2989830


