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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
2021年，以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九届五中全会精神为指导,以落实县委工作部署为主线，切实强化党建统领作用，增强干训工作职能，切实提升教学、科研、咨政水平。一是做好党的十九届五中全会精神的宣讲。选派5名教师参加县五中全会精神宣讲团，到乡镇和县直单位进行宣讲。二是完成县干教领导小组安排的各类培训。主要包括入党积极分子培训班、新发展党员培训班、中青年干部培训班、科级干部能力提升选修课堂、农村干部培训、公务员培训班等主体班次培训。三是做好科研课题申报和申报课题的结项。2021年向省委党校申报科研课题至少1项。完成2020年申报课题的结项申报。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
（一）做好党的十九届五中全会精神宣讲

绩效目标：加强学员对党的十九届五中全会精神的理解。

绩效指标：听课学员对党的十九届五中全会精神的理解达90%以上。

（二）完成各类主体班次培训

绩效目标：完成县干教领导小组下达的培训任务。

绩效指标：完成6期主体班次培训，学员参训率达100%。

（三）搞好科研工作

绩效目标：向省委党校申报科研课题一项。完成2020年科研课题结项。

绩效指标：至少1项省党校科研课题立项。完成2020年立项结项，达到良好标准。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
完善制度建设。完善预算绩效管理制度和资金管理办法，制定学员管理制度、班主任管理制度、意识形态管理办法等制度。
加强支出管理。严格落实党校资金支出管理办法，规范审批程序，确保支出不违规，支出进度达标。
加强绩效运行监控。按照相关规定开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，保障绩效目标按期实现。
做好绩效自评。开展上年度预算绩效自评，对自评中发现的问题及时提出具体整改措施，并适时优化支出结构，提高资金使用效益。
规范财务管理制度。严格预算管理，各项支出按照预算严格执行，“三公”经费支出公开透明，把有限的资金用到教学和科研上。

加强内部监督。每月定期对绩效运行情况、重大支出决策、资产处置进行督导，配合好审计、财政等部门外部监督工作。确保财政资金安全有效。
加强宣传培训。加强对财务人员的培训，提高财务人员的业务素质。组织财务人员学习党校内控制度，提高财务人员业务熟练程度。

第二部分
预算项目绩效目标
1.干部轮训经费绩效目标表 TC 1、干部轮训经费绩效目标表 \f C \l 1 
	281001中国共产党昌黎县委员会党校本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221ZACSTTDLG0SGU
	项目名称
	干部轮训经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政资金
	10.00
	其他资金
	0

	
	预算数10万元。其中财政资金10万元，其他资金0万元。主要用于根据县委干训小组的要求，培训轮训全县党员和科级领导干部；受有关职能部门委托举办各种专题培训研讨班。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.通过本校教师授课与外请专家、学者授课相结合的形式，开拓学员思路
2.通过开展现场教学、情景模拟教学、案例教学、特色教学，有效提高培训质量，提高学员解决实际问题的能力。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	培训人员人次
	参加培训学员的人数
	≥600人次
	《2021年全县干部教育培训工作安排》

	
	质量指标
	培训合格率
	受训学员培训合格人数/应受训学员总数的比例
	≥85百分率
	《2021年全县干部教育培训工作安排》

	
	时效指标
	培训按期完成率
	举办各类专题研讨班的课时数量/上级要求培训课时的比例
	≥90百分率
	《2021年全县干部教育培训工作安排》

	
	成本指标
	培训费用
	培训所需的费用 
	10万元
	《2021年全县干部教育培训工作安排》

	效益指标
	经济效益指标
	提高效率
	党员干部素质得到提升，工作效率提高，提高财政资金使用效率，做到节俭高效
	提高财政资金的使用效率，做到节俭高效
	工作计划

	
	社会效益指标
	培训效果影响程度
	推动培训管理工作科学化、规范化
	推动培训管理工作科学化、规范化
	工作计划

	
	生态效益指标
	培训次数
	组织全县党员干部培训轮训次数
	≥6次
	历史经验

	
	可持续影响指标
	保证人才队伍可持续建设
	保证业务工作持续有效运转
	业务工作持续有效运转
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学员满意率
	受训学员对教学活动和教学管理表示满意的人数/应受训学员总数
	≥85百分率
	历史经验
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