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2.部门整体绩效自评结果得分98分，评价等级为优 D

二、 绩效目标实现情况

（一〉部门整体支出绩效目标实现情况

入社局在县委县政府的领导下，以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，以贯彻学习党的二十大精神为首要政治任务， 全面贯 彻

落实中央、 省市县决策部署， 扎实推进就业创业、 社会保障、人事人 

才、 劳动关系等各项工作。 具体体现在如下方面：

1 .实施就业优先战咯 构建城乡一体化就业体系。 城镇新增就业 

9250人，失业人员再就业7374人，就业困难人员再就业1283人，分别

完成目标任务的112%、175%、118%，城镇登记失业率控制在5o/o以内。共

开展线上、 线下招聘活动15场， 提供岗位16360个，为3000余名求职

者找到适合的工作。 共发放小额担保贷款99笔，1955万元。 完成全年 

目标任务1200万元的163%。 目前农村劳动力向非农产业转移4340人， 

完成全年目标任务4000人的108.5%。开展创业服务4057人，完成目标 

任务3500人的115.9%。 “昌黎干红文旅人” 劳务品牌被评为市级劳务

品牌， “昌黎皮草匠 ” 被认定为县级劳务品牌。 带岗直播启动以来， 快

手公众号累计播放量20万人次。

2.坚持以人为本保障改善氏生，构建全氏参保体系。企业养老保险

参保缴费61888人， 享受待遇17377人；城乡居民养老保险续保及新参

保人员达281898人，享受待遇121577人；机关事业保险参保缴费13294

人， 享受待遇8061人。 工伤参保单位2152家，－参保人数65219人， 完

成全年征扩面任务的100.24%，征收工伤保险基金3264. 02万元， 支付

各项工伤保险待遇4496.63万元。失业保险参保单位2585家，参保人数
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将严格按照关于全面实施预算绩效管理决策部署， 加强学习教育培训，

正确理解、 准确把握全面实施预算绩效管理的重大意义， 有效指导工作

实践， 着力提高服务意识和服务水平。

梳理完善各项制度， 打造健全长效的保障体系， 围绕目标管理、 运

行监控、 绩效评价、 信息公开等内容， 建立专门制度， 明确操作规范流

程， 逐步形成科学完备、 有效管用的制度体系。

强化绩效预算决策参谋助手作用， 持续推动工作向高质量发展。 切

实把全面实施预算绩效管理贯穿到工作之中，逐步构建全方位、全过程、

全覆盖的绩效管理体系， 围绕重点工作任务目标， 强力推进落实举措，

确保部门各项工作取得扎实成效。

根据上级政府部门要求绩效自评结果在昌黎县政府网站公开。
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