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第一部分
单位整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
按照党的十九大精神和省、市关于做好招商引资工作的文件要求，结合全县招商实际，分析产业布局，再次捋清我县招商工作思路，明确招商引资工作思路和计划。完善招商基础资料，制作招商宣传资料及发放工作，扩大昌黎的知名度；做好客商的接待服务，项目的接洽工作,促使客商来昌投资置业；组织开展好招商引资工作，牵头组织全县性各类招商活动，参加国家、省、市有关部门组织的大型节会，负责本县在境内外举办的招商引资活动，突出引进战略投资者，在重点产业引进一批战略支撑项目、龙头企业和协力配套企业；力争2021年引进上亿签约项目5个。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
日常工作运转：

绩效目标1.日常工作支出

绩效指标：公务用车及人员办公经费、耗材等支出小于等于年初预算。

招商引资工作：

绩效目标1.完善招商基础工作

绩效指标：完善更新招商宣传资料，进行招商宣传大于等于100次。

绩效目标2.做好招商服务工作

绩效指标：通过客商的接待、项目的接洽服务等工作，大力宣传推介昌黎，使新进项目落地，已建项目增资扩建，促进县域经济发展，提高经济效益。

绩效目标3.组织开展各类招商引资活动

绩效指标：通过参加国内外大型招商节会，外出小团组招商等各项招商活动的开展，力争引进上亿签约项目5个。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
完善制度建设。制定完善的预算绩效管理制度，资金管理办法、工作保障制度等内控管理办法，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。

加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算，及时支付资金，6月底前细化编制预算，按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。

加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。

做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。

规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强国有资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。

加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况，重大支出决策、资产处置及其他重要经济业务事项决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财务监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。

加强宣传培训调研。加强人员培训，提高本部门职工业务素质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见建议；加大宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。

坚持厉行节约。坚持厉行节约，反对铺张浪费，科学规范分配财政资金，提高财政资金使用效益，建设节约型机关。

大力做好招商引资工作。一是抓紧京津冀协同发展战略机遇，打造承接京津产业发展的承接地；二是紧盯县内大企业，不断深入挖潜，推进新增投资项目；三是利用重点节会、行业协会及商会，组织开展招商活动；四是实施小团组精准招商，确保在谈重大项目有实质性进展。

第二部分
预算项目绩效目标
1.2018-2019年度招商引资奖励资金绩效目标表 TC 1、2018-2019年度招商引资奖励资金绩效目标表 \f C \l 1 
	321001昌黎县招商中心本级
	单位：万元

	项目编码
	130322211O1GXXPEQUN7L
	项目名称
	2018-2019年度招商引资奖励资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	85.27
	其中：财政资金
	85.27
	其他资金
	0

	
	预算数85.27万元，用于对招商引资项目的奖励。其中：昌黎滦河口49.5MW风电场项目，奖励资金56.43万元；秦皇岛三益环保科技开发有限公司秦皇岛三益环保项目，奖励资金28.84万元。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	100.00%

	绩效目标
	1.按照《秦皇岛市招商引资奖励办法（试行）》（秦政办规[2019]5号）有关精神，本着奖大、奖优的原则，重点对投资规模大、符合我市产业发展方向、对财政税收贡献度高、安排社会就业多的市内外企业投资项目予以奖励，以调动社会各界招商引资积极性，提振投资信心，加快项目进度，促进全市经济发展。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	招商引资奖励项目数量
	招商引资奖励项目的数量
	≥20项
	《秦皇岛市招商引资奖励办法（试行）》秦政办规[2019]5号

	
	质量指标
	形成固定资产
	累计形成固定资产投资金额
	≥80亿元
	《秦皇岛市招商引资奖励办法（试行）》秦政办规[2019]6号

	
	时效指标
	招商引资奖励资金落实及时率
	招商引资奖励资金按时落实数量与年初预算资金的比例
	100%
	工作计划

	
	成本指标
	成本控制率
	项目成本控制在预算范围内
	≤100%
	工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	技改及增资项目数量
	企业扩大再生产，促进技改及增资项目，带动县域经济大力发展
	≥10个
	《秦皇岛市招商引资奖励办法（试行）》秦政办规[2019]6号

	
	社会效益指标
	形成全民招商氛围
	调动社会各界参与招商引资的积极性，促进全县经济又好又快发展。
	对调动社会各界参与招商引资的积极性作用明显
	工作计划

	
	生态效益指标
	持续、健康、绿色发展
	杜绝引进污染企业、生态招商、绿色招商，实现县域环境持续、健康、绿色发展
	对实现县域环境持续、健康、绿色发展作用明显
	工作计划

	
	可持续影响指标
	业务工作可持续性
	保障招商引资工作顺利开展
	招商工作持续有效运转
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	项目申报人满意度
	项目申报人满意人数占总调查人数比例
	≥80%
	工作计划


2.招商引资工作经费绩效目标表 TC 2、招商引资工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	321001昌黎县招商中心本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221Q04ELG36NCMHS
	项目名称
	招商引资工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	50.00
	其中：财政资金
	50.00
	其他资金
	0

	
	预算数50万元。其中：财政资金50万元，其他资金0万元。主要用于日常接待工作，赴外地开展小团组招商活动，参加省级、国内外的招商节会等各项招商活动。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	10.00%
	50.00%
	80.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.通过为国内外投资者提供环境考察、信息咨询等工作，宣传推介昌黎；通过项目对接、洽谈等工作，促使项目落地，推动和引领全县做好招商工作。
2.通过参加招商节会、开展各种招商活动，瞄准重点区域、重点客商和招商机构，引进战略投资者，力争在重点产业引进一批战略支撑项目、龙头企业和协力配套企业。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	签约项目个数
	通过招商活动的开展，成功签约项目个数
	≥5个
	关于印发《昌黎县强力推进经济发展加快投资和项目建设的若干措施》的通知昌政字[2020]14号

	
	质量指标
	招商引资洽谈成功率
	签约企业与对接企业的比值
	≥9%
	工作计划

	
	时效指标
	工作完成及时率
	按时完成招商引资工作与计划完成招商引资工作的比例
	100%
	工作计划

	
	成本指标
	市内交通费补助标准
	市内交通费每人每天最高限额标准
	80元
	昌黎县财政局关于印发《昌黎县差旅费管理办法（试行）》的通知 昌财[2016]41号

	效益指标
	经济效益指标
	促进经济大力发展
	引进高新技术等企业，带动本地经济快速发展，大力提高经济效益
	带动本地经济快速发展，大力提高经济效益
	工作计划

	
	社会效益指标
	带动就业，提高人民生活水平
	项目投资能够提供更多的就业机会，提高人民生活动水平
	带动社会就业，人民生活水平提高明显
	工作计划

	
	生态效益指标
	改善环境
	通过项目的引进，对水资源进行了治理，美化了环境、改善了环境卫生。
	对水资源治理作用，美化环境、改善环境卫生作用明显
	工作计划

	
	可持续影响指标
	业务工作可持续性
	保障招商引资工作顺利开展
	招商工作持续有效运转
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	通过问卷调查，满意和较满意的受益对象占全部调研对象的比例
	≥95%
	历史经验


2

