2016年部门预算情况的说明

根据上级要求，结合我部门实际情况，现将2016年预算编制情况说明如下：

一、单位基本情况：我单位为一级预算单位，内设两个机构分别为办公室和服务科，没有下属单位预算；共计21个编制，8个行政编，1个工勤编，12个事业编制。

二、主要职责

1、负责全县离退休老干部工作的指导、协调、督促和检查，落实好老干部的政治生活待遇。

2、组织老干部参观学习，做好思想工作。

3、组织老干部开展健康向上的文体活动，提高老干部的健康水平。

4、抓好县老干部活动中心的管理工作，发挥阵地作用。

5、负责老干部来信来访，做好思想政治工作，解决老干部生活中的疑难问题。

6、完成好市县交办的各项任务。

三、部门预算收支情况

    2016年财政拨款收支总预算 314.48 万元。收入方面：本年收入314.48 万元（其中：一般公共预算拨款 314.48万元，政府性基金预算拨款 0万元），上年结转 0万元（其中：一般公共预算拨款 314.48万元，政府性基金预算拨款 0万元）。支出方面： 人员支出 253.81  万元，正常公用支出 7.67 万元，项目支出  53 万元。

 四、2016年一般公共预算“三公”经费支出情况

2016年一般公共预算“三公”经费财政拨款预算8.4万元，与2015年预算基本持平，其中：

1.因公出国（境）费0万元，与2015年预算执行数一致。

2.公务用车购置费 0 万元，与2015年预算执行数一致。

3.公务用车运行费 5.4 万元，与2015年预算执行数一致，我单位公车保有量共计3辆。

4.公务接待费3万元，与2015年预算执行数一致。

五、公经费无变化原因为：我单位服务的老干部年龄越来越大，身体健康水平每况愈下，需带老干部外出看病购药；另外异地安置老干部也需上门探望慰问，公务用车运行维护费有增长趋势；外地老干部管理部门也常到本地慰问需招待、经常召开老干部座谈会等等，因此招待费用与上年相比持平。

六、绩效相关信息

一负责全县离退休老干部工作的指导协调督促和检查，落实好老干部的政治生活待遇。

二组织老干部参观学习，做好思想工作。

三组织老干部开展健康向上的文体活动，提高老干部的健康水平。

四抓好老干部活动中心的管理工作，发挥好阵地作用。

实现年度发展规划目标的保障措施：宣传贯彻中央有关老干部工作的有关政策，管理老干部的安置服务工作。

七、我单位无政府性基金预算，无政府采购情况，无国有资本经营预算财政拨款支出表。

八、2015年决算固定资产价值为682574.90元，主要包括两台帕萨特轿车、橱柜、空调、电脑、椅凳等，2016年无购买固定资产意向。

