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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
总体绩效目标：

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，加快建设现代化经济体系，着力激发微观主体活力，统筹推进稳增长、促改革、调结构、惠民生、防风险工作，增强人民群众获得感、幸福感、安全感，保持经济社会持续健康发展，为全面建成小康社会打下决定性基础，以优异成绩开启“十四五”规划新征程，确保各项经济指标稳中有进。具体体现在如下方面：扎实推进项目建设，加强固定资产投资，确保当年固定资产投资增长8%以上；强化运行监测，年终规模以上工业增加值增速6%以上；推动以科技创新为重点的全面创新，提升我县科技创新能力和整体实力，年终全社会研发经费支出占GDP比重达到0.5%以上，高新技术企业总数达到20家以上，科技型中小企业总数达到300家以上；积极扩大消费，年终社会消费品零售总额增长5%左右；加强外贸进出口服务，年终外贸进出口总额增长5%左右；加强粮食流通管理，落实粮食安全省长责任制，开展年度社会粮食供需平衡调查，完成粮食安全责任制自评报告和年度粮食供需平衡调查报告各1份；保障机关工作有序开展，机关工作有序运转是县发改各项工作的有力保障，目前县发改机关共有163名在职工作人员，离退休人员238人，需按照发改职责围绕项目建设、固定资产投资、拉动消费、扩大进出口、经济运行和规范市场秩序等方面，开展一系列活动。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
分项绩效目标：

（一）固定资产投资和项目建设

绩效目标：

着力抓好重点领域投资和重大项目建设,推动全县固定资产投资持续快速增长,更好地发挥投资在稳增长中的关键作用。

绩效指标：

全县固定资产投资完成80亿元，实施省市重点项目20个。

（二）工业运行

绩效目标：

制造业发展扎实推进，两化融合水平稳步提升，工业经济运行总体平稳，主要指标总体处于合理区间，积极落实减税降费政策，制造业发展质量稳步提升。

绩效指标：

增强政府指导和调节经济运行的针对性，确保经济平稳运行，工业增加值年度增速为8%。

（三）科技创新

绩效目标1：

加快推动以科技创新为重点的全面创新，提升我县科技创新能力和整体实力。

绩效指标1：

全社会研发经费支出占GDP比重达到0.5%以上。

绩效目标2：培育壮大创新主体，实施百家创新主体跃升示范工程。

绩效指标2：高新技术企业总数达到20家以上，科技型中小企业总数达到300家以上。

    （四）商务流通

绩效目标1：

坚持扩大内需、增强发展活力，进一步发挥消费的基础作用，畅通国内大循环，推动经济发展。

绩效指标1：

积极扩大消费，年终社会消费品零售总额增长5%左右。

绩效目标2：

优化外贸出口环境，促进外贸出口服务保障，加大外贸出口备案力度，狠抓出口企业培育，促进外贸出口稳定增长。

绩效指标2：

加强外贸进出口服务，年终外贸进出口总额增长5%左右。

（五）粮食流通

绩效目标1：落实粮食安全省长责任制各项规定，要切实履行好部门职责，坚持对标达标，完成2021年度粮食安全考核自查工作，健全粮食执法体系，确保做好粮食安全责任制各项工作。

绩效指标1：

完成2021年度粮食安全考核自评报告，落实县级临时储备粮小麦粉1500吨。

绩效目标2：开展社会粮食供需平衡调查，做强粮食产业，确保储粮安全，提升粮食应急保障能力。

绩效指标2：全方位调查粮食产出、口粮结构、消费状况，完成2020年度社会粮食供需平衡调查报告1份。

（六）发改事务

绩效目标：

促进县发改局及机关自身建设水平不断提高；保障局机关正常运转，服务保障能力进一步提升。

绩效指标：

正常运转保障人数不低于163人，保障县发改局机关正常运转人员支出。提升发改机关业务水平，增强工作实效，推动经济社会发展。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等内控管理办法，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。

加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、尽快启动项目、及时支付资金、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。

加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。

做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。

规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。

加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、资产处置及其他重要事项的决策和执行进行督导，配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。

加强宣传培训调研。加强人员培训，提高职工业务素质；优化财政资金配置、提高资金使用效益；强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。

坚持厉行节约。坚持厉行节约，反对铺张浪费，科学规范分配财政资金，提高财政资金使用效益，建设节约型机关。

宏观管控，强化分析。强化政策跟踪解读，科学精准落实好国家政策，统筹平衡远景与近期、质量与效益等指标关系，突出抓好重点行业、企业运行情况的跟踪、监测、分析，提高运行质量和效益。全面准确把握经济运行态势，及时研究和解决经济运行中存在的困难问题，确保经济稳中有升、高质量发展。

构建现代产业体系，实现产业转型升级。抓好存量提质和增量提效两条主线，加速推进安丰冷轧二期、宏兴精品棒材、东亚香誉红酒交易中心项目实施，加快金属压延及装备制造、葡萄酒、皮毛等传统特色产业转型升级、提档强级步伐。积极推动现代服务业加速发展。

推进园区和项目建设，挖掘投资潜力。优化园区服务供给能力和水平，加快宏兴公转铁项目建设，推进皮毛产业园起步区路网、空港产业园支路网建设，围绕实体经济和先进制造业，“两新一重”基础建设、制造业能级提升等国家支持领域谋划项目，精准扩大有效投资。

融入“双循环”发展格局，增强经济发展动力。支持进出口企业积极开拓市场，加大外贸品牌培育、推动跨境电子商务发展，提振外贸企业投资信心，促进外贸稳定增长。促进国内消费市场复苏，健全完善城乡商贸流通基础设施和零售网络，全力服务现代服务业、批发零售、住宿餐饮等企业，积极培育规模企业。

第二部分
预算项目绩效目标
1.军转干人员工资及保险等绩效目标表 TC 1、军转干人员工资及保险等绩效目标表 \f C \l 1 
	303003昌黎县发展和改革局（事业）
	单位：万元

	项目编码
	130322210W9GZBXOUITGN
	项目名称
	军转干人员工资及保险等

	预算规模及资金用途
	预算数
	21.05
	其中：财政资金
	21.05
	其他资金
	0

	
	预算数 21.05 万元。全部为财政资金，用于军转干人员的工资及保险等费用。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	35.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.及时足额的为相关人员发放工资并缴纳各种保险等
2.保障机关正常工作高效运转


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	受益职工人数
	在职在岗职工领取工资及交纳保险人数完成情况
	2人
	工作经验

	
	质量指标
	人员经费到位率
	人员经费到位的比率
	≥100百分比
	工作经验

	
	时效指标
	截止年底完成工作情况
	结合实际工作实际完成情况占全年完成情况
	≥95百分比
	工作经验

	
	成本指标
	工资报险人均标准
	工资报险人均按月发放标准
	7200元
	工资批复

	效益指标
	经济效益指标
	为军转干人员服务程度
	每月及时足额为军转干人员缴纳保险及工资以保障个人权益
	是
	工作经验

	
	社会效益指标
	维护社会稳定
	有利于维护工信系统职工稳定和社会稳定
	有利于维护工信系统职工稳定和社会稳定
	工作计划

	
	生态效益指标
	降低单位能耗
	降低单位用电、用水等能源消耗
	≥5百分比
	工作经验

	
	可持续影响指标
	项目持续发挥作用期限
	项目持续发挥作用期限
	1年
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	职工满意度
	对职工进行满意度调查，职工满意度=满意份数/有效问卷份数
	≥95百分比
	工作经验


2.社会粮油总量平衡调查经费绩效目标表 TC 2、社会粮油总量平衡调查经费绩效目标表 \f C \l 1 
	303003昌黎县发展和改革局（事业）
	单位：万元

	项目编码
	130322211CP6IION94ALC
	项目名称
	社会粮油总量平衡调查经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	0

	
	预算数 5 万元。其中：财政资金 5 万元，其他资金 0万元。主要用于社会粮油平衡调查经费开支

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保我县粮食产、购、销、存、加等数据、信息及时上报、汇总，客观准确反映粮油市场总体供需情况
2.为政府制定宏观调控政策提供数字依据，增强粮食市场调控能力


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	调查样本户数
	应调查样本户数
	180户
	河北省人民政府令、《河北省粮食流通管理规定》

	
	质量指标
	调查准确率
	调查产出数/实际产出数
	100%（百分比）
	河北省人民政府令、《河北省粮食流通管理规定》

	
	时效指标
	数据报送及时　率
	年内按时报送粮食产购销存加数据和仓储设施、国有资产、经济效益等报表数据的次数/全年报送计划次数
	100%（百分比）
	河北省人民政府令、《河北省粮食流通管理规定》

	
	成本指标
	粮食调查补助标准
	粮油平衡调查年补助标准
	155元/户
	河北省人民政府令、《河北省粮食流通管理规定》

	效益指标
	经济效益指标
	客观准确反映粮油市场供需情况
	客观准确反映粮油市场总体供需情况
	客观准确
	工作计划

	
	社会效益指标
	增强粮食市场调控能力
	增强对粮食市场调控能力，为政府制定宏观政策提供数字依据
	增强
	工作计划

	
	生态效益指标
	实现绿色办公
	是否节约水、电资源，降低能耗，实现绿色办公
	是
	工作计划

	
	可持续影响指标
	业务工作可持续性
	是否可以对粮食流通管理持续发挥作用
	是
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	接受服务的重点对象对提供服务的满意程度
	≥90%（百分比）
	河北省人民政府令、《河北省粮食流通管理规定》


3.粮食系统涉拆单位内退、聘用等人员工资绩效目标表 TC 3、粮食系统涉拆单位内退、聘用等人员工资绩效目标表 \f C \l 1 
	303003昌黎县发展和改革局（事业）
	单位：万元

	项目编码
	130322213WYX7MR2VG24T
	项目名称
	粮食系统涉拆单位内退、聘用等人员工资

	预算规模及资金用途
	预算数
	110.00
	其中：财政资金
	110.00
	其他资金
	0

	
	预算数 110 万元。其中：财政资金 110  万元，其他资金 0万元。主要用于涉拆单位人员工资、养老保险、医疗保险、大病、生育保险费用及遗留问题。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.解决粮食企业改制历史遗留问题，保障粮食系统各项工作业务畅通
2.确保涉拆单位职工工资保险及时足额发放与缴纳，维护粮食系统职工稳定和社会稳定


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补贴发放率
	补贴实际发放数/计划发放数
	100％(百分比)
	昌黎县政府、县长办公会议纪要[2014]3号、4号

	
	质量指标
	补贴人员数量
	单位享受补贴政策的人数
	25人
	昌黎县政府、县长办公会议纪要[2014]3号、4号

	
	时效指标
	补贴发放及时率
	及时发放的补贴/全部发放的补贴
	100％(百分比)
	昌黎县政府、县长办公会议纪要[2014]3号、4号

	
	成本指标
	在职职工工资三险费用
	在职职工需工资、三险费用
	110万元
	昌黎县政府、县长办公会议纪要[2014]3号、4号

	效益指标
	经济效益指标
	及时足额为职工缴纳工资、保险
	是否及时足额为职工缴纳工资及各项保险
	是
	工作计划

	
	社会效益指标
	维护社会稳定
	有利于维护粮食系统职工稳定和社会稳定
	有利于维护粮食系统职工稳定和社会稳定
	工作计划

	
	生态效益指标
	实现绿色办公
	是否降低单位电、水等能源消耗，实现绿色办公
	是
	工作计划

	
	可持续影响指标
	业务工作可持续性
	是否对粮食流通管理持续发挥作用
	是
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	接受服务的重点对象对提供服务的满意程度
	≥90％(百分比)
	昌黎县政府、县长办公会议纪要[2014]3号、4号


4.物资局系统改制企业人员工资及保险绩效目标表 TC 4、物资局系统改制企业人员工资及保险绩效目标表 \f C \l 1 
	303003昌黎县发展和改革局（事业）
	单位：万元

	项目编码
	13032221KSXUF6GI8C270
	项目名称
	物资局系统改制企业人员工资及保险

	预算规模及资金用途
	预算数
	80.00
	其中：财政资金
	80.00
	其他资金
	0

	
	预算数 80 万元。全部为财政资金，用于改制企业人员的工资及保险等费用。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	36.00%
	58.00%
	79.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.及时足额的为相关人员发放工资并缴纳各种保险等
2.保障机关正常工作高效运转


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	受益职工人数
	达到发放标准得满分，未达到不得分
	≥31人
	工作经验

	
	质量指标
	人员经费到位率
	达到32人得满分，未达到不得分
	100百分比
	工作经（）验

	
	时效指标
	截止年底实际完成工作情况
	百分之百到位得满分，未达到百分之百不得分
	≥95百分比
	工作经验

	
	成本指标
	在职取暖费补助标准
	截止年底完成工作达到全年工作的95%得满分，未达到不得分
	1240元
	绩效管理办法

	效益指标
	经济效益指标
	为改制企业人员服务程度
	达到1年得满分，超过年限不得分
	是
	工作经验

	
	社会效益指标
	维护社会稳定
	每月能够及时足额缴纳保险及工资得满分，反之不得分
	有利于维护商务系统职工稳定和社会稳定
	工作经验

	
	生态效益指标
	降低单位能耗
	确实维护职工稳定和社会稳定得满分，反之不得分
	≥5百分比
	工作经验

	
	可持续影响指标
	项目持续发挥作用期限
	能源消耗降低达到5%得满分，未达到不得分
	1年
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	安抚职工满意度
	有效问卷份数达到95%得满分，未达到不得分
	≥95百分比
	关于燃料院土地收储后补偿款拨付的请示


5.工信系统改制企业人员工资及保险绩效目标表 TC 5、工信系统改制企业人员工资及保险绩效目标表 \f C \l 1 
	303003昌黎县发展和改革局（事业）
	单位：万元

	项目编码
	13032221OOWSNSAK3S5CU
	项目名称
	工信系统改制企业人员工资及保险

	预算规模及资金用途
	预算数
	205.79
	其中：财政资金
	205.79
	其他资金
	0

	
	预算数 205.79 万元。全部为财政资金，用于改制企业人员的工资及保险等费用。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	37.00%
	57.00%
	78.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.及时足额的为相关人员发放工资并缴纳各种保险等
2.保障机关正常工作高效运转


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	人员经费到位率
	人员经费到位的比率（实际发生经费/年初计划经费×100%）
	100百分比
	工作经验

	
	质量指标
	受益职工人数
	在职在岗职工领取工资及交纳保险人数完成情况
	≥32人
	工作经验

	
	时效指标
	截止年底实际完成工作情况
	结合实际工作完成情况占全年计划完成情况
	≥95百分比
	工作经验

	
	成本指标
	在职取暖费补助标准
	在职取暖费年补助标准
	1240元
	绩效管理办法

	效益指标
	经济效益指标
	为改制企业人员服务程度
	每月及时足额为改制企业人员缴纳保险及工资以保障个人权益
	是
	工作经验

	
	社会效益指标
	维护社会稳定
	有利于维护工信系统职工稳定和社会稳定
	有利于维护工信系统职工稳定和社会稳定
	工作计划

	
	生态效益指标
	降低单位能耗
	降低单位用电、用水等能源消耗
	≥5百分比
	工作经验

	
	可持续影响指标
	项目持续发挥作用期限
	项目持续发挥作用期限
	1年
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	安抚职工满意度
	对职工进行满意度调查，职工满意度=满意份数/有效问卷份数
	≥95百分比
	工作经验


6.粮食监督检查经费绩效目标表 TC 6、粮食监督检查经费绩效目标表 \f C \l 1 
	303003昌黎县发展和改革局（事业）
	单位：万元

	项目编码
	13032221S0MOGB87GZ9BZ
	项目名称
	粮食监督检查经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	0

	
	预算数 5 万元。其中：财政资金 5 万元，其他资金 0万元。主要用于粮食监督检查经费开支

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.执法检查常规化，执法人员持证上岗率100%

2.提高执法水平，推动粮食行政执法规范化、制度化


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	持证上岗率
	行政执法人员持证上岗人数/行政执法人员上岗人数
	100％(百分比)
	河北省人民政府令、《河北省粮食流通管理规定》

	
	质量指标
	案件查处准确率
	案件查处准确数量/案件查处数量
	100％(百分比)
	河北省人民政府令、《河北省粮食流通管理规定》

	
	时效指标
	案件查处及时率
	及时查处案件数量/全部查处案件数量
	100％(百分比)
	河北省人民政府令、《河北省粮食流通管理规定》

	
	成本指标
	粮食监督检查经费
	粮食监督检查所需经费
	5万元
	河北省人民政府令、《河北省粮食流通管理规定》

	效益指标
	经济效益指标
	促进经济增长
	是否稳定粮食市场、促进经济增长
	是　
	工作计划

	
	社会效益指标
	确保粮食安全
	是否确保辖区内市场稳定和粮食安全
	是
	工作计划

	
	生态效益指标
	实现绿色办公
	是否节约水、电资源，降低能耗，实现绿色办公
	是
	工作计划

	
	可持续影响指标
	业务工作可持续性
	是否可以对粮食流通管理持续发挥作用
	是
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	接受服务的重点对象对提供服务的满意程度
	≥90％(百分比)
	河北省人民政府令、《河北省粮食流通管理规定》


7.挂账利息及储备粮补贴绩效目标表 TC 7、挂账利息及储备粮补贴绩效目标表 \f C \l 1 
	303003昌黎县发展和改革局（事业）
	单位：万元

	项目编码
	13032221WB712EV816QMS
	项目名称
	挂账利息及储备粮补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	100.00
	其中：财政资金
	100.00
	其他资金
	0

	
	预算数 100 万元。其中：财政资金  100 万元，其他资金 0 万元。主要用于及时足额上缴政策性新增粮食财务挂账占用利息补贴。　

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.及时足额上缴2021年新增粮食财务挂账占用贷款利息补贴。
2.进一步加强政策性新增粮食财务挂账管理，做到粮食风险基金专款专用，确保粮食流通规范有序


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	新增粮食财务挂账利息上缴次数
	本年新增粮食财务挂账利息上缴次数
	1次
	冀财建[2020]203号关于上缴政策性新增粮食财务挂账占用贷款利息补贴的通知

	
	质量指标
	新增粮食财务挂账利息上缴率
	实际上缴新增粮食财务挂账利息数/应上缴新增粮食财务挂账利息数
	100％(百分比)
	冀财建[2020]203号关于上缴政策性新增粮食财务挂账占用贷款利息补贴的通知

	
	时效指标
	新增粮食财务挂账利息上缴及时率
	及时上缴的新增粮食财务挂利息数/全部上缴的新增粮食财务挂账利息数
	100％(百分比)
	冀财建[2020]203号关于上缴政策性新增粮食财务挂账占用贷款利息补贴的通知

	
	成本指标
	预算成本节约率
	（新增粮食挂账利息预算数-新增粮食挂账利息实际上缴数）/新增粮食挂账利息预算数
	≥2％(百分比)
	冀财建[2020]203号关于上缴政策性新增粮食财务挂账占用贷款利息补贴的通知

	效益指标
	经济效益指标
	提高粮食风险基金利用率
	进一步提高粮食风险基金利用率
	提高
	工作计划

	
	社会效益指标
	对粮食市场调控能力
	增强对粮食市场的宏观调控能力
	增强
	工作计划

	
	生态效益指标
	实现绿色办公
	是否节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	是
	工作计划

	
	可持续影响指标
	业务工作可持续性
	是否对粮食流通管理持续发挥作用
	是
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	问卷调查接受服务的重点人群对提供服务的满意程度，受益对象满意度=满意份数/有效问卷份数
	≥90％(百分比)
	冀财建[2020]203号关于上缴政策性新增粮食财务挂账占用贷款利息补贴的通知


8.商务局系统改制企业人员工资及保险等绩效目标表 TC 8、商务局系统改制企业人员工资及保险等绩效目标表 \f C \l 1 
	303003昌黎县发展和改革局（事业）
	单位：万元

	项目编码
	13032221YD9EON3HQFKRG
	项目名称
	商务局系统改制企业人员工资及保险等

	预算规模及资金用途
	预算数
	227.00
	其中：财政资金
	227.00
	其他资金
	0

	
	预算数 227 万元。全部为财政资金，用于改制企业人员的工资及保险等费用。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	37.00%
	58.00%
	79.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.及时足额的为相关人员发放工资并缴纳各种保险等
2.保障机关正常工作高效运转


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	人员经费到位率
	人员经费到位的比率（实际发生经费/年初计划经费×100%）
	100百分比
	工作经验

	
	质量指标
	受益职工人数
	在职在岗职工领取工资及交纳保险人数完成情况
	≥31人
	工作经验

	
	时效指标
	截止年底实际完成工作情况
	结合实际工作完成情况占全年计划完成情况
	≥95百分比
	工作经验

	
	成本指标
	在职取暖费补助标准
	在职取暖费年补助标准
	1240元
	绩效管理办法

	效益指标
	经济效益指标
	为改制企业人员服务程度
	每月及时足额为改制企业人员缴纳保险及工资以保障个人权益
	是
	工作经验

	
	社会效益指标
	维护社会稳定
	有利于维护商务系统职工稳定和社会稳定
	有利于维护商务系统职工稳定和社会稳定
	工作经验

	
	生态效益指标
	降低单位能耗
	降低单位用电、用水等能源消耗
	≥5百分比
	工作经验

	
	可持续影响指标
	项目持续发挥作用期限
	项目持续发挥作用期限
	1年
	工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	安抚职工满意度
	对职工进行满意度调查，职工满意度=满意份数/有效问卷份数
	≥95百分比
	昌商呈（2018）5号


9.县域科技创新发展资金绩效目标表 TC 9、县域科技创新发展资金绩效目标表 \f C \l 1 
	303004科技（事业）
	单位：万元

	项目编码
	13032221TW44BG5Q5ZQA6
	项目名称
	县域科技创新发展资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	50.00
	其中：财政资金
	50.00
	其他资金
	0

	
	预算数50万元。其中：财政资金50万元，其他资金0 万元。主要用于昌黎县企业科技创新奖励，其中奖励企业高新技术企业45万元，办公经费5万元

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	100.00%

	绩效目标
	1.推动科技创新整体跃升


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	奖励企业数量
	奖励企业数量
	45万元
	昌黎县加快科技创新20条措施

	
	质量指标
	企业研发经费达标情况
	获得奖励企业研发经费达标/不达标
	9个
	昌黎县加快科技创新20条措施

	
	时效指标
	资金拨付及时率
	已拨付企业/未拨付企业
	100％(百分比)
	昌黎县加快科技创新20条措施

	
	成本指标
	企业奖励下发额
	用于鼓励企业科技创新的奖励金额
	100％(百分比)
	昌黎县加快科技创新20条措施

	效益指标
	经济效益指标
	促进企业提质增效
	提质增效企业/获得支持企业
	是
	昌黎县加快科技创新20条措施

	
	社会效益指标
	增强企业创新能力
	通过奖励科技创新企业，推动全县科技创新能力
	％(百分比)
	昌黎县加快科技创新20条措施

	
	生态效益指标
	促进企业使用新技术
	是否促进成果转化新技术应用
	是
	昌黎县加快科技创新20条措施

	
	可持续影响指标
	企业持续创新能力
	获得支持的企业是否保持持续创新能力
	是
	昌黎县加快科技创新20条措施

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	重点企业对提供服务的满意程度
	100％(百分比)
	昌黎县加快科技创新20条措施


10.省劳模荣誉津贴绩效目标表 TC 10、省劳模荣誉津贴绩效目标表 \f C \l 1 
	303005科技（行政）
	单位：万元

	项目编码
	13032221GL48T73U68FK1
	项目名称
	省劳模荣誉津贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.10
	其中：财政资金
	2.10
	其他资金
	0

	
	预算数2.092万元。其中：财政资金 2.092万元。其中1.092万元主要用于发放张志刚劳模津贴,1万元发放2021年医药费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	100.00%

	绩效目标
	1.发放劳模津贴和医药费


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	劳模人数
	劳模津贴和医药费补贴人数
	1人
	劳模津贴审批表

	
	质量指标
	发放到位率
	发放补贴和应发放补贴到的比率
	100百分比
	劳模津贴审批表

	
	时效指标
	发放及时率
	及时发放劳模津贴和医药费/应发津贴和医药费
	≥100百分比
	劳模津贴审批表

	
	成本指标
	劳模津贴标准
	按照人事部门批复发放
	1.09万元
	劳模津贴审批表

	效益指标
	经济效益指标
	提高劳动生产力
	通过对劳模的奖励，提高劳动生产力，带动经济发展
	提高劳动生产力
	劳模津贴审批表

	
	社会效益指标
	提高职工劳动热情
	提高职工劳动热情，提高单位工作效率
	提高
	劳模津贴审批表

	
	生态效益指标
	降低单位能耗
	降低单位用电、用水等能源消耗
	≥5百分比
	工作经验

	
	可持续影响指标
	补贴发放可持续性
	补贴可以持续发放，保障退休省劳模待遇
	可持续
	劳模津贴审批表

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	张志刚满意程度
	100百分比
	劳模津贴审批表


2

