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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
县人力资源和社会保障局在县委、县政府的正确领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大和十九届五中全会等相关精神，全面落实上级有关部门的部署要求，牢固树立“四个意识”，严格落实“四个服从”，自觉强化“两个维护”，认真履行主体责任，落实意识形态工作要求，积极推进全面从严治党向纵深发展，坚持“以人为本，人才优先”的工作主线，努力做好公共就业创业、社会保障、劳动关系、自身建设等工作，具体体现在如下方面：以民为本，落实就业政策，确保当年城镇新增就业不低于8200人，下岗失业人员再就业不低4200人，就业困难对象再就业不低于1130人，城镇登记失业率控制在4.5%以内，转移农村剩余劳动力不低于4000人，职业技能培训不低于2520人；关注民需，扩大社会保障覆盖面，组织建立企业养老、失业、工伤三险扩面联动工作机制，实施三险捆绑式参保扩面，参保单位在办理参保时必须同时参加三险并缴纳费用，同时，开展社会保险风险防控活动，落实省社会保险基金监督办法，规范社会保险基金管理，消除社会保险基金安全隐患，确保全县参加社会保险的覆盖人数达到47万人以上，享受待遇达到13万人以上；强化执法监察，保障劳动者合法权益，加强对非建筑企业用工管理，规范企业用工合同，完善企业用工管理，当年至少检查人力资源机构、劳务派遣公司、中介等120家以上；完善建筑企业工资支付监管制度，严格新建设项目行政审批、实名制管理、工资保证金、银行代发工资制度，根据我县实际状况适时开展建筑领域农民工工资支付情况专项检查，对拖欠工资的建设、施工单位依法责令改正，对拒不支付工资的单位给予行政处罚，列入失信名单等处理；保障机关工作有序开展，机关工作有序运转是人社各项工作的有力保障，目前县人社局机关共有22名在职工作人员，离退休人员10人，需按照人社局职责围绕就业促进与职业能力建设、事业单位人事管理、劳动关系与工资福利保险、社会保险基金监管、调解仲裁信访与监察，开展一系列活动。

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
（一）公共就业创业

保持就业局势总体稳定，确保新增就业规模、城镇登记失业率等核心指标保持稳定；会同有关部门落实、完善各项就业创业政策确保政策享受对象及时得到补贴资金扶持。

绩效目标1：确保当年城镇新增就业。

绩效指标1：就业不低于8200人。

绩效目标2：下岗再就业。

绩效指标2：下岗失业人员再就业不低4200人。

绩效目标3：就业困难对象帮扶。

绩效指标3：再就业不低于1130人。

绩效目标4：城镇登记失业。

绩效指标4：城镇登记失业率控制在4.5%以内。

绩效目标5：农村剩余劳动力转移。

绩效指标5：转移农村剩余劳动力不低于4000人。

绩效目标6：职业技能培训。

绩效指标6：职业技能培训不低于2520人。

（二）社会保险

充分发挥现行社会保险政策作用，完善并落实社会保险扶贫政策，提升社会保险经办服务水平；完善社会保障体系，落实社会保险政策；维护职工权益和保障基金良性循环；建立企业养老、失业、工伤三险扩面联动工作机制，实施三险捆绑式参保扩面，参保单位在办理参保时必须同时参加三险并缴纳费用；规范社会保险基金管理，消除社会保险基金安全隐患。

 绩效目标1：社会保险覆盖情况。

绩效指标1：全县参加社会保险的覆盖人数达到47万人以上。

绩效目标2：社会保险享受待遇。

绩效指标2：社保享受待遇达到13万人以上。  

（三）劳动关系监察

强化执法监察，保障劳动者合法权益；构建和谐劳动关系，促进社会稳定。加强对非建筑企业用工管理，完善建筑企业工资支付监管制度。

绩效目标1：第三方中介机构检查。

绩效指标1：当年至少检查人力资源机构、劳务派遣公司、中介等120家以上；坚决杜绝建筑企业因拖欠工程款导致拖欠农民工工资问题发生。

（四）人社事务

促进县人力资源和社会保障局及机关自身建设水平不断提高；保障人社局机关正常运转，服务保障能力进一步提升。保障人社局机关正常运转人员支出。提升人社局机关业务水平，增强人力资源和社会保障实效，推动经济社会发展。

绩效目标1：保障人社局正常运转。

绩效指标1：正常运转保障人数不低于32人。

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工作保障制度等内控管理办法，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。

加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、尽快启动项目、及时支付资金、按规定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。

加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。

做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。

规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。

加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大支出决策、资产处置及其他重要事项的决策和执行进行督导，配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。

加强宣传培训调研。加强人员培训，提高职工业务素质；优化财政资金配置、提高资金使用效益；强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。

坚持厉行节约。坚持厉行节约，反对铺张浪费，科学规范分配财政资金，提高财政资金使用效益，建设节约型机关。

践行服务理念。将涉及就业的行政股室和事业单位集中办公、改造提升人力资源市场大厅、扩建昌黎县创业园、加大小额担保贷款发放工作力度，实现有政策支持、有岗位就业、有场地创业、有资金扶持，打造就业服务“一分钟圈子”，完善就业创业“一条龙”服务。

注重抓重点，应保尽保。积极深入各行业、各企业，采取以点带面、典型引路的方式，加大对参保缴费情况，特别是大、中小型企业的参保缴费情况摸底调查，及时掌握企业新参保职工、漏保人员信息，全方位排查，及时督促参保缴费。

大力优化保农薪服务环境。将昌黎县根治办、劳动监察执法集中办公，实现“立案快”“调查快”“处理快”，打造欠薪案件投诉、受理、立案“一分钟圈子”，完善保农薪“一站式”服务。

第二部分
预算项目绩效目标
1.事业单位工作人员年度考核奖励资金绩效目标表 TC 1、事业单位工作人员年度考核奖励资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323001昌黎县人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	130322213SZKS0GW5XY3D
	项目名称
	事业单位工作人员年度考核奖励资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	288.00
	其中：财政资金
	288.00
	其他资金
	0

	
	年度考核奖励奖金及考核表、奖励证书印刷费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.激励广大事业单位工作人员担当作为、干事创业。
2.加强高素质专业化事业单位人才队伍建设。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	考核人数
	按计划应参加年终考核人数
	≥13000人
	全年工作计划

	
	质量指标
	 考核完成率
	考核工作完成占计划完成数的比率
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	资金支付及时性
	资金支付的及时程度
	事业单位科级以下工作人员奖励奖金年底前发放到位
	全年工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	不超过财政支持经费
	≤288万元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	节约财政开支。
	资金节约率=（上年支出资金-本年支出资金）/上年支出资金
	>1百分比
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	保障政府行政职能
	 保障政府行政职能
	保障政府行政职能
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约资源，绿色办公 
	节约资源，绿色办公，降低能耗
	节约资源，绿色办公，降低能耗
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	业务工作可持续性
	保证日常工作有序运转
	1年
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


2.劳动监察大队车辆更新绩效目标表 TC 2、劳动监察大队车辆更新绩效目标表 \f C \l 1 
	323001昌黎县人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	130322217LNQHM2WKNX8U
	项目名称
	劳动监察大队车辆更新

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.00
	其中：财政资金
	6.00
	其他资金
	0

	
	劳动监察执法车辆更新

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	100.00%
	100.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保障劳动者和用人单位合法权益。
2.提高办案质量。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	公务用车更新数
	公务用车更新数量
	1辆
	全年工作计划

	
	质量指标
	购置车辆质量合格率
	所购置车辆的质量情况
	所购置的车辆的质量合格
	全年工作计划

	
	时效指标
	车辆购置及时率
	按照资金支付计划按时购置公务用车
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	公车成本
	不超过财政支持经费
	≤60000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高财政资金的使用效率
	提高财政资金的使用效率，做到节俭高效。
	提高财政资金的使用效率，做到节俭高效。
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	 保证劳动监察工作稳定有序开展
	保证劳动监察业务工作顺利开展
	保证劳动监察业务工作顺利开展
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	对劳动监察办案提供后勤保障
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	可持续期限
	公车使用年限
	≥8年
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


3.机关综合事务管理经费绩效目标表 TC 3、机关综合事务管理经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001昌黎县人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	1303222184U0O5KAUYTAZ
	项目名称
	机关综合事务管理经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	43.00
	其中：财政资金
	43.00
	其他资金
	0

	
	机关综合事务管理资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	75.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.构建和谐劳动关系，促进社会稳定。
2.全面落实社会保障法规，构建全覆盖社会保障体系。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	考核人数
	按计划应参加年终考核人数
	≥13000人
	全年工作计划

	
	质量指标
	 为群众提供优质政务服务完成率
	为群众提供优质政务服务案件数占申请政务服务数量的比率
	≥98百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	退休手续办理及时率
	在规定的时限内办理退休手续及时办理情况与应办理退休手续之间的比率
	≥95百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	不超过财政支持经费
	<430000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	节约财政开支。
	资金节约率=（上年支出资金-本年支出资金）/上年支出资金
	>1百分比
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	提高劳动人事争议调解仲裁的水平
	提高劳动人事争议调解仲裁的水平
	提高劳动人事争议调解仲裁的水平
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本 
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	可持续期限
	机关综合事务管理工作可持续期限
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


4.劳动监察办案经费绩效目标表 TC 4、劳动监察办案经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001昌黎县人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221E0GXOMHUQV0ZX
	项目名称
	劳动监察办案经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	5.00
	其中：财政资金
	5.00
	其他资金
	0

	
	劳动监察办案所需费用

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	100.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.构建和谐劳动关系，促进社会稳定。
2.提高办案质量。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	劳动用工检查、查处案件数量
	日常到企业检查劳动用工，劳动争议案件查处数量
	≥200件
	全年工作计划

	
	质量指标
	规模以上企业劳动合同签订率
	规模以上企业劳动合同签订数占应签订数的比例
	≥90百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	案件办结率
	依照法律规定的时限办结案件数/依照法律规定的时限案件总数*100%
	≥98百分比
	工作计划

	
	成本指标
	劳动监察办案成本
	劳动监察办案成本不超过财政支持经费
	≤50000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	预算控制
	劳动监察办案各项支出符合支出标准控制，总支出不超预算
	劳动监察办案各项支出符合支出标准控制，总支出不超预算
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	维护劳动者合法权益
	办案经费有效保障解决拖欠农民工工资，维护劳动者合法权益。
	维护劳动者合法权益
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	可持续期限
	劳动监察办案可持续期限
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


5.创业贷款担保基金绩效目标表 TC 5、创业贷款担保基金绩效目标表 \f C \l 1 
	323001昌黎县人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221GAV6S6CPWODGO
	项目名称
	创业贷款担保基金

	预算规模及资金用途
	预算数
	200.00
	其中：财政资金
	200.00
	其他资金
	0

	
	县级负担的创业贷款担保基金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	100.00%
	100.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保我县各项就业创业政策的落实，促进全县就业形势稳定。
2.做好促进创业就业工作。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	创业贷款带动就业人数
	反映创业贷款担保基金带动就业情况
	≥600人
	全年工作计划

	
	质量指标
	就业意向率
	为就业困难群体开展招聘会达成就业意向人数/就业困难群体参加招聘会总人数*100%
	≥50百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	专项资金拨付及时率
	当年按时间要求及时拨付的专项资金数/当年应及时拨付的专项资金数*100
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	不超过财政支持经费
	≤2000000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	促进创业带动就业，带动经济发展
	通过小额无息贷款，促进创业带动就业，带动经济发展。
	通过小额无息贷款，促进创业带动就业，带动经济发展。
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	促进社会稳定水平逐步提高
	促进社会稳定水平逐步提高
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约资源，绿色办公
	节约资源，绿色办公，降低能耗
	节约资源，绿色办公，降低能耗
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	对崎岖就业形势影响的可持续性
	小额无息贷款期限为3年
	小额无息贷款期限为3年
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


6.干部人事档案整理专项经费绩效目标表 TC 6、干部人事档案整理专项经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323001昌黎县人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221HHMGGO18VX8DX
	项目名称
	干部人事档案整理专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.00
	其中：财政资金
	10.00
	其他资金
	0

	
	干部人事档案的整理

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	100.00%
	100.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.切实做干部人事档案管理服务工作
2.建立健全干部人事档案公共服务体系。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	 整理档案的数量
	反映档案整理完成的数量
	≥3000份
	全年工作计划

	
	质量指标
	 档案整理质量
	整理后档案符合相关档案规定或规范
	整理后档案符合相关档案规定或规范
	全年工作计划

	
	时效指标
	完成档案整理工作及时率
	按时完成工作任务比上计划完成工作任务
	>98百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	不超过财政支持经费
	≤100000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	 预算控制
	干部人事档案整理各项支出，总支出不超预算
	干部人事档案整理各项支出，总支出不超预算
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	公众服务水平提升
	进一步满足人事部门需求，增强服务效果
	进一步满足人事部门需求，增强服务效果
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约资源，绿色办公
	节约资源，绿色办公，降低能耗
	节约资源，绿色办公，降低能耗
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	 业务工作可持续性
	档案管理年限
	≤15年
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


7.社会保险业务档案整理资金绩效目标表 TC 7、社会保险业务档案整理资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323001昌黎县人力资源和社会保障局本级
	单位：万元

	项目编码
	13032221LAWL01P21SNBT
	项目名称
	社会保险业务档案整理资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	60.00
	其中：财政资金
	60.00
	其他资金
	0

	
	养老、失业、工伤保险历史业务档案整理及相关设备的购置

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.切实做社保业务档案管理服务工作
2.建立健全社保业务档案公共服务体系。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	 整理档案的数量
	反映档案整理完成的数量
	>30000份
	全年工作计划

	
	质量指标
	 档案整理验收合格率
	验收合格的档案数量占总数量的比例
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	完成档案整理工作及时率
	按时完成工作任务比上计划完成工作任务
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	不超过财政支持经费
	≤600000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高财政资金的使用效率
	提高财政资金的使用效率，做到节俭高效。
	提高财政资金的使用效率，做到节俭高效。
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	公众服务水平提升
	进一步满足部门、行业需求，增强服务效果
	进一步满足部门、行业需求，增强服务效果
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	 业务工作可持续性
	对社保档案的影响
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


8.流动档案管理专项经费绩效目标表 TC 8、流动档案管理专项经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323005昌黎县劳动力人才交流服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221XGGRH210GLZDL
	项目名称
	流动档案管理专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	30.00
	其中：财政资金
	30.00
	其他资金
	0

	
	流动人事档案的整理及相关设备购置

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00%
	75.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.切实做流动档案管理服务工作
2.建立健全流动档案公共服务体系。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	 整理档案的数量
	反映档案整理完成的数量
	≥4000份
	全年工作计划

	
	质量指标
	 档案整理质量
	整理后档案符合相关档案规定或规范
	整理后档案符合相关档案规定或规范
	全年工作计划

	
	时效指标
	完成档案整理工作及时率
	按时完成的工作任务数量/应完成作任务数量
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	流动档案整理成本
	不超过财政支持经费
	≤300000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	节约财政开支。
	资金节约率=（上年支出资金-本年支出资金）/上年支出资金
	>1百分比
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	公众服务水平提升
	进一步满足部门、行业需求，增强服务效果
	进一步满足部门、行业需求，增强服务效果
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	 可持续期限
	流动档案整理可持续期限
	≤15年
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


9.推进企业职工基本养老保险扩面工作经费绩效目标表 TC 9、推进企业职工基本养老保险扩面工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323006昌黎县社会保险事业管理局
	单位：万元

	项目编码
	130322211KZB4NB5SBQQ4
	项目名称
	推进企业职工基本养老保险扩面工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	0

	
	推进企业职工养老保险扩面工作经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	100.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.完善社会保障体系，落实社会保险政策。
2.维护职工权益和保障基金良性循环。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	 参保人数
	 参保人数
	≥60000人
	全年工作计划

	
	质量指标
	 全省社保基金安全检查覆盖率
	全省社保基金安全检查覆盖率=社保基金安全检查数/全省人口数
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	企业职工养老保险发放及时率
	当年按时间要求及时发放养老保险费人数/当年应及时发放养老保险费人数*100%
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	企业职工养老保险扩面成本
	不超过财政支持经费
	≤20000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	 对企业职工养老收入的影响
	企业退休职工养老保险待遇逐年提升
	增加
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	养老保险对社会稳定的影响
	企业职工养老保险的发放促进社会稳定水平逐步提高
	保持社会稳定
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	 节约资源，绿色办公
	节约资源，绿色办公，降低能耗
	节约资源，绿色办公，降低能耗
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	养老保险的可持续性年限 
	养老保险待遇领取的可持续性年限 
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参保企业职工满意度（%）
	参保企业职工调查中，满意和较满意的人数占调查总人数的比率
	≥90百分比
	历史经验


10.推进失业保险扩面工作经费绩效目标表 TC 10、推进失业保险扩面工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323007昌黎县失业保险所
	单位：万元

	项目编码
	13032221DTAEODAIRXO8T
	项目名称
	推进失业保险扩面工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	0

	
	失业保险扩面工作经费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	100.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.完善社会保障体系，落实社会保险政策。
2.维护职工权益和保障基金良性循环。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	 参保人数
	 失业保险参保人数
	≥30000人
	全年工作计划

	
	质量指标
	 全省社保基金安全检查覆盖率
	全省社保基金安全检查覆盖率=社保基金安全检查数/全省人口数
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	失业保险发放及时率
	当年按时间要求及时发放失业保险费人数/当年应及时发放失业保险费人数*100%
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	失业保险扩面成本
	不超过财政支持经费
	≤20000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	节约财政开支。
	资金节约率=（上年支出资金-本年支出资金）/上年支出资金
	>1百分比
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	对社会稳定的影响，
	失业保险的发放促进社会稳定水平逐步提高
	保持稳定
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	保障工作稳定、持续开展
	有效保证业务工作顺利开展
	有效保证业务工作顺利开展
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	失业保险的可持续性年限
	失业保险待遇领取的可持续性年限
	≤24月
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	失业人员满意度（%）
	失业人员调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率
	≥90百分比
	历史经验


11.提前下达2021年省级就业补助资金绩效目标表 TC 11、提前下达2021年省级就业补助资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323009昌黎县就业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	130322210OVFZE83GRKT7
	项目名称
	提前下达2021年省级就业补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	281.00
	其中：财政资金
	281.00
	其他资金
	0

	
	省级就业补助资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保持就业局势总体稳定，确保新增就业规模、城镇登记失业率等核心指标保持稳定。
2.会同有关部门落实、完善各项就业创业政策确保政策享受对象及时得到补贴资金扶持。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受社会保险补贴人数
	享受社会保险补贴人数
	≥1260人
	全年工作计划

	
	质量指标
	公益性岗位补贴发放准确率
	公益性岗位补贴实际发放人数/公益性岗位补贴应发放人数
	≥98百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	就业补助发放及时率
	当年按时间要求及时发放就业补助人数/当年应及时发放就业补助人数*100%
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	见习岗补助标准
	见习岗补助标准不低于秦皇岛市最低工资标准
	1790元/人/月
	秦皇岛市最低工资标准

	效益指标
	经济效益指标
	增加新增就业人员收入
	增加新增就业人员收入的金额
	≥1790元/人/月
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	增加就业岗位
	通过积极落实就业创业政策增加就业岗位
	≥15000个
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约资源，绿色办公
	 节约资源，绿色办公，降低能耗
	 节约资源，绿色办公，降低能耗
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	就业创业可持续性年限
	国家扶持就业创业可持续性年限
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	就业服务群体满意度（%）
	就业服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


12.建档立卡人员就业扶贫公益岗资金绩效目标表 TC 12、建档立卡人员就业扶贫公益岗资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323009昌黎县就业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221457RF67SZ68KI
	项目名称
	建档立卡人员就业扶贫公益岗资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	150.00
	其中：财政资金
	150.00
	其他资金
	0

	
	建档立卡贫困劳动力公益岗人员发放待遇

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.为顺利脱贫和防返贫提供了有力的收入保障
2.为确保公益岗人员按时足额领取工资待遇。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	开展就业服务指导培训次数(次）
	开展人力资源服务业、家庭服务业、就业服务指导等内容培训次数

	≥20次
	全年工作计划

	
	质量指标
	补贴对象认定准确率
	贫困劳动力对象认定准确人数占全部贫困劳动力对象人数的比率
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	补贴发放及时率
	当年按时间要求及时发放公益性岗位人员补贴金额/当年应及时发放公益性岗位人员补贴金额*100%
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	公益性岗位人员补贴标准
	符合条件的建档立卡贫困劳动力补贴标准
	500元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	保障建档立卡贫困劳动力经济水平
	建档立卡贫困劳动力经济收入
	500元/月
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	 社会稳定水平
	促进社会稳定水平逐步提高
	促进社会稳定水平逐步提高
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	可持续期限
	建档立卡贫困劳动力补助可持续期限
	≥3年
	工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


13.提前下达2021年中央就业补助资金绩效目标表 TC 13、提前下达2021年中央就业补助资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323009昌黎县就业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221QK74HZ5CQ2CWP
	项目名称
	提前下达2021年中央就业补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	674.00
	其中：财政资金
	674.00
	其他资金
	0

	
	中央负担的就业补助资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.保持就业局势总体稳定，确保新增就业规模、城镇登记失业率等核心指标保持稳定。
2.会同有关部门落实、完善各项就业创业政策确保政策享受对象及时得到补贴资金扶持。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	享受社会保险补贴人数
	享受社会保险补贴人数
	≥1260人
	全年工作计划

	
	质量指标
	公益性岗位补贴发放准确率
	公益性岗位补贴实际发放人数/公益性岗位补贴应发放人数
	≥98百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	就业补助发放及时率
	当年按时间要求及时发放就业补助人数/当年应及时发放就业补助人数*100%
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	见习岗补助标准
	见习岗补助标准不低于秦皇岛市最低工资标准
	1790元/人/月
	秦皇岛市最低工资标准

	效益指标
	经济效益指标
	增加新增就业人员收入
	增加新增就业人员收入的金额
	≥1790元/人/月
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	增加就业岗位
	通过积极落实就业创业政策增加就业岗位
	≥15000个
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约资源，绿色办公
	 节约资源，绿色办公，降低能耗
	 节约资源，绿色办公，降低能耗
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	就业创业可持续性年限
	国家扶持就业创业可持续性年限
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	就业服务群体满意度（%）
	就业服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


14.就业补助资金县级配套绩效目标表 TC 14、就业补助资金县级配套绩效目标表 \f C \l 1 
	323009昌黎县就业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221SSXRKCH0Z9G0N
	项目名称
	就业补助资金县级配套

	预算规模及资金用途
	预算数
	150.00
	其中：财政资金
	150.00
	其他资金
	0

	
	县级负担的促进就业资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保我县各项就业创业政策的落实，促进全县就业形势稳定。
2.做好促进就业工作。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	开展外宣活动数量
	反映开展就业外宣活动情况
	≥8次
	全年工作计划

	
	质量指标
	就业意向率
	开展活动的就业困难群体达成就业意向率
	≥90百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	就业补助发放及时率
	当年按时间要求及时发放就业补助人数/当年应及时发放就业补助人数*100%
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	见习岗补助标准
	见习岗补助标准不低于秦皇岛市最低工资标准
	1790元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高财政资金的使用效率
	提高财政资金的使用效率，做到节俭高效。
	通过科学提高财政资金的使用效率，做到节俭高效。
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	增加就业岗位
	通过积极落实就业创业政策增加就业岗位
	≥15000个
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约资源，绿色办公
	 节约资源，绿色办公，降低能耗
	 节约资源，绿色办公，降低能耗
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	就业创业可持续性年限
	国家扶持就业创业可持续性年限
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	就业服务群体满意度（%）
	就业服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


15.公共就业服务经费绩效目标表 TC 15、公共就业服务经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323009昌黎县就业服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221V5Z24EHVYSICW
	项目名称
	公共就业服务经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政资金
	3.00
	其他资金
	0

	
	促进就业服务资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	100.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保我县各项就业创业政策的落实，促进全县就业形势稳定。
2.做好促进就业工作。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	开展外宣活动数量
	反映开展就业外宣活动情况
	≥8次
	全年工作计划

	
	质量指标
	就业意向率
	为就业困难群体开展招聘会达成就业意向人数/就业困难群体参加招聘会总人数*100%
	≥90百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	业务处理及时性
	及时处理业务数占总处理数的比率
	≥95百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	不超过财政支持经费
	≤30000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	促进就业工作，提高经济收入
	促进就业工作，提高经济收入，促进经济增长
	促进就业工作，提高经济收入，促进经济增长
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	社会稳定水平
	促进社会稳定水平逐步提高
	促进社会稳定水平逐步提高
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	 节约资源，绿色办公
	节约资源，绿色办公，降低能耗
	节约资源，绿色办公，降低能耗
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	对就业工作的持续影响
	保证日常工作有序运转
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


16.中等职业教育免学费县级配套资金绩效目标表 TC 16、中等职业教育免学费县级配套资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323010昌黎县职业技术培训中心
	单位：万元

	项目编码
	130322210MDHQ65GG0794
	项目名称
	中等职业教育免学费县级配套资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.00
	其中：财政资金
	6.00
	其他资金
	0

	
	县级负担的中等职业学校免学费补助

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保中等职业学校国家免学费政策顺利实施，保证中等职业学校教育教学活动的正常开展。
2.培养学生技能专长，提高学生就业，为我县经济发展服务。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	中等职业学校学生人数
	享受免学费补助学生人数
	≥135人
	全年工作计划

	
	质量指标
	专任教师比率
	专任教师数量占教职工总数的比率
	≥80百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	招生计划按期完成率
	招生计划完成率=实际招生人数/计划招生人数
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	免学费配套标准
	符合条件的学生足额享受国家的资助政策
	2000元/生/年
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高财政资金的使用效率
	通过科学使用预算，提高财政资金的使用效率，做到节俭高效。
	提高财政资金的使用效率，做到节俭高效。
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	学生就业率
	当期就业学生人数占当期毕业生人数的比率
	≥98百分比
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	保障工作稳定、持续开展
	有效保证业务工作顺利开展
	有效保证业务工作顺利开展
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	免学费补助可持续年限
	中等职业学校免学费补助年限
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	在校学生家长满意度（%）
	在校学生家长调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


17.提前下达2021年中央学生资助补助经费（直达资金）免学费绩效目标表 TC 17、提前下达2021年中央学生资助补助经费（直达资金）免学费绩效目标表 \f C \l 1 
	323010昌黎县职业技术培训中心
	单位：万元

	项目编码
	130322213DNZWCORT4TM4
	项目名称
	提前下达2021年中央学生资助补助经费（直达资金）免学费

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.00
	其中：财政资金
	6.00
	其他资金
	0

	
	中等职业学校免学费补助

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	50.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保中等职业学校国家免学费政策顺利实施，保证中等职业学校教育教学活动的正常开展。
2.培养学生技能专长，提高学生就业，为我县经济发展服务。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	中等职业学校学生人数
	享受免学费补助学生人数
	≥135人
	全年工作计划

	
	质量指标
	专任教师比率
	专任教师数量占教职工总数的比率
	≥80百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	招生计划按期完成率
	招生计划完成率=实际招生人数/计划招生人数
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	免学费配套标准
	符合条件的学生足额享受国家的资助政策
	2000元/生/年
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高财政资金的使用效率
	通过科学使用预算，严格遵守各项规章制度，提高财政资金的使用效率，做到节俭高效。
	提高财政资金的使用效率，做到节俭高效。
	历史经验

	
	社会效益指标
	学生就业率
	当期就业学生人数占当期毕业生人数的比率
	≥98百分比
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	保障工作稳定、持续开展
	有效保证业务工作顺利开展
	有效保证业务工作顺利开展
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	免学费补助可持续年限
	中等职业学校免学费补助年限
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	在校学生及家长满意度（%）
	在校学生及家长调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率
	≥90百分比
	历史经验


18.提前下达2021年省级现代职业教育发展专项资金（免学费）绩效目标表 TC 18、提前下达2021年省级现代职业教育发展专项资金（免学费）绩效目标表 \f C \l 1 
	323010昌黎县职业技术培训中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221FION50S2O45TT
	项目名称
	提前下达2021年省级现代职业教育发展专项资金（免学费）

	预算规模及资金用途
	预算数
	4.00
	其中：财政资金
	4.00
	其他资金
	0

	
	中等职业学校免学费补助

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	50.00%
	50.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保中等职业学校国家免学费政策顺利实施，保证中等职业学校教育教学活动的正常开展。
2.培养学生技能专长，提高学生就业，为我县经济发展服务。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	中等职业学校学生人数
	享受免学费补助学生人数
	≥135人
	全年工作计划

	
	质量指标
	专任教师比率
	专任教师数量占教职工总数的比率
	≥80百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	招生计划按期完成率
	招生计划完成率=实际招生人数/计划招生人数
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	免学费配套标准
	符合条件的学生足额享受国家的资助政策
	2000元/生/年
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高财政资金的使用效率
	提高财政资金的使用效率，做到节俭高效。
	提高财政资金的使用效率，做到节俭高效。
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	学生就业率
	当期就业学生人数占当期毕业生人数的比率
	≥98百分比
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	保障工作稳定、持续开展
	有效保证业务工作顺利开展
	有效保证业务工作顺利开展
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	免学费补助可持续年限
	中等职业学校免学费补助年限
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	在校学生及家长满意度（%）
	在校学生及家长调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率
	≥90百分比
	历史经验


19.提前下达2021年中央学生资助补助资金（直达资金）助学金绩效目标表 TC 19、提前下达2021年中央学生资助补助资金（直达资金）助学金绩效目标表 \f C \l 1 
	323010昌黎县职业技术培训中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221HZRSO002GVCXM
	项目名称
	提前下达2021年中央学生资助补助资金（直达资金）助学金

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政资金
	1.00
	其他资金
	0

	
	中等职业学校助学金补助

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保中等职业学校国家免学费政策顺利实施，保证中等职业学校教育教学活动的正常开展。
2.培养学生技能专长，提高学生就业，为我县经济发展服务。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	中等职业学校学生人数
	享受助学金补助学生人数
	≥4人
	全年工作计划

	
	质量指标
	专任教师比率
	专任教师数量占教职工总数的比率
	≥80百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	助学金发放及时率
	当年按时间要求及时发放助学金人数/当年应及时发放助学金人数
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	教育助学金标准
	符合贫困条件的学生足额享受国家助学金的资助政策
	2000元/生/年
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高财政资金的使用效率
	提高财政资金的使用效率，做到节俭高效。
	通过科学提高财政资金的使用效率，做到节俭高效。
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	学生就业率
	当期就业学生人数占当期毕业生人数的比率
	≥98百分比
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	保障工作稳定、持续开展
	有效保证业务工作顺利开展
	有效保证业务工作顺利开展
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	 助学金补助可持续年限
	中等职业学校助学金补助可持续年限
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	在校学生及家长群体满意度（%）
	在校学生及家长调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率
	≥90百分比
	历史经验


20.中等职业学校助学金县级配套绩效目标表 TC 20、中等职业学校助学金县级配套绩效目标表 \f C \l 1 
	323010昌黎县职业技术培训中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221QK5WZYGMT157D
	项目名称
	中等职业学校助学金县级配套

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.80
	其中：财政资金
	0.80
	其他资金
	0

	
	县级负担的中等职业学校助学金补助

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	0.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保中等职业学校国家免学费政策顺利实施，保证中等职业学校教育教学活动的正常开展。
2.培养学生技能专长，提高学生就业，为我县经济发展服务。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	中等职业学校学生人数
	享受助学金补助学生人数
	≥4人
	全年工作计划

	
	质量指标
	专任教师比率
	专任教师数量占教职工总数的比率
	≥80百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	助学金发放及时率
	当年按时间要求及时发放助学金人数/当年应及时发放助学金人数
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	免学费配套标准
	符合条件的学生足额享受国家的资助政策
	2000元/生/年
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	提高财政资金的使用效率
	通过科学使用预算，提高财政资金的使用效率，做到节俭高效。
	提高财政资金的使用效率，做到节俭高效
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	学生就业率
	当期就业学生人数占当期毕业生人数的比率
	≥98百分比
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	保障工作稳定、持续开展
	有效保证业务工作顺利开展
	有效保证业务工作顺利开展
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	 助学金补助可持续年限
	中等职业学校助学金补助可持续年限
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	在校学生家长群体满意度（%）
	在校学生家长调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率
	≥90百分比
	历史经验


21.推进工伤保险扩面工作经费绩效目标表 TC 21、推进工伤保险扩面工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323011昌黎县工伤保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221DOSNGWVO1RHDI
	项目名称
	推进工伤保险扩面工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	0

	
	推进工伤保险扩面工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	100.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.完善社会保障体系，落实社会保险政策。
2.维护职工权益和保障基金良性循环。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	参保人数
	参保人数
	≥60000人
	全年工作计划

	
	质量指标
	 全省社保基金安全检查覆盖率
	全省社保基金安全检查覆盖率=社保基金安全检查数/全省人口数
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	工伤保险报销及时率
	工伤保险报销事项实际在规定时间内及时办结的件数占规定时间内及时办结的件数的比率
	≥98百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	工伤保险扩面成本
	不超过财政支持经费
	≤20000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	节约财政开支。
	资金节约率=（上年支出资金-本年支出资金）/上年支出资金
	>1百分比
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	公众服务水平提升
	进一步满足部门、行业需求，增强服务效果
	进一步满足部门、行业需求，增强服务效果
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约资源，绿色办公
	节约资源，绿色办公，降低能耗
	节约资源，绿色办公，降低能耗
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	 业务工作可持续期限
	推进工伤保险扩面可持续期限
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


22.清偿失地保险欠费绩效目标表 TC 22、清偿失地保险欠费绩效目标表 \f C \l 1 
	323012昌黎县农村养老保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	130322214CS2T52VIAGON
	项目名称
	清偿失地保险欠费

	预算规模及资金用途
	预算数
	500.00
	其中：财政资金
	500.00
	其他资金
	0

	
	赵青英同志担任县委副书记、县长期间，清偿我县未按规定缴纳的失地农民保险费。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.落实国家和省级关于被征地农民社会保障工作的有关政策规定
2.切实保障失地农民合法权益。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	未按规定缴纳失地农民保险费批次
	未按规定缴纳失地农民保险费涉及批次
	22批次
	全年工作计划

	
	质量指标
	失地农民保险资金到位率
	实际拨付失地农民保险资金占应拨付资金的比例
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	专项资金拨付及时率
	失地农民保险专项资金及时率=及时拨付资金/预算资金总数
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	不超过财政支持经费
	5000000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	预算控制
	减少农民失地经济损失
	减少农民失地经济损失
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	 可持续期限
	清偿失地保险费可持续期限
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


23.提前下达2021年省级城乡居民养老保险补助资金绩效目标表 TC 23、提前下达2021年省级城乡居民养老保险补助资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323012昌黎县农村养老保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	130322217DFLEZG7UKGE4
	项目名称
	提前下达2021年省级城乡居民养老保险补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	2772.00
	其中：财政资金
	2772.00
	其他资金
	0

	
	省级负担的基础养老金、缴费补贴、为重残和贫困人员参加城乡居民养老保险代缴的养老保险费和原8023部队等涉核退役人员参加城乡居民养老保险代缴的养老保险费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.充分发挥现行社会保险政策作用，完善并落实社会保险扶贫政策，提升社会保险经办服务水平。
2.提高城乡居民幸福指数。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	60周岁以上基础养老金人数
	60周岁以上符合领取基础养老金条件人数
	≥108000人 
	全年工作计划

	
	质量指标
	养老保险待遇足额发放率
	保险资金待遇按时足额发放人数占应发放人数的比率
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	养老保险发放及时率
	当年按时间要求及时发放养老保险费的人数/当年应及时发放养老保险费的人数*100%
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	基本养老保险费
	县级负担基本养老保险费标准
	5元/人/月
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	基础养老金不低于全省平均水平
	促进居民收入稳步提高月人均基础养老金不低于全省平均水平
	≥113元
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约资源，绿色办公
	节约资源，绿色办公，降低能耗
	实现绿色办公
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	 年满60周岁待遇领取终生保障率
	年满60周岁并符合待遇领取人员终生保障率，保障率=年满60周岁并符合待遇领取人员人数/年满60周岁并符合待遇人员人数
	100百分比
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


24.计划生育特困家庭生活补助绩效目标表 TC 24、计划生育特困家庭生活补助绩效目标表 \f C \l 1 
	323012昌黎县农村养老保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	130322217HBIIUBX3GKMW
	项目名称
	计划生育特困家庭生活补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	520.00
	其中：财政资金
	520.00
	其他资金
	0

	
	计划生育特困家庭生活补贴

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.进一步完善人口和计划生育利益导向政策体系，深化“计划生育惠民工程”。
2.保持社会稳定。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	受补助人数
	受补助人员全覆盖
	23814人 
	全年工作计划

	
	质量指标
	补贴对象认定准确率
	计划生育特困家庭保障对象认定准确人数占全部保障对象人数的比率
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	资金发放及时率
	保险资金待遇按时足额发放人数占应发放人数的比率
	≥95百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	不超过财政支持经费
	5200000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	保障生育特困家庭经济水平
	生育特困家庭经济水平
	15元/月
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	可持续期限
	计划生育特困家庭生活补助可持续期限
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


25.生活困难人员财政代缴城乡居民基本养老保险费县级配套绩效目标表 TC 25、生活困难人员财政代缴城乡居民基本养老保险费县级配套绩效目标表 \f C \l 1 
	323012昌黎县农村养老保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	130322217PVG4LQPYDWQ5
	项目名称
	生活困难人员财政代缴城乡居民基本养老保险费县级配套

	预算规模及资金用途
	预算数
	90.00
	其中：财政资金
	90.00
	其他资金
	0

	
	生活困难人员财政代缴城乡居民基本养老保险费

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.提高社会保险待遇水平，助力参保贫困人员精准脱贫，有效巩固脱贫攻坚成果，全面推进社会保险扶贫工作。
2.充分发挥现行社会保险政策作用，完善并落实社会保险扶贫政策，提升社会保险经办服务水平。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	受补助人数
	受补助人员全覆盖
	≤9000人 
	全年工作计划

	
	质量指标
	补贴对象认定准确率
	生活困难人员保障对象认定准确人数占全部保障对象人数的比率
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	专项资金拨付及时率
	财政代缴城乡居民基本养老保险专项资金及时拨付率=及时拨付资金/工作计划资金
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	基本养老保险费
	基本养老保险费标准
	≥100元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	居民收入稳步提高
	促进居民收入稳步提高月人均基础养老金不低于全省平均水平
	113百分比
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	 业务工作可持续性
	对社会养老保险的可持续影响
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


26.提前下达2021年城乡居民基本养老保险中央财政补助资金绩效目标表 TC 26、提前下达2021年城乡居民基本养老保险中央财政补助资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323012昌黎县农村养老保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221A54GHRCZCXDX3
	项目名称
	提前下达2021年城乡居民基本养老保险中央财政补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	11457.00
	其中：财政资金
	11457.00
	其他资金
	0

	
	城乡居民基础养老金发放

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.充分发挥现行社会保险政策作用，完善并落实社会保险扶贫政策，提升社会保险经办服务水平。
2.提高城乡居民幸福指数。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	60周岁以上领取基础养老金人数
	60周岁以上符合领取基础养老金条件人数
	≥108000人 
	全年工作计划

	
	质量指标
	养老保险待遇足额发放率
	保险资金待遇按时足额发放人数占应发放人数的比率
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	养老保险发放及时率
	当年按时间要求及时发放养老保险费的人数/当年应及时发放养老保险费的人数*100%
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	基本养老保险费
	县级负担基本养老保险费标准
	93元/人/月
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	基础养老金不低于全省平均水平
	促进居民收入稳步提高月人均基础养老金不低于全省平均水平
	113元
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约资源，绿色办公
	节约资源，绿色办公，降低能耗
	实现绿色办公
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	 年满60周岁领取人员终生保障率
	年满60周岁并符合待遇领取人员终生保障率，保障率=年满60周岁并符合待遇领取人员人数/年满60周岁并符合待遇人员人数
	100百分比
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


27.民办代课教师生活补贴县级配套绩效目标表 TC 27、民办代课教师生活补贴县级配套绩效目标表 \f C \l 1 
	323012昌黎县农村养老保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221CMP3KT1O6NETG
	项目名称
	民办代课教师生活补贴县级配套

	预算规模及资金用途
	预算数
	696.00
	其中：财政资金
	696.00
	其他资金
	0

	
	民办代课教师生活补贴。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保农村原民办代课教师养老保险补助及时准确发放到位。
2.保障农村原民办代课教师生活。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	受补助人数
	受补助人员全覆盖
	4475人 
	全年工作计划

	
	质量指标
	补贴对象认定准确率
	原民办代课教师保障对象认定准确人数/全部保障对象人数的比率*100
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	资金发放到位率
	保险资金待遇按时足额发放人数占应发放人数的比率
	≥95百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	民办代课教师生活补贴成本
	不超过财政支持经费
	≤6960000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	保障民办代课教师经济水平
	保障民办代课教师经济水平
	20元/教龄
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本 
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	 可持续期限
	民办代课教师生活补贴可持续期限
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


28.16-59岁城乡居民参加基本养老保险县级补助资金绩效目标表 TC 28、16-59岁城乡居民参加基本养老保险县级补助资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323012昌黎县农村养老保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221CNV1GWUAO3FTF
	项目名称
	16-59岁城乡居民参加基本养老保险县级补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	230.00
	其中：财政资金
	230.00
	其他资金
	0

	
	县级负担的基础养老金缴费补贴

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.充分发挥现行社会保险政策作用，完善并落实社会保险扶贫政策，提升社会保险经办服务水平。







2.保障参保人员权益。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	16-59周岁养老保险缴费人数
	16-59周岁参加城乡居民基本养老保险缴费人数
	≥170000人 
	全年工作计划

	
	质量指标
	养老保险待遇足额发放率
	保险资金待遇按时足额发放人数占应发放人数的比率
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	养老保险发放及时率
	当年按时间要求及时发放养老保险人数/当年应及时发放养老保险的人数
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	政府对16-59岁参保人员缴费
	政府对16-59周岁参保人员平均缴费补贴水平
	≥30元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	促进居民收入稳步提高
	促进居民收入稳步提高月人均基础养老金不低于全省平均水平
	≥113元
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	保障工作稳定、持续开展
	有效保证业务工作顺利开展
	有效保证业务工作顺利开展
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	 年满60周岁待遇领取人员
	年满60周岁并符合待遇领取人员终生保障率
	100百分比
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


29.城乡居民养老保险基础养老金县级配套绩效目标表 TC 29、城乡居民养老保险基础养老金县级配套绩效目标表 \f C \l 1 
	323012昌黎县农村养老保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221HHT6UNYXPCXT3
	项目名称
	城乡居民养老保险基础养老金县级配套

	预算规模及资金用途
	预算数
	750.00
	其中：财政资金
	750.00
	其他资金
	0

	
	城乡居民基础养老金发放

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.充分发挥现行社会保险政策作用，完善并落实社会保险扶贫政策，提升社会保险经办服务水平。
2.提高城乡居民幸福指数。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	60周岁以上领取基础养老金
	60周岁以上符合领取基础养老金条件人数
	109000人 
	全年工作计划

	
	质量指标
	养老保险待遇足额发放率
	保险资金待遇按时足额发放人数占应发放人数的比率
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	养老保险发放及时率
	当年按时间要求及时发放养老保险费的人数/当年应及时发放养老保险费的人数*100%
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	基本养老保险费
	县级负担基本养老保险费标准
	5元/人/月
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	居民收入稳步提高
	促进居民收入稳步提高月人均基础养老金不低于全省平均水平
	≥113元
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	保障工作稳定、持续开展
	有效保证业务工作顺利开展
	有效保证业务工作顺利开展
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	 年满60周岁待遇领取人员
	年满60周岁并符合待遇领取人员终生保障率
	100百分比
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


30.提前下达2021年省级教师队伍建设专项资金（原民办代课教师教龄补助）绩效目标表 TC 30、提前下达2021年省级教师队伍建设专项资金（原民办代课教师教龄补助）绩效目标表 \f C \l 1 
	323012昌黎县农村养老保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221MZGUC56V9HIXW
	项目名称
	提前下达2021年省级教师队伍建设专项资金（原民办代课教师教龄补助）

	预算规模及资金用途
	预算数
	251.00
	其中：财政资金
	251.00
	其他资金
	0

	
	民办代课教师教龄补助

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保农村原民办代课教师养老保险补助及时准确发放到位。
2.保障农村原民办代课教师生活。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	受补助人数
	受补助人员全覆盖
	4475人 
	全年工作计划

	
	质量指标
	补贴对象认定准确率
	原民办代课教师保障对象认定准确人数/全部保障对象人数的比率*100
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	资金发放到位率
	保险资金待遇按时足额发放人数占应发放人数的比率
	≥95百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	民办代课教师生活补贴成本
	不超过财政支持经费
	≤2510000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	保障民办代课教师经济水平
	保障民办代课教师经济水平
	20元/教龄
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本 
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	 可持续期限
	民办代课教师生活补贴可持续期限
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


31.农村基本养老保险基金风险防控经费绩效目标表 TC 31、农村基本养老保险基金风险防控经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323012昌黎县农村养老保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221NW7ONRFGQG8CL
	项目名称
	农村基本养老保险基金风险防控经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	0

	
	农村养老保险基金风险防控工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	100.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.完善社会保障体系，落实社会保险政策。
2.维护职工权益和保障基金良性循环。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	参保人数
	 参保人数
	≥170000人
	全年工作计划

	
	质量指标
	 覆盖率 
	全省社保基金安全检查覆盖率
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	养老保险发放及时率
	当年按时间要求及时发放养老保险费人数/当年应及时发放养老保险费人数*100%
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	农村养老保险基金风险防控成本
	不超过财政支持经费
	≤20000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	财政资金节约率，节约财政开支。
	资金节约率=（上年支出资金-本年支出资金）/上年支出资金
	>1百分比
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	城乡居民政策知晓率
	全县城乡居民知晓城乡居民养老保险政策人数/全县城乡居民总数*100%
	≥90百分比
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	 节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	 业务工作可持续性
	保证日常工作有序运转
	保证日常工作有序运转
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


32.非公办幼儿教师教龄补助绩效目标表 TC 32、非公办幼儿教师教龄补助绩效目标表 \f C \l 1 
	323012昌黎县农村养老保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221WKPRCV3HV916G
	项目名称
	非公办幼儿教师教龄补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	10.40
	其中：财政资金
	10.40
	其他资金
	0

	
	非公办幼儿教师教龄补贴

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	50.00%
	75.00%
	10.00%

	绩效目标
	1.保障非公办幼儿教师补助发放到位。
2.保障非公办幼儿教师权益。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	受补助工人数
	受补助人员全覆盖
	13人 
	全年工作计划

	
	质量指标
	补贴对象认定准确率
	非公办幼儿教师教龄补贴保障对象认定准确人数占全部保障对象人数的比率
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	资金发放到位率
	保险资金待遇按时足额发放人数占应发放人数的比率
	≥95百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	不超过财政支持经费
	104000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	增加非公办幼儿教师收入
	增加非公办幼儿教师收入
	26元*工龄/月
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约资源，绿色办公
	节约资源，绿色办公，降低能耗
	有效保证业务工作顺利开展
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	对本行业未来可持续发展的影响
	为今后非公办幼儿教师待遇提供政策支撑
	为今后非公办幼儿教师待遇提供政策支撑
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


33.提前下达2021年省级财政城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金绩效目标表 TC 33、提前下达2021年省级财政城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金绩效目标表 \f C \l 1 
	323012昌黎县农村养老保险服务中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221WRW77HXC7P80T
	项目名称
	提前下达2021年省级财政城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	14.00
	其中：财政资金
	14.00
	其他资金
	0

	
	城乡居民养老、就业公共服务村级代办员补助资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	0.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.确保城乡居民养老保险、就业公共服务等基层经办工作顺利开展。
2.促进基层做好城乡居民基本养老保险、就业公共服务工作



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	60周岁以上领取基础养老金人数
	60周岁以上符合领取基础养老金条件人数
	≥108000人 
	全年工作计划

	
	质量指标
	养老保险待遇足额发放率
	保险资金待遇按时足额发放人数占应发放人数的比率
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	业务处理及时性
	及时处理业务数占总处理数的比率
	≥95百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	基本养老保险费
	县级负担基本养老保险费标准
	5元/人/月
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	基础养老金不低于全省平均水平
	促进居民收入稳步提高月人均基础养老金不低于全省平均水平
	113元
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	养老保险办事效率和水平不断提升
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约资源，绿色办公
	节约资源，绿色办公，降低能耗
	实现绿色办公
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	对就业工作的持续影响
	对就业工作的持续影响
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


34.机关事业养老保险基金风险防控经费绩效目标表 TC 34、机关事业养老保险基金风险防控经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323017昌黎县机关养老保险基金管理中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221KUDLPAH4PY6G8
	项目名称
	机关事业养老保险基金风险防控经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政资金
	2.00
	其他资金
	0

	
	机关事业养老保险基金风险防控工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	100.00%
	100.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.完善社会保障体系，落实社会保险政策。
2.维护职工权益和保障基金良性循环。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	 参保率
	 参保人数占目标人群的比例
	≥90百分比
	全年工作计划

	
	质量指标
	 覆盖率 
	全省社保基金安全已检查数/全省社保基金应检查数*100
	100百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	养老保险发放及时率
	反映机关事业养老保险是否及时发放
	100百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	不超过财政支持经费
	≤20000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	 预算控制
	完善社保体系，减少职工因社保基金风险产生的经济损失
	完善社保体系，减少职工因社保基金风险产生的经济损失
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	公众服务水平提升
	进一步满足部门、行业需求，增强服务效果
	进一步满足部门、行业需求，增强服务效果
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约资源，绿色办公
	节约资源，绿色办公，降低能耗
	有效保证业务工作顺利开展
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	 业务工作可持续性
	风险防控带来的延续性影响
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验


35.社保卡补换卡运维经费绩效目标表 TC 35、社保卡补换卡运维经费绩效目标表 \f C \l 1 
	323018昌黎县人力资源和社会保障局信息中心
	单位：万元

	项目编码
	13032221G9YW4PD5PD2XX
	项目名称
	社保卡补换卡运维经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.00
	其中：财政资金
	3.00
	其他资金
	0

	
	社保卡补卡换卡运维资金

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.推进社保卡制作发放和应用工作。
2.构建覆盖城乡居民的劳动就业和社会保障信息服务体系。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补卡换卡数量
	反映社保卡补卡换卡情况
	≥9000张
	全年工作计划

	
	质量指标
	信息系统建设维护工作完成率
	信息系统建设维护工作完成率=完成工作数/工作计划数
	≥90百分比
	全年工作计划

	
	时效指标
	业务处理及时性
	及时处理业务数占总处理数的比率
	≥95百分比
	全年工作计划

	
	成本指标
	项目预算控制数
	不超过财政支持经费
	≤30000元
	全年工作计划

	效益指标
	经济效益指标
	节约财政开支
	资金节约率=（上年支出资金-本年支出资金）/上年支出资金
	>1百分比
	全年工作计划

	
	社会效益指标
	 社会保障卡持卡人口覆盖率
	社会保障卡持卡人口覆盖率=持卡人数/总人口数
	≥98百分比
	全年工作计划

	
	生态效益指标
	节约成本
	节约水、电等资源，降低能耗，实现绿色办公
	有效保证业务工作顺利开展
	全年工作计划

	
	可持续影响指标
	 业务工作可持期限
	对社保卡业务的影响可持续期限
	长期
	全年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受服务群体满意度（%）
	服务群体调查中，满意和较满意的人数占调查人数的比率

	≥90百分比
	历史经验
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