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财政评价结果
一、绩效评价分数和等级
2019年度新集镇南套村土地整治（占补平衡）项目绩效评价得分为92分，评价等级为“优”。

二、绩效评价指标情况
项目决策方面，昌黎县国土资源局依据《昌黎县土地利用总体规划》（2010-2020年）、《昌黎县土地整治规划》（2011-2020年）相关规划明确了昌黎县新集镇南套村土地整治（占补平衡）项目建设工作任务和目标。项目立项规范。绩效目标设置合理，绩效指标明确，项目资金及时到位；项目过程方面，项目组织管理机构健全，按照职责分工设置新集镇南套村土地整治（占补平衡）项目实施工作领导小组，组织项目实施、督导、验收等工作；项目单位制定的财务信息较准确，核算较规范，资金使用合理；项目业务管理制度较健全，但是问责和奖惩制度不够完善；项目产出方面，项目2019年完成土地平整、灌溉与排水、田间道路、农田防护和生态环境保持以及其他工程，按立项批复补充有效耕地面积42.5853公顷；耕地建设达到《补充耕地质量验收评定技术规范（试行）》和《河北省土地整治工程建设标准（试行）》的相关要求；项目按计划及时完成；项目效益方面，通过项目的实施，土地产出率提高，生产成本下降；当地355人受益，人均新增耕地面积1.8亩；土地利用率提高，有助于推广耕作新技术，逐步向现代化新农村建设发展。项目产出效益较好，但缺少绩效信息的收集和反馈。

三、项目成效
评价认为，该项目投入合理、规范，过程管理较为有效，产出达到预定目标，效果较好。

四、改进措施
一要完善相关管理制度，建立以防范风险为导向、实现长期社会效益为目标的内部控制制度体系。同时财务制度应注意及时更新。

二要重视绩效管理工作，健全绩效管理机制。为了尽快适应财政绩效管理机制，提高部门绩效管理水平，建议昌黎县国土资源局进一步重视部门绩效管理，以全过程绩效管理为导向，尽快建立和完善绩效管理办法，做到分工明确、责任清晰，并确保系统内部统一认识。每年项目上报预算时，根据年度工作任务情况，按照财政部门规定，规范的设置绩效目标及相应的绩效指标，确保绩效目标及指标完整且可量化考核。预算执行过程中加强监督管理，年末部门应组织具有专业技术的团队，按照财政部门的要求及时开展绩效自评工作，并保证自评结果客观、真实。
三要以立项目标及评价指标为导向建立绩效管理机制。利用多种现代化手段和方法，从多角度获取评价和满意度信息。重视项目实施全过程的监控，提高效果评价的覆盖度。
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