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附件 3

2024 年度市场建设服务中心整体绩效自评工
作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

根据关于部门整体绩效管理的部署要求，对我单位 2024 年

的部门整体绩效目标完成情况进行自评。自评过程中，本着强

化绩效目标意识、提高部门整体资金使用效率、提升绩效管理

水平的原则，通过目标计划梳理、工作数据采集、项目完成情

况调查等方式对我部门 2024 年度预算资金使用情况进行检查，

并评估资金的使用效率和工作开展情况。

(一) 部门预算安排及资金分配拨付使用情况

2024 年本部门整体年初预算安排 721.52 万元，年中调整

后预算数为 657.67 万元，决算数 657.67 万元，年度实际支出

率达 100 %。

2024 年部门项目支出共计 0 个，年初预算安排 0 万元，

年中调整后预算数为 0 万元，决算数 0 万元，年度实际支出率

达 0 %。

（二）绩效自评开展情况

按照县财政局关于开展2024年度预算绩效自评工作要求，

我局认真组织本部门及所属预算单位，开展绩效自评工作。截
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至 2024 年底，单位内设机构 1 个，在职人员 55 人（含工勤人

员 1 人）。局属预算单位 1 个。专门成立由市场管理科（单位）

人员组成的绩效自评工作组织机构，明确了绩效自评职责及人

员分工，按照既定绩效目标、指标实施自我评价，于 2025 年 2

月 27 日，圆满完成了 2024 年度预算绩效自评任务，并按规定

时限报送县财政局。

1.本级项目支出自评。本部门组织对 2024 年度预算项目

支出全面开展绩效自评，涉及项目 0 个，预算资金 0 万元。其

中，一般公共预算项目 0 个，共涉及资金 0 万元，占一般公共

预算项目支出总额的 0 %；政府性基金预算项目 0 个, 共涉及

资金 0 万元，占政府性基金预算项目支出总额的 0 %；社保基

金预算项目 0 个, 共涉及资金 0 万元，占社保基金预算项目支

出总额的 0%；国有资本经营预算项目 0 个, 共涉及资金 0 万

元，占国有资本经营预算项目支出总额的 0 %。

2.部门整体绩效自评结果得分 92.26 分，评价等级为

优 。（详见部门整体绩效自评表）。

三、绩效目标实现情况

（一）部门整体支出绩效目标实现情况

年初制定的部门整体绩效目标完成情况，包括部门总体绩

效目标以及部门分项目标完成情况（成效）：对全县各市场进

行了维修维护，业务保障用车得到了及时维修维护，保证了各

市场保洁人员劳务费及时支付，保证了市场正常运行，提高市
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场摊位租赁设施安全无消防事故及卫生环境无差评。

（二）项目支出绩效目标完成情况

2024 年无项目支出

四、绩效目标设定质量情况

通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况

无变化，保证了全年市场无消防责任事故。绩效目标设定清晰

准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易

于评价。

（一）整体绩效目标设定质量情况。市场运行经费项目的

运行保障市场数量 19 个，市场安全消防责任事故次数<1 次；重

点工作实际完成率 100%；市场摊位设施利用率≥90%；零星维修

维护效果很好，重点工作质量达标率 100%；项目组织、实施严

格按照计划时间节点有序推进、按时完成资金进度，重点工作

完成及时率 100%；一般性支出压减率<0%，按财政局要求压减

100%。

（二）项目支出绩效目标设定质量情况。

2024 年本单位无项目支出

五、整改措施及结果应用

（一）主要问题及原因分析
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1、预算编制有待更完整、科学。支出预算与实际支出项目

有的存在差异。

2、财务制度执行力有待加强，资金使用计划有待细化。

3、预算绩效工作能力有待提升。

（二）改进的方向和具体措施

1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。要进一步加

强预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，公用

经费根据单位的年度工作重点和项目专项工作规划，本着“勤

俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制，编制范围尽可能

的全面，进一步提高预算编制的完整性、科学性、合理性。

2、加强财务管理，严格财务审核，经费支出严格按预算规

定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制

费用的支出。

2025 年 2 月 27 日


