
昌黎县2019 ̀ I=度就业扶贫⼯作实施⽅案

    为切实做好我县⼀就业扶贫⼯作，实现“⼀产、就业，全家脱贫”
的⽬标。结合我县建档⽴卡及边缘户劳动⼒⼈⼝实际情况，针对

16周岁⼀65周岁有就业意愿和就业能⼒⼈员、制定本⽅案。
    ⼀、指导思想
    以习近平总书记“实事求是、因地制宜、分类指导、精准扶
贫”⼗六字⽅针为指导，深⼊贯彻落实省币关于“坚决打赢脱贫

攻’ Its战”决策部w，提升贫困劳动⼒就习｛·创业能⼒，促进贫困家
庭实现就业脱贫，为我县打赢精准扶贫脱贫攻坚战提供有⼒⽀
｝掌

    ⼆、⼯作⽬标
    全⾯落买就业创业扶贫政策，精准掌握全县建档⽴丰、边缘
户劳动⼒动态就业信J空、〔、为每名有就业、创业意愿的贫困劳动⼒
提供政策咨询、就业指导、职业介绍、就业创业培训等免费服务，
提升其就业创业能⼒，促其尽快实现就业创业2019年确保有
就业意愿的劳动⼒全部实现就业，转移就业后稳定率达60％以
上。

    三、重点⼯作任务
      （⼀）精准掌握贫困劳动⼒就业现状
    1.各名镇采取⼊户⽅式对贫困劳动⼒进⾏全覆盖⼀⾛访调杳，
冶确n'f,Jr= -⼀位贫困劳动⼒就业需求和就川⼘现认，形成就、1- IN求



清单和就业清单建⽴贫困劳动⼒就业状况动态台账，每⽉向县

扶贫办报送⼀次。
    2。各乡镇会同帮扶责任单位，统计本辖区内扶持贫困劳动⼒
就业情况，每⽉向县⼈社局报送⼀次。

    3．县扶贫办统计汇总各镇乡、县直有关部⻔、相关群团组织
扶持就业情况和全县贫困劳动⼒就业需求清单，每⽉向县⼈社局
通报⼀次。

    4.县⼈社局按照具扶贫办通报的清⼀单再次展开⼀⼊户调查，准
确掌握贫困劳动⼒就业现状和就业需求，并建⽴就业动态台账。
（牵头单位：县扶贫办、县⼈社局；责任单位：各乡镇（区）、
县政府有关部⻔、有关群团组织）
      （⼆）精准开发就业岗位。
    I．由各乡镇按照就近的原则设置贫困劳动⼒可胜任的⼯作
岗位。

    2．县⼈社局扎实开展“百企帮千户活动”，引导企业积极吸
纳贫困劳动⼒。
    3．县农业农村局加⼤产业扶贫⼯作⼒度，把有意愿的贫困劳
动⼒全部纳⼊产业扶贫范围；县发改局、县供销社充分发挥电商

平台优势，动员有意愿的贫困劳动⼒加⼊电商平台。

    4．实施就业扶贫脱贫兜底政策（边缘户每乡镇原则⼟不超过
5户），由县财政按照每⼈每⽉4 0 0  ,的标准，统筹开发适合贫



困劳动⼒的保洁、保安、绿化、养路、巡逻员、⻝堂⼯⼈等扶贫
专岗，托底安置确买⽆法通过币场就业的贫困劳动⼒就业。（牵

头单位：县⼈社局：责任单位：各镇乡，⼀各区管委，县时政局，

县扶贫办）

      （三）精准开展就业技能培训。
    以促进就业创业为⽬标，根据贫困劳动．⼒就业需求和企业⽤
＿1⼆需求，整合职业技能培训项⽬，⼤⼒开展技能培训通过校企
联合、ii单和定向式培训相结合的模式，采取集中、分散或“ ⼀
对⼀”等多种形式组织开展培训、针对⽆法外出培训⼈员，实⾏
下么⼊村开展培训。针．对⽆法外出就业的建档⽴⼗⼈员，｝于展帽

了⼀加⼯、插花、编织袋加⼯等家庭⼿⼯制作⽅⾯适合居家就业的
培训，使其⾜不出户就能买现就业。对贫困劳动⼒离开⼫籍地到
乡镇以外参加就业技能培训的，培训合格后，给予每天不超过

100元的⻝宿和交通补贴。（责任单位：县⼈社局）
    （四）精准搽建就业服务平台。

    县⼈⼒资源币场全年⼀对贫困劳动⼒旁J费开放，及时提供政策
咨询、⽤⼯信J皂、等就业服务积极联系⽤⼯企困｝：和有就j业愿望的
贫困劳动⼒，举办有t1对性的招聘会，包括七⼀场招聘会、乡镇⼩
NJ和微型招聘会，实现⽤⼯企业和求职者的精准岗位对接0I司时，
利⽤⽹络、微信、电⼀话等将岗位信息、及时发送给有就业意愿的贫
困劳动⼒，使其根据⾃⼰愈愿选择就业岗位，尽快实圳」L岗就业。



（⼀责任单位：县⼈社局）

      （五）深⼊挖掘创业就业潜⼒。
    精准扶持贫困劳动⼒⾃主创业、对有创业愿望、具备⼀定创
业能⼒的贫困劳动⼒，根据其创业意愿和培训需求，开展免费创

业政策咨询、创业培训、创业指导、项⽬推荐等，并落实创业补
贴政策。优先安排就业⻅习，⿎励各类经济组织和单位积极为贫
困家庭⻘年提供就业⻅习岗位。优先安排贫困家庭⻘年参加就业
⻅；习，并按规定给⼀予⻅习期⽣活-I贴。引导贫困劳动⼒买现灵活
就业，根据我县⽂化、旅游、⽣态等特⾊产业，开发⼀批适合居

家务J的家庭J场、⼿且作坊，通过⼊户EI传，重点引导农村贫
困妇⼥及不能外出务Z的其他贫困劳动者买现灵洁就业。（责任
单位：县⼈社局）

      （六）加强资⾦监管。
    加强扶贫资⾦管理，对资⾦使⽤严格执⾏有关要求，坚决杜
绝违规使⽤资⾦。县审计、财政等部⻔对资⾦使⽤进⾏全程审计

监督，做好资⾦⻛险防控，发现不符合要求的情况及时纠正，对
违纪违法⾏为，坚决依法依规严肃查处。（责任单位：县财政局、
县审计局）

    四、⼯作保障
      （⼀）加强组织领导  成⽴昌黎县就业扶贫⼯作领导⼩组，
由主管副县⻓任组⻓，县扶贫办等相关部⻔负责⼈为成员，负责
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统筹谋划全县就业扶贫工作，统筹协调解决工作推进中的重点难

点问题，推动就业扶贫工作有序开展，按时完成各项工作任务。

（二）加强督导检查。县扶贫专项督导组加强工作督导，建

立工作台账，实行旬调度、月通报、季总结，形成以旬保月、以

月保季、以季保年的落实机制。对照目标任务，建立清单制度，

及时解决工作中遇到的重点难点问题，按照时间节点有序推进。

（三）加强作风建设。持续改进工作作风，将就业扶贫领域

腐败和作风问题专项治理以及国家考核发现问题整改工作与就业

扶贫工作统筹安排，同步推进。各乡镇、各扶贫责任单位定期开

展就业扶贫工作“回头看”活动，对政策落实、工作举措、问题

整改等情况进行全面检查，对检查中发现的问题即查即改，并建

立长效工作机制，确保就业扶贫工作取得实效。

附件：1.昌黎县就业扶贫工作领导小组名单

2.昌黎县就业扶贫公益岗管理办法

3.昌黎县建档立卡劳动力就业扶贫全程服务卡

4.建档立卡劳动力就业需求清单

5.扶贫专岗审批表



遇间1

    昌黎县就业扶贫⼯作领导⼩组成员名单

    为贯彻省委、省政府关于“坚持打赢精准脱贫攻坚战”总节
部续，扎实推进我县就业扶贫⼯作，根据省域就业扶贫⽂间精腐，
经败治，决定成⽴昌黎县就业扶贫⼯作领导⼩组。
    组⻓：国考核    县委与委、与务副县⻓
    副组⻓：步回看    县⼈社局措组书记、局⻓
            即效成    县扶贫办副主任
    成员：得建附    县⼈社局副局⻓件就业服务中公主任
            益表体    县⼈社局措组成员、副主任署员
            于市神    县农业农村局副局⻓
            于研附    县财政局副局⻓
            究看张    县发改局副局⻓
            贵⽥常    县妇联副主付
            德宏党    县顾联副理事⻓
            守⻓王  县⼯商联副主付
            究    ⺠    县供销社副主任

    领导⼩组下设办兼⼼，⻢俊领导⼩组的杰与⼯作，办兼⼼设
科县⼈社局，办兼⼼主任由得建附同振件任。



遇间2
昌黎县就业扶贫兼江性专岗管理办法（凤⾏）

    郭⼀伟    为⼀进⼀卡规范就业扶贫专岗的开发、管理，督促曾
职尽责，春⼒全县脱贫攻坚，结合我县实际，制定本办法。
    郭⼆⼀伟扶贫专岗是针对我县16-65周岁有劳动能⼒及就业
意愿的建档⽴卡、边缘户劳动⼒，通过域场谋以实现就业，由政
的予以兜底安置的帮扶就业岗位。
    郭三伟扶贫专岗的管理梅席“孙⽤⼈、孙管理、准负责”
的原则，⽤⼈单位亚安置⼈员建⽴规范的⽤⼯关系。
    郭四伟各乡镇及丽辖⾏政村负责辖区内扶贫专岗的开发和
杰与管理，划残李久、李勇协制
    1．各乡镇及丽辖⾏政村负责专岗⼈员的室习、李久等杰与管
理⼀⼯作。
    2．各⾏政村负⼀责专岗⼈员的李勇，经村⽀部书记（或村委会
主任）、⼀名利承委担⽇成员和劳动者本⼈在字后，报乡镇审久，
作为久志暂第的依据。
    3．各⾏政村负责条确专岗的职责范围、⼯作标准、⼯作时履
等，专岗⼈员助遵服循乡镇和⾏政村管理，按时划成⼀各项⼯作任
务。
    4．各乡镇及丽辖⾏政村负责专岗任务划成及⼈岗相符情况
解查。
    郭五伟    各乡镇建⽴扶贫专岗实名台账，实⾏动态管理，于



每J 2 5 H -报谁就业服务中公，对于不符合岗位要求或违所本
办法规定的，要及时难善⽤J⼀问勤，动态学化情况要及时两⼊班
⼦省就业扶⼀贫信息管理系统。
    郭六伟对扶贫专岗⼈员买⾏年度李久，⼀李久⼯作本签“兼
算、兼正、兼开”的原则，坚持以事实为依据，促进就业脱贫为
⽬标。
    郭七伟    具节李久⽅案由各乡镇制定，各⾏政村负责具节组
织实施，李久结薪报县就业服务中公备案。
    郭酬伟    年明李久结薪要参李杰与李久情况，充分必取辖区
村组须部、从通群只的意⻅，李久结薪需李久对反在字确认。
    郭除伟    年明李久合格⼈员议在⽤⼯问勤，不合格⼈员明变
其⽤⼀⼯问勤。
    郭⼗伟    扶贫专岗⼯作时履录⻓不tV 3 4⼀，问勤期河或超过
65周岁，⽤⼯⼀问勤⾃⾏明变、
    郭⼗⼀伟有1北着宁⻘形果⼀的，⽤⼀E单位⼋亚其难善川⼯问
勤，劳动者终出扶贫专岗听明变或难善问勤，不适⽤⼲劳动合同
法普有关⽆众定期象劳动合同以及⽀步经济补九的规定⼟⽌有
关扶贫兼江性岗位政策发⽣学化时，按上⽌政策执⾏n
    1．最满条不符合＿L．岗伟间的：
    2.超过我县规定年刃上象，或．不能坚持正⼀与⼯作的；
    3.因J作⽍职、违规违纪，忖及他⼈⼈之财产安全，刊成经
济退⽍或严重不〕《》的；
    4．不服循⼯作安排或岗位管理，经指出后固不改正的；



    5．其他．不适宜限议⼯作情形的。
    郭⼗⼆伟建⽴不定期监督解查协制，由各乡镇及丽辖⾏政
村不定期地开展⼯作督查，对于监督解查中发现，的题序，要及时
提出并所偿给相关⼈员，督促其及时纠正。
    郭⼗三伟    对发现题序的或者指出题序级不纠正的要给予
被证，并将处理结薪记两科案。情龄严重的予以难聘，按照程完
上报。
    郭⼗四伟    乡镇、⾏政村有关⼈员要严格曾⾏职责，坚决杜
绝询失危身、⽍职造职⾏为的发⽣。对损报良领、空岗、影岗、
响损作仍、良名继馈等拒取岗位补贴的，善警告丽有资⾦外，依
照有关法私法规严肃处理。县⼈社局将定期不定期、舞协开展⼯
作督查，解查政策落实情况。
    郭⼗五伟    就业扶贫专岗弊读按⼈社局等三部⻔⼲关于建档
⽴卡贫困劳动⼒兼江性岗位安置的实施意．⻅普⽂间执⾏。
    郭⼗六伟    科全县脱贫攻坚过程中，扶贫专岗政策虚读上⽌
政策调整，按冒家、省、域出台的挂政策执⾏。
    郭⼗七伟本⼲办法普由昌黎县⼈⼒资源和社会保障局负责
难弄，由乡镇负责对假及⾏政村进⾏传达并督导落实。
    郭⼗酬伟    本办法⾃发顶果杰替实⾏。



遇间3
建档⽴卡劳动⼒就业需求清单

⼀、骗本情况

追 名 ： ． 性 律 ： 年 刃 ： 联 系 电 话 ：

之随满待：

家庭地如：

⼆、新⼈意愿

就业意愿：⼝有            ⼝⽆          培训意愿：⼝有      ⼝⽆

就 业 愿 望 ： ： ． ＿ ． ＿ 释 释 。 释 释 培 训 愿
望：
三、就业意向

就业区涉：⼝县内    ⼝县外域内    ⼝域外省内    ⼝省外

就业形式：⼝单位就业  ⼝灵活就业  ⼝⾃主创业    ⼝扶贫专岗    ⼝其布

以上情况起实。

                                          贫困劳动⼒在字：

                                              年⽉＿杰



遇间4

昌黎县贫困劳动⼒就业扶贫全程基姓服务卡
编待： 时履：

骗别信份息
妇 名 ： 号‘ ｝⼀律： 址刃 贫困状态： 联系电话：

之随满待： 家庭地如：

新⼈就个亚培训意愿
          就业意愿： ⼝有 ⼝⽆ 培训意愿：⼝有      ⼝⽆

就业愿望： kfi)II愿望：

，、于⽀能培训情况

培训协…名它： 培训⼯种：

培训地点：

⼟n 1111 i属跟：

杰本么镇

⼝址次

  ⼝县内
杰2r'N

  ⼝县外

⼝3次

培jill[I号履：

是台踪础⻝宿和交通补贴：

年＿⽉＿杰
    ⼝是          ⼝ii

四、就业服务fjti』

提供职业指导次跟：

推荐就业岗位：1,

提供职业介绍次跟： 提供创业服务次跟：

五、就业状⼨

就业单位：

就业区涉：

就,IV IF,式：

⼝县内    ⼝县外1Ii内⼝11i外省内    ⼝省外

⼝单f"i.就个    ⼝灵活就个    ⼝⾃主创、IV⼝扶贫专岗
⼝其布

就、I  k  I - 1期：年        ⽉⼝

     I l i是！劳务问作：⼝是      ⼝！

LI扶贫仲履等构节  ⼝挂型农业经称⽋节

实现就业数享：⼝⾃主就业  ⼝打｛聘会    ⼝培训协…推荐    ⼝专项活动
⽉11受⼊：⼝1000兄以⼘⼝1000沉⼀2000沉⼝2000元⼀3000沉 ⼝3000沉以上

以⼘号,Y&TATo

贫困劳动⼒在In:

年 ） 」 杰
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遇间5

昌黎县贫困⼈⼝扶贫专岗否⻋审批载
镇（乡）： 编待

追名 性律 联系
电话

之随
满待 家庭营如

「架
状况 劳动能⼒ 技能

⼈员
类律 道脱贫、⽗脱贫、边缘户 否⻋

岗位

村委会意⻅：

                                    审久⼈在字
                                        （兼⺎）
                                      年⽉杰

乡镇意⻅：

                                    审久⼈在字：
                                      （兼⺎）
                                        年⽉杰
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